教学院（部、中心）2012年度目标考核自评表
自评单位：管理学院  

自评内容：教学建设与改革（分值：15分）

	二级

指标
	分值
	工作目标
	自评得分
	相关说明

	1、“本科教学工程”项目申报
	7
	1、申报团体项目参与省级以上竞争每项1分，参与学校竞争每项0.5分；

2、国家级本科教学工程项目或教学成果1项（1分）；

3、省级本科教学工程项目或教学成果1项（3分）；

4、省大学生创新项目立项数1项（1分）。
	5
	1、张维梅：应用型本科院校旅游管理专业校企合作可持续发展研究，2012年湖南省普通高等学校教学改革研究立项项目；
2、李欣：食堂排队模型的建立与实现，2012省大学生研究性学习和创新性实验计划项目；

3、贺维：娄涟高等级公路沿线生态农庄规划发展的可行性研究，2012省大学生研究性学习和创新性实验计划项目；
4、省示范试验中心验收合格，获得后续资助。

	2、教学改革项目建设
	4
	1、全部按时完成各级各类项目的中期检查或验收（2分）；
2、卓越计划通过教育部阶段检查（2分）。
	4
	1、按时完成省、校、院级精品课程、教学团队、立项课题中期检查、标准课程验收；2、所承担卓越计划任务通过教育部阶段检查

	3、教师教学比赛
	1
	教师获得省级以上教学比赛二等奖以上1项或三等奖2项（1分）。
	1
	谭文武、刘振剑参加省级教学比赛

	4、学生课外科技活动
	1
	获得省级以上学科竞赛二等奖及以上奖励1项（1分）。
	1
	1、廖文军：创业计划竞赛视得康科技，全国第八届“挑战杯”大学生创业计划竞赛三等奖；2、廖文军：虚拟网络营运竞赛（湖南工程学院队），全国第八届“挑战杯”大学生专项竞赛二等奖。

	5、教研论文
	2
	教研论文2篇（2分）；
	2
	1、易伟义：以创业型人才培养为导向的经管类专业课程体系改革研究，湖南工程学院学报（社会科学版），2012（3）；2、易伟义：基于层次递进的经管类专业创业型人才培养模式研究，湖南工程学院学报（社会科学版），2012（2）；3、刘玉：论高校教师文化与高校教师专业发展的关系，赤峰学院学报，2012（5）；4、张小刚：基于斯坦福创业生态系统分析的我国高校创业教育研究，湖南工程学院学报（社会科学版），2012（4）


说明：自评内容指一级指标。填写《自评表》时，各单位需对照各自的《工作任务书》，按一级指标及工作任务分别制表。
