教学院（部、中心）2012年度工作目标自评表

自评单位：管理学院  自评内容：学生处、团委工作（分值：22分）
	二级

指标
	分值
	工作目标
	自评
得分
	相关说明

	1、辅导员、班主任工作
	5分
	1、学办按要求“进宿舍”，并积极开展工作（1分）；

2、辅导员按要求“入住宿舍”（1分）；

3、辅导员平均每周约谈学生5人，其中每周有2人约谈记录（1分，少1人次扣0.1分，扣完1分为止）；

4、辅导员每周做一次《辅导员工作手册》周记（0.5分，少1次扣0.1分，扣完0.5分为止）；

5、班主任每月召集班会或班委（或团支部会）1次（0.5分，少1次扣0.1分，扣完0.5分为止）；

6、辅导员每周下宿舍至少2次（0.5分，少1次扣0.1分，扣完0.5分为止）；

7、班主任下宿舍每月至少2次（0.5分，少1次扣0.1分，扣完0.5分为止）。
	5分
	1、按学校要求“进宿舍”（1分）；
2、按要求“入住宿舍”（1分）；

3、达到标准，并有谈话记录（1分）

4、有完整的《辅导员工作手册》（0.5分）

5、班主任每月召集班会1次（0.5分）

6、辅导员每周下宿舍至少2次（0.5分）

7、班主任下宿舍每月至少2次（0.5分）

	2、学风建设
	6分
	1、 学院制定了学风建设实施细则并组织开展了学风建设工作（1分）；
2、 按要求进行学生月讲评并有讲评记录和材料（1分，全年不少于8次，少1次扣0.2分，扣完1分为止）；

3、 学院每周对课堂和晚自习至少各抽查3次（1分，少1次扣0.1分，扣完1分为止）；

4、 学校所抽查班级的到课率低于90%的班级不超过本学院班级总数的10%（2分，超过1班次扣0.1分，扣完2分为止）；

5、 学校所抽查班级的晚自习出勤率低于90%的班级不超过本学院班级总数的10%（0.5分，超过1班次扣0.1分，扣完0.5分为止）；

6、 因旷课而作退学处理的学生＝2‰，学生非考试受处分率（记过以上）＝2‰（0.5分）。
	6分
	1、学院制定了学风建设实施细则并组织开展了学风建设工作（1分）
2、月讲评齐全（1分）

3、每周对课堂和晚自习抽查达到5次（1分）

4、到课率低于90%的班级占学院班级总数低于班级总数10%（2分）

5、晚自习出勤率达到98.6%（0.5分）

6、无旷课而作退学处理的学生，无非考试受记过以上学生（0.5分）

	3、宿舍管理
	4分
	1、学院组织开展了常规性的寝室卫生评比和寝室文化建设活动（2分）；
2、学校每周寝室卫生抽查优良率、合格率达到了95%以上（1.5分，每低1次扣0.1分，扣完1.5分为止）；

3、学校每年抽查学生晚归总人次与本学院学生总人数之比，低于3%（0.5分，每增加一个百分点扣0.1分，扣完0.5分为止）。
	4分
	1、学院组织开展了常规性的寝室卫生评比和寝室文化建设活动（2分）
2学校每周寝室卫生抽查优良率、合格率达到了96.7%（1.5分）

3、晚归人数低于3%（0.5分）

	4、资助工作
	1分
	1、学院建立了贫困生库并及时更新，贷款学生（包括生源地贷款学生）信息齐全，有已毕业贷款学生的联系记录及台帐、贷款违约率低于7%（0.5分）；
2、学院国家奖助学金评定公正、公开，无投诉，材料规范齐全、上报按时（0.5分）。
	1分
	1、学院建立了贫困生库并及时更新，贷款学生（包括生源地贷款学生）信息齐全，有已毕业贷款学生的联系记录及台帐、贷款违约率低于7%（0.5分）
2、学院国家奖助学金评定公正、公开，无投诉，材料规范齐全、上报按时（0.5分）

	5、心理健康教育
	2分
	1、积极开展并参加各项心理健康教育活动、工作有特色（0.5分）；

2、学院宿舍心理联络员、班级心理委员和院级心理专干机构健全，信息畅通，特殊学生谈话有记录并跟踪做工作（0.5分）；
3、学院学生心理健康普查档案齐全（0.5分）；
4、学院周排查和月报表完整并及时上报（0.5分）。
	2分
	1、积极开展并参加各项心理健康教育活动、工作有特色（0.5分）
2、学院宿舍心理联络员、班级心理委员和院级心理专干机构健全，信息畅通，特殊学生谈话有记录并跟踪做工作（0.5分）

3、学院学生心理健康普查档案齐全（0.5分）；
4、学院周排查和月报表完整并及时上报（0.5分）

	6、公共教室卫生
	2分
	1、学校每周抽查公共教室卫生分数不低于80分（2分）
	2分
	学校每周抽查公共教师卫生分数为84分。（2分）

	7、共青团工作
	2分
	1、学院每年召开一次团员代表大会（0.5分）；
2、参照校团委制定的学生干部管理办法加强学生干部队伍建设，积极推荐优秀学生干部到校学联工作（1分）；

3、各学院按学校“挑战杯”竞赛获奖分配指标数获得省级以上大学生“挑战杯”竞赛奖励1项（0.5分）
	2分
	1、 学院每年召开一次团员代表大会（0.5分）
2、 参照校团委制定的学生干部管理办法加强学生干部队伍建设，积极推荐优秀学生干部到校学联工作（1分）；

3、 获得省级以上大学生“挑战杯”竞赛奖励12项

	工作业绩
	1、 辅导员获学生工作省级以上比赛团体一等奖（1分）、二等奖（0.5分）、三等奖（0.3分）；获学校学生工作比赛团体一等奖（0.3分）、二等奖（0.2分）、三等奖（0.1分）；

2、 辅导员获学生工作省级以上比赛个人一等奖（1分）、二等奖（0.5分）、三等奖（0.3分）；获学校学生工作比赛个人一等奖（0.3分）、二等奖（0.2分）、三等奖（0.1分）；
3、 学院学生工作获省级以上先进单位（0.5分）、学校辅导员获省级以上优秀个人（0.5分）；
4、 辅导员担任思政课题负责任并获省级以上思政课题立项（0.2分/项）；
5、 学院学生工作特色明显，成效显著，工作方法和管理措施、制度等在全校得到推广（1分）。
注：工作业绩各项累积总分不超过2分。

周艺获得校级辅导员技能大赛三等奖（0.1）；学办获得校级芙蓉标兵岗 


注：1、本年度内，学生宿舍因学生原因发生火灾，或学生中发生重大、恶性刑事案件，或有学生发生非正常死亡事件，或第1～7项二级指标中有一项得“0”分，“学生工作”不能评优。

2、以上各项累积总分不超过20分。
