教学院（部、中心）2012年度目标考核自评表

自评单位：设计艺术学院          自评内容：常规教学（分值：20分）
	二级

指标
	分值
	工作目标
	自评得分
	相关说明

	1、教师配备
	2
	1.55岁以下正、副教授人数的95%以上，每年为本科生系统讲授一门及以上理论课（含独立开设的实验课）；专业主干课程由副教授或具有硕士学位的讲师及以上教师担任。1门未达要求扣0.1分。依次类推，扣完为止。   （0.5分）
2.每名教师每学期主讲本科必修课程门数不超过2门（包括单列的实验课），主讲必修课和选修课（不含文化素质课、军事理论课和职业规划课）合计不超过3门。每出现1人，扣0.1分。                                 （0.5分）
3.教师平均周课时不超过20，最大周课时不超过25（均按18周计），且新教师（教学资历在一年内）周课时不超过8（含）。每出现1人，扣0.2分。               （1分）
	1.6
	1、正、副教授都担任1门课程以上；

2、1名教师一学期主讲必修课和选修课门数超过3门；（扣0.2）

3、1名教师周课时不超过20。（扣0.2）

	2.常规教学工作秩序
	2
	1.每门理论课调课时数（不含外出指导实习）不得超过两次（0.5分），每出现1门，扣0.1分。全院（部、中心）总调停课率不高于2%（0.5分）。                                       （1分）
2.全年无教学事故，每发生一次教学事故，按严重和一般级别分别扣1分、0.5分。     （1分）
	1.9
	1.全年总调课次数19次；（扣0.1）
2.全年无教学事故。

	3.教学组织与管理
	9
	1.所有双肩挑人员每学期（按16周计）承担的课堂教学任务不超过周6（0.25分）。每学期听课次数正、副院长（部长、主任）达到每人8次，书记、副书记每学期达到每人6次（0.25分）。有1 人不符合要求，计0分。  (0.5分)

2.组织全院（部、中心）观摩教学活动次数达到2次/每年以上（0.5分）。青年教师（近三年进校）人均听老教师课次数3次/学期以上（0.5分）。                  (1分)

3.教研室每学期教研活动大于等于5次（0.4分）。每学期教研室同行听课人均1次以上（0.3分）。教研室主任、副主任每学期听课4次以上（0.3分）。             (1分)                

4.试卷命题规范（0.5分）。A、B卷试题内容、以及与前一次该课程试题的重复率控制在30%以内。每出现一套试卷超标扣0.1分。                              (0.5分) 

5.试卷评阅质量高，差错率低（0.5分，按ABCD四等考核，以期中教学检查为准）；考试试卷分数符合正态分布，期评成绩优秀率和不及格率超过30%（含）以上课程门数不超过3门（1分，超过1门扣0.2分）。            (1.5分)

6.考试结束后在规定时间完成阅卷和成绩递交工作（0.5分)，每出现1人次未按《考试管理规定(修订)》要求进行阅卷、评登分工作的扣0.1分。                （0.5分)

7.教学督导工作开展有序有效，督导随机集中听课人均8次/学期，其中实验教学课2次/学期以上；专项检查2次/学期（1分）。                               （1分）
8.教学工作会议（1分），无故缺席，每次扣0.25分。（1分）
9.学院的监考率(0.5分)，大于90%（含）计0.5分，大于85%（含）计0.3分，小于85%，计0分。学院承担的总监考场次数/（行政班级×考试课程门数×2）（0.5分），大于90%（含）计0.5分，大于85%（含）计0.3分，小于85%，计0分。不私自调整监考任务（含省级及以上考试）（0.5分），每发现1场次违规，扣0.1分。服从监考安排，遵守监考纪律（0.5分），每出现1人次违规，扣0.1分。    （2分）
	9
	1、领导教学任务没超过周6，听课次数达到要求；

2、组织观摩教学活动2次，谭庆和田蓉辉老师主讲；

3、青年教师人均听课3次；

4、试卷命题规范，符合要求；

5、试卷评阅质量高，差错率低，符合要求；

6、教学督导工作开展有序有效，督导随机集中听课人均8次/学期、专项检查2次/学期；

7、教学工作会议全勤；

8、学院的监考率符合要求,100%.

	4.教学效果
	2
	1.学生评教优良率。大于90%（含），计1分；大于85%（含），计0.5分；小于85%，计0分。                （1分）
2.专家、校督导评教（含教学资料检查评定、专项检查）优良率。优良率80%以上（含），1分。         （1分）
	2
	1、学生评教优良率100%；

2、专家、校督导评教优良率大于80%。

	5.实验教学与管理
	3
	1.防火、防盗、防爆措施有力，无人身安全事故。  （1分）

2.实验记录齐全，实验仪器设备使用情况及时登记，按ABCD四等考核。                            （0.5分）

3.教学大纲要求的实验项目其开出率为90%。  （0.25分）

4.毕业论文（设计）各种检查合格。若省教育厅的本科毕业论文（设计）抽查合格率不到100%，得0分。  （1分）

5.参与指导学生科技创新或创业训练计划的教师比例大于15%（含）。                               （0.25分）
	3
	1.防火、防盗、防爆措施有力，无人身安全事故；

2、仪器设备帐卡物相符率95%；仪器设备完好率95%以上；仪器设备使用率95%以上。

3、教学大纲要求的实验项目其开出率为100%；

4、专业课、专业基础课都是实践。

	6. 卓越计划
	2
	按要求完成课程教学大纲与教案编写，未完成则按照承担课程门数的比例扣分，扣完为止。
	平均分
	无卓越计划


制表人：周玉宇                                 院长签字：
教学院（部、中心）2012年度目标考核自评表

自评单位：设计艺术学院     自评内容：学生处、团委工作（分值：22分）
	二级指标
	分值
	工作目标
	备注
	自评得分
	相关说明

	1、辅导员、班主任工作
	5分
	1、学办按要求“进宿舍”并积极开展工作（1分）； 

2、辅导员按要求“入住宿舍” （1分）； 

3、辅导员每周约谈学生5人，其中每周有2人约谈记录（1分，少1人次扣0.1分，扣完1分分为止）；
4、辅导员每周做一次《辅导员工作手册》周记（0.5分，少1次扣0.1分，扣完0.5分为止）；
5、班主任每月召集班会或班委会（或团支部会）1次（0.5分，少1次扣0.1分，扣完0.5分为止）；
6、辅导员每周下宿舍至少2次（0.5分，少1次扣0.1分，扣完（0.5分为止）；
7、班主任下宿舍每月至少2次（0.5分，少1次扣0.1分，扣完0.5分为止）。
	1、根据平时上报材料、统计数据、原始记录给分；
2、辅导员承担教学工作任务，工作量超过周2学时，每人扣0.5分，扣完2分为止；
3、学办“进宿舍”， 辅导员“入住宿舍”没落到实处扣减2分。
	4分
	1、学办按要求“进宿舍”并积极开展工作
2、辅导员每周约谈学生5人，其中每周有2人约谈记录.
4、辅导员每周开一次例会并做记录。

5、各班班主任每月召集班会或班委会（或团支部会）1次。
6、辅导员每周下宿舍全年共计374次，每周不少于2次。
7、班主任下宿舍全年共计412次，平均每月不少于2次。

8、辅导员未入住宿舍扣1分。

注：我院2011、2012级实行导师-辅导员制；不设班主任。

	2、学风建设
	6分
	1、学院制定了学风建设实施细则并组织开展了学风建设工作（1分）；
2、按要求进行学生月讲评并有讲评记录和材料（1分，全年不少于8次，少1次扣0.2分，扣完1分为止）；
3、学院每周对课堂和晚自习至少各抽查3次（1分，少1次扣0.1分，扣完1分为止）；
4、学校所抽查班级的到课率低于90%的班级不超过本学院班级总数的10%（2分，超过1班次扣0.1分，扣完2分为止）；
5、学校所抽查班级的晚自习出勤率低于90%的班级不超过本学院班级总数的10%（0.5分，超过1班次扣0.1分，扣完0.5分为止）；
6、因旷课而作退学处理的学生≤2‰，学生非考试受处分率（记过以上）≤2‰（0.5分）。
	1、根据平时上报材料、抽查数据、原始记录给分；
2、出现10人以上群体性斗殴事件，扣1分/次；
3、因考试违纪每开除一例扣1分；
4、考试违纪（指教务处组织的考试），一个班级一门课程违纪舞弊率达到30%，扣4分；达到20%，扣2分；达到10%，扣1分；
5、总扣分不超过4分。
	5.1分
	1、学院制定了学风建设实施细则并组织开展了学风建设工作；2、按要求我院进行学生月讲评全年10次并有讲评记录和材料；
3、学院每周对课堂和晚自习至少各抽查30次；4、学校所抽查班级的到课率低于90%的班级9个班，共扣0.9分；5、学校所抽查班级的晚自习出勤率合格；6、无因旷课而作退学处理的学生，无学生非考试受处分。7、无群体性斗殴事件；8、没有因考试违纪被开除学生；9、全年无一个班级一门课程违纪舞弊率达到30%。


	3、宿舍管理
	4分
	1、学院组织开展了常规性的寝室卫生评比和寝室文化建设活动（2分）；
2、学校每周寝室卫生抽查优良率、合格率达到95 %以上（1.5分，每低1次扣0.1分，扣完1.5分为止）；
3、学校全年抽查学生晚归总人次与本学院学生总人数之比，低于3%（0.5分，每增加一个百分点扣0.1分，扣完0.5分为止）。
	1、根据平时上报材料、抽查数据、原始记录给分；
2、因宿舍未关好门窗或者宿舍内有人却发生盗窃事件的，每发生一次扣0.2分，扣完2分为止；
3、违章使用大功率电器并引发火情，每发现一次扣0.5分，扣完2分为止。

	4分
	1、学院组织开展了常规性的寝室卫生评比和寝室文化建设活动（2分）；
2、学校每周寝室卫生抽查优良率、合格率平均达到96 %；
3、学校全年抽查学生晚归25人次，低于3%。

4、没有因宿舍未关好门窗或者宿舍内有人却发生盗窃事件；
5、没有因违章使用大功率电器引发火情。


	4、资助工作
	1分
	1、学院建立了贫困生库并及时更新，贷款学生（包括生源地贷款学生）信息齐全，有已毕业贷款学生的联系记录及台帐、贷款违约率低于7%（0.5分）；
2、学院国家奖助学金评定公正、公开，无投诉，材料规范齐全、上报按时（0.5分）。
	1、根据平时上报材料、统计数据、原始记录给分；
2、贷款违约率高于14%扣1分。
	1分
	1、学院有09-12级贫困生共计  397名，今年学校贷款3人，生源地贷款75人，较好完成了今年已毕业学生的催款工作，违约率低于7%。

2、学院国家奖助学金评定公正、公开，无投诉，材料规范齐全、上报按时。

	5、心理健康教育
	2分
	1、积极开展并参加各项心理健康教育活动、工作有特色（0.5分）；
2、学院寝舍心理联络员、班级心理委员和院级心理专干机构健全，信息畅通，特殊学生谈话有记录并跟踪做工作（0.5分）；
3、学院学生心理健康普查档案齐全（0.5分）；
4、学院周排查和月报表完整并及时上报（0.5分）。
	根据平时上报材料、统计数据、原始记录给分

	2分
	1、积极开展并参加各项心理健康教育活动、工作有特色，“心灵驿站”系列漫画、心灵手册、心灵手册等特色活动（0.5分）；2、学院寝舍心理联络员、班级心理委员和院级心理专干机构健全，信息畅通，特殊学生谈话有记录并跟踪做工作（0.5分）；3、学院学生心理健康普查档案齐全（0.5分）；4、学院周排查和月报表完整并及时上报（0.5分）。

	6、公共教室卫生
	2分
	学校每周抽查公共教室卫生分数不低于80分（2分）
	1、根据每周抽查统计数据给分；
2、每次抽查班级分数在80分以下且排名为后两名者每次扣0.1分，扣完2分为止；
3、在教室日常保洁抽查中，被评为“差” 的班级每次扣0.05分，扣完2分为止；
4、总扣分不超过2分。
	2分

	1、学校每周抽查公共教室卫生分数有两次低于80分，但没有排名到后两位，因此无需扣分。

2、在教室日常保洁抽查中，没有被评为“差” 的班级。

	7、共青团工作
	2分
	1、学院每年召开一次团员代表大会（0.5分）；2、参照校团委制定的学生干部管理办法加强学生干部队伍建设，积极推荐优秀学生干部到校学联工作（1分）；
3、各学院按学校“挑战杯”竞赛获奖分配指标数获得省级以上大学生“挑战杯”竞赛奖励1项（0.5分）
	1、根据平时上报材料、统计数据、原始记录给分；

2、各学院“挑战杯”竞赛获奖分配指标数见附件。
	2分
	1、召开了团员代表大会，主题为：学风建设，班级干部建设，十八大系列活动等。

2、推荐了2名优秀学生到校学联工作，李云鹏担任团委秘书长，赵春雷担任校学联副主席。

3、今年我院获得省大学生挑战杯创业计划大赛银奖一个，铜奖一个。

	工作业绩
	1、辅导员获学生工作省级以上比赛团体一等奖（1分）、二等奖（0.5分）、三等奖（0.3分）；获学校学生工作比赛团体一等奖（0.3分）、二等奖（0.2分）、三等奖（0.1分）；
2、辅导员获学生工作省级以上比赛个人一等奖（1分）、二等奖（0.5分）、三等奖（0.3分）；获学校学生工作比赛个人一等奖（0.3分）、二等奖（0.2分）、三等奖（0.1分）；
3、学院学生工作获省级以上先进单位（0.5分）、学院辅导员获省级以上优秀个人（0.5分）；
4、辅导员担任思政课题负责人并获省级以上思政课题立项（0.2分/项）；
5、学院学生工作特色明显，成效显著，工作方法和管理措施、制度等在全校得到推广（1分）。
注：工作业绩各项累积总分不超过2分。
	2分
	1、学校辅导员技能比赛二等奖1个，三等奖1个。并获得优秀组织奖。

2、学院的工作特色明显，党员挂牌制度，卫生执勤制度在全校得到推广。

3、学办获得校级的芙蓉标兵岗。

4、辅导员参加全国多媒体课件比赛，获得二等奖1个，三等奖1个。

5、辅导员今年发表论文2篇，主持校级思政项目1个.



制表人：晏莉                                 院长签字：
教学院（部、中心）2012年度工作目标自评表

自评单位：设计艺术学院     自评内容：教学建设与改革（分值：15分）
	二级

指标
	分值
	工作目标
	自评得分
	相关说明

	1、“本科教学工程”项目申报
	7
	申 申报团体项目参与省级以上竞争每项1分，参与学校竞争每项0.5分。本小项最多2分。
	1
	省大学生创新训练中心项目申报 1项

	
	
	省级本科教学工程项数或教学成果2项（5分）。
	5
	2、省级大学生实践创新性项目1项；

3、省级教研教改项目1项。

	2、教学改革项目建设
	4
	1、全部按时完成各级各类项目的中期检查或验收 （2分）

2、卓越计划通过教育部阶段检查               （2分）
	2+平均分
	1、全部按时完成各级各类项目的中期检查或验收；


	3、教师教学比赛
	1
	教师获省级以上教学比赛二等奖以上1项或三等奖2项（1分）。
	1 
	第12届全国多媒体课件大赛二等奖1项，三等奖1项；湖南省高校教师课堂教学竞赛现代教育技术应用竞赛三等奖。 

	4、学生课外科技活动
	1
	获得省级以上学科竞赛一等奖1项或二等奖2项。      （1分）
	1
	全国大学生工业设计大赛国家二等奖1项，湖南省一等奖2项。

	5、教研论文
	2
	教研论文2篇（2分）。
	2
	教研论文6篇：

《广告学专业人才培养同质化问题及拟解决的办法》、《平面构成教学之探讨》发表在《湖南工程学院学报社科版》2012年第四期、《论广告学专业课程的网络与多媒体教学发展的前景》发表在《成功（教育）》、《论视觉传达设计专业中课题式教学法的应用——以<招贴设计>为例》发表在《艺海》、《教学内容的选择与排序策略研究》发表在《教师》、《快速设计方法在城市景观设计课程教学中的应用》发表在《美术大观》、《破旧立新—环境艺术设计专业素描中解构与色构探索》发表在《作家》。


制表人：王慧磊                                 院长签字：
教学院（部、中心）2012年度工作目标自评表

自评单位：设计艺术学院  自评内容：学科建设与科技工作（分值：18分）
	二级

指标
	分值
	工作目标
	自评得分
	相关说明

	1、科研项目立项与成果获奖
	9
	省级以上(含)各类科研项目立项(包括学科建设平台项目)，省级以上（含）科研成果获奖1项。
	9
	1、教育部人文社会科学研究青年项目1项；
2、省社科基金课题1项。

	2、横向科研经费
	3
	立项科研项目实际到帐经费5万
	   3
	横向科研经费实际到帐5万以上。

	3、论文、著作发表及专利授权
	3
	学校认定的A类期刊，三大检索论文、SSCI、CSSCI、CSCD收录期刊，新华文摘、人大复印资料收录论文；学校认定的学术专著；获国家发明专利。
	平均分
	

	4.各级重点学科的验收或年度检查，学科带头人、学术带头人考核，学术报告
	3
	省重点建设学科年度检查合格，校级、院级重点建设学科验收合格，学术报告2次。
	3
	1、院级重点学科验收合格。

2、学科带头人及1名学术骨干考核优秀，其他学术带头人、学术骨干考核合格。

3、主办学术报告3次，邀请校外专家2次。

	
	
	
	
	


制表人：王慧磊                                 院长签字：
教学院（部、中心）2012年度工作目标自评表

自评单位：设计艺术学院    自评内容：师资队伍建设工作目标一览表（分值：15）
	二级

指标
	分值
	工作目标
	自评得分
	相关说明

	学科、学
术带头人引进数
	
	对引进“学科、学术带头人”不作指标要求。若引进“学科、学术带头人”1人，奖励3分，以此类推。
	
	

	博士净增数
	7


	1.5
	7
	引进博士1人，考上博士1人。

	教师取得企业工程经历数
	5
	1
	5
	1人取得企业工程经历

	教师队伍稳定
	3
	教师队伍整体稳定，无非正常情况离校。
	3
	教师队伍整体稳定，无非正常情况离校。

	
	
	
	
	


  制表人：王慧磊                                 院长签字：
教学院（部、中心）2012年度工作目标自评表

自评单位：设计艺术学院           自评内容：就业工作（分值：10分）
	二级指标
	权重 (分值)
	工作目标
	自评分数
	备   注

	一、就业指导与就业工作
	2.5
	1、做好就业指导课的宣传工作，组织好教学，确保学生到课率为在校毕业生
人数的90%以上。（1分）
	1
	向学生宣传就业指导课的重要性，组织好教学，使参加就业指导课的毕业生人数达到95%。


	
	
	2、学院自行组织有效就业指导活动3次以上，招聘专场不算就业指导活动。（0.6分）
	0.6
	学院共组织“苹果外壳设计培训”、“大连海运职业技术学校培训”、“工业设计交流讲座”、“应聘模似大赛”等就业指导活动

	
	
	3、各项就业活动传达及时，工作无误差（0.6分）；4、积极开展就业课题研究（0.3分）
	0.6
	各项就业活动能及时传达，工作无误差

	二、毕业生跟踪调查
	1
	有毕业生与用人单位的跟踪调查表与分析报告。（0.5分）
	0.5
	有毕业生与用人单位的跟踪调查表与分析报告。

	
	
	2、有近2届90%以上困难就业毕业生的跟踪表与落实反馈情况（0.5分）
	0.5
	有近2届90%以上困难就业毕业生的跟踪表与落实反馈情况

	三、创业教育
	0.5
	1、能组织全院2%的学生参加创业
（SIYB等）培训（0.3分）
	0.3
	组织全院学生参加各种创业培训，组织学生参加创业活动，并指导莫柳、赵荣海、张延波、石龙飞、姜飞、夏珍珊、左刘荟子、李云鹏、杨博、陈莎同学分获湖南省第五届绿叶“挑战杯”大学生创业计划大赛银、铜奖

	
	
	2、学院能组织一次以上创业、宣传、
教育活动（0.2分）
	0.2
	鼓励、组织、指导学生自主创业，有靳晓波、黄丽梅、贺密共同成立“微空间手绘设计工作室”

	四、就业率
	6
	1、初次就业率85（5分）
	5
	初次就业率达到91．84%

	
	
	2、年终就业率93（1分）
	1
	年终就业率达到96.45%


制表人：娄申                                 院长签字：
注：

1）就业指导与就业工作计分办法：就业指导课到课率小于80%计0分，在于85%计0.5分，大于90%计1分，开展有效的就业指导活动每次计0.2分，总分0.6分，按质按时完成学校交办的各项就业活动由评审组打分；
2）毕业生跟踪调查计分办法：有毕业生与用人单位的跟踪调查表与分析报告和90%以上困难就业毕业生的跟踪表与落实反馈情况按达标率计算；
3）创业教育计分办法：能组织全院的学生参加创业培训达2%计0.3分，达1%计0.15分，没有计0分 ；能组织一次以上创业、宣传、教育活动计0.2分，无计0分；  

4）就业率计分办法：初次就业率的达标率不足85%计0分，为85%计0.5分,每增加一个百分点加0.3分。年终就业率的达标率为98%得0.5分；99%得0.75分；100%得1分。
1

