附件1
各教学院(部、中心)教学质量优秀奖推荐指标表
	学院（部、中心）名称
	专任教师数
	推荐名额
总数
	备注

	电气信息学院
	87
	4
	

	机械工程学院
	72
	4
	

	纺织服装学院
	33
	2
	

	计算机与通信学院
	58
	3
	

	化学化工学院
	54
	3
	

	管理学院
	65
	3
	

	经济学院
	20
	1
	

	理学院
	54
	3
	

	外国语学院
	78
	4
	

	思想政治理论课教学部
	29
	1
	

	建筑工程学院
	43
	2
	

	设计艺术学院
	48
	2
	

	体育教学部
	26
	1
	

	国际教育学院
	11
	1
	

	工程训练中心
	14
	1
	

	合计
	692
	35
	


注：专任教师数据由人事处提供，各教学院（部、中心）推荐名额总数按在编专任教师人数的5%四舍五入计算，不足1名的按1名计算。如果对推荐名额有异议，请与教务处联系。
附件2
湖南工程学院教学质量优秀奖申报汇总表
院（部、中心）：                      
	序号
	姓名
	出生年月
	专业技术职务
	教研室
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：此表院（部、中心）填写盖章后，交教务处教研管理科。
                                                              院（部、中心）盖章：
                                                年     月     日
附件3     
湖南工程学院教学质量优秀奖教学工作业务考核评分表
总得分:            
	评估

项目
	项  目  内  涵  及  标  准
	评估结果（得分）

	
	
	教学单位

审核得分
	学校复核得分

	教学

工作量
（50分）
	1.完成教学任务情况。本年度教学工作量达到所在教学院(部、中心)基本教学工作量（50分）；
	
	

	教研

能力

(30分)
	1.两年内主持或参加教研教改及本科教学工程（以立项文件排名确定分数，满分10分）。校级5分，省（部）级以上10分。
	
	

	
	2.教材建设（10分）。主编校内实验（实践）指导书3分，主编公开出版教材5分，主编国家规划教材10分。
	
	

	
	3.公开发表教改论文（10分）。一般刊物5分/篇，大学学报、核心期刊及以上10分/篇。
	
	

	指导

学生

(20分)
	1.指导毕业设计（论文）及学生科技创新活动（10分）。指导学生获校级优秀毕业设计（论文）2分/篇；指导学生立项大学生科技创新校级2分/项、省级6分/项、国家级10分/项。
	
	

	
	2.指导学生获奖（10分）。指导学生各种竞赛获省级一等奖10分/项，二等奖8分/项，三等奖6分/项，国家级一等奖20分/项、二等奖16分/项、三等奖10分/项。（不重复计分）
	
	


注：参与项目（含教材）计算办法按照校教字[2013]41号文件执行。 
附件4     
湖南工程学院教学质量优秀奖日常教学资料考核评分表
候选人姓名：                                       总得分: 
	评分项目及指标
	评估等级
	得分

	一级指标
	二级指标及其内涵标准
	优秀
	良好
	中等
	合格
	

	授课计划
（10分）
	1.选用教材和参考教材的名称、出版社、出版时间等信息完整、合理。
	
	
	
	
	

	
	2.授课内容、学时按照课程教学大纲的要求撰写准确。
	
	
	
	
	

	
	3.教学方式、辅助手段、作业布置清晰。 
	
	
	
	
	

	讲  义
（20分）
	形式规范，内容适合本学科特征和学
生特点，善于启发学生，注重能力培
养
	
	
	
	
	

	教学秩序（20分）
	调停课手续齐全、次数少；
按时如实填写教学日志；
能按要求巡考、监考；
	
	
	
	
	

	作业批阅
（20分）
	按照授课计划布置作业，学生完成情况良好，批阅认真仔细
	
	
	
	
	

	试卷批阅
（20分）
	试卷批阅规范、无差错，成绩分布合理
	
	
	
	
	

	课外辅导
(10分)
	有答疑、辅导安排和记录
	
	
	
	
	


附件5：  
湖南工程学院教学质量优秀奖课堂教学情况评分表
总得分:           

	授课教师
	
	教师职称
	
	听课时间
	   年  月   日第  节

	授课班级
	
	听课地点
	
	课程名称
	

	应到人数
	
	实到人数
	
	迟到人数
	

	采用何种教学手段
	

	讲授内容（记章节标题）
	

	评价指标
	指标内涵
	评价等级与分数

	
	
	A

（优秀）
	B

（良好）
	C

（合格）
	D

（不合格）

	教学态度

(15分)
	备课充分，讲课认真，内容熟悉、概念准确，遵守学纪律
	
	
	
	

	内容讲授

(25分)
	条理分明，重点突出，理论联系实际，注重能力培养
	
	
	
	

	语言教态

(10分)
	语言清晰、流畅、精练、生动、教态庄重、自然
	
	
	
	

	板书板图

(10分)
	文字规范、工整，标题醒目图表正确，布局合理
	
	
	
	

	方法手段

(15分)
	教学方法具有启发性，教学手段运用恰当
	
	
	
	

	读书育人

(5分)
	为人师表，严格要求学生，能寓思想教育于教学过程中
	
	
	
	

	课堂纪律

(20分)
	学生到课率高，无迟到、早退现象，集中精神听课，学习兴趣浓厚
	
	
	
	

	总体评
价标准
	根据以上7项评价指标的评价等级评定。
1.优秀95分； 
2.良好80分；
3.合格65分；
4.不合格50；


注：在学校职能部门组织的常规教学检查及学校教学督导进行的教学检查中，学生到课率低于60%，本项总得分扣减5分/次；低于80%，该项扣除2分/次；低于90%，该项扣除1分/次。
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