关于制订2015级“卓越工程师教育培养计划”

本科专业人才培养计划的原则意见

（二O一五年五月）

根据《国家中长期教育改革发展纲要（2010-2020）》和《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020）》，为全面贯彻落实教育部《关于全面提高高等教育质量的若干意见》（教高[2012]4号）和《教育部等部门关于进一步加强高校实践育人工作的若干意见》（教思政[2012]1号）文件精神，稳步推进“卓越工程师教育培养计划”（以下简称“卓越计划”），深化教育教学改革，培养创新能力强、适应经济社会发展需要的高素质应用型工程技术人才，构建创新性应用型“卓越计划”本科人才培养体系，根据教育部有关“卓越计划”的文件精神和《湖南工程学院“卓越工程师教育培养计划”工作方案》，结合我校办学定位和教学工作实际，依据“卓越计划”人才培养通用标准和行业专业标准，提出如下制订2015级“卓越计划”本科专业人才培养计划的原则意见。

一、指导思想

1、“卓越计划”本科专业人才培养计划的制订要将提高教育教学质量作为核心任务，遵循高等教育教学规律，全面贯彻落实党的教育方针和创新教育、素质教育、终身教育理念；

2、树立“面向工业界、面向世界、面向未来”的工程教育理念，构建践行“实践育人”理念的课程体系，更新教学内容和方法，符合我校的办学定位和整体发展目标；

3、坚持全面发展和多样化的人才培养观念，构建校企联合共同制定人才培养计划的新模式，树立“特色意识、质量意识和品牌意识”，突出我校应用型人才培养特色。

二、基本原则

1、德智体美全面发展，知识、能力、素质协调统一   

以培养德智体美全面发展的创新性应用型本科人才为目标，坚持育人为本，德育为先，把立德树人作为教育的根本任务，将德育渗透到“卓越计划”人才培养全过程；加强对学生在本专业领域的基本理论、基本知识、基本技能的培养，提升学生的专业素养和专业能力；使学生树立主动服务国家战略要求、主动服务行业企业需求的观念；要处理好知识与知识应用、能力、素质养成之间的关系，在注重知识传授的基础上，大力加强学生获取知识、提出问题、分析问题和解决问题的能力培养，使学生通过学习，能够构建起适应国家战略及行业企业发展变化需要的知识、能力结构和基本素质。

2、培养计划整体优化，体现“卓越计划”人才培养特色

“卓越计划”本科专业人才培养计划是一个完整、不可分割的有机整体。要根据“卓越计划”专业的培养目标，科学处理德智体美、基础理论与专业知识、主干学科与相关学科、理论与实践、课内与课外、校内与校外等方面的关系，遵循工程的集成与创新特征，重构课程体系和教学内容。明确每门课程和培养环节的课程任务与能力培养要求，注意相互间的主次和层次、内在联系和相互配合，确定合理的课时比例。要大力改革课程体系和教学形式，通过整合优化理论环节和实践环节，重组教学内容，实施基于问题的学习、基于项目的学习、基于案例的学习等多种研究性学习方法，改革考核评价体制，实施基于企业工程项目、工程实际的毕业设计等措施，体现我校“卓越计划”本科专业人才培养的特色。 

3、进一步完善校内理论课程体系

根据行业企业对各“卓越计划”专业学生知识、能力和素质的要求，结合我校相关专业办学特点，加大课程整合力度，完善校内理论课程体系。各专业责任人要组织教研室全体教师根据学校“卓越计划”的专业培养标准和培养规格，与相关行业专家一道，开展人才培养计划专题教学研讨，认真分析每一门课程在专业培养中的地位和作用，明晰课程与课程、课程与实验之间的先后顺序，精心设计，将培养学生工程意识、工程素质、工程实践能力、企业与工程项目管理知识的相关课程纳入培养方案中，将新知识、新理论和新技术充实到教学内容中。

4、遵从“卓越计划”通用标准和行业规范，紧跟教育教学重大改革方向

要根据《教育部关于实施卓越工程师教育培养计划的若干意见》、各“卓越计划”专业教学指导委员会制定的专业规范和学校的办学特色，确定各“卓越计划”专业的人才培养目标、业务规格与业务范围、主干学科、主要课程和主要实践性教学环节，按不同的学科门类，确定各种课程类别的参考比例以及理论与实践的比例。各“卓越计划”专业还要力争满足工程教育专业认证标准对本专业本科培养层次的基本质量要求，按照国家相关行业执业资格考试的工程师标准构建专业理论和实践课程体系，逐步实现学校专业教育与国家执业工程师认证的对接。

5、统一性和多样性相结合，突显专业办学特色

制订“卓越计划”本科专业人才培养计划时，各专业在遵循教育部、学校有关规定的情况下，创新校企联合人才培养机制，在“3+1”不同学习阶段的学科基础课程、专业限选课程、选修课程设置以及实践性教学环节、教学过程安排等方面，可根据各专业的具体情况，合理设置专业方向，统一性与多样性相结合，采用不同的教学手段和考核办法，体现各专业的不同特点，发挥各专业的优势，形成各专业的办学特色。

各“卓越计划”专业应按照教育部的要求，进一步完善人才培养计划，修订课程教学大纲，做好与相关实习企业的对接工作。要体现学分制的优点，设置种类多样的选修课程，使学生能根据自己的情况而选课，充分发挥学生的才智和潜能。

三、基本要求

1、准确地确定人才培养目标和业务规格

学校“卓越计划”本科专业人才培养的总体目标是：探索具有学校特色的卓越工程师人才培养模式，提高工程教育质量。各“卓越计划”专业应在符合学校总体目标的前提下，结合本专业的现状、发展目标和专业特色，准确地确定本专业的人才培养目标。

认真研究本“卓越计划”专业的业务规格，提出的知识、能力和素质要求应能达到培养目标，并考虑能与专业认证要求对接。

2、科学合理地进行学时分配

科学合理地进行学时分配，是充分发挥“卓越计划”班学生学习主动性与创造性、提高教学效果、教学质量和学习效率的重要措施。应根据“卓越计划”专业“3+1”两个学习阶段的特点，科学合理安排学校和企业两个学习阶段的教学学时分配与比例、必修课程与选修课程的学时比例等。

3、进一步优化理论课程体系

根据行业对各“卓越计划”专业学生知识、能力和素质的要求优化课程体系，确定相关课程和实践教学环节，将工程意识、工程素质、工程实践能力、企业以及工程项目管理知识的相关课程纳入培养方案中，对课程体系和教学内容进行整合优化，增加工程相关课程，将新知识、新理论和新技术充实到教学内容中。

根据专业培养目标和培养规格，结合“卓越计划”本专业涵盖的知识领域和知识、能力要求，认真分析每一门课程在专业培养中的地位和作用，科学地设置课程。精心设置专业必修课，并在此基础上，按模块设置选修课，以突出专业特色和学生个性培养。

4、构建“卓越计划”实践教学体系

“卓越计划”实践教学包括校内学习阶段的课程实验、集中实践环节、课外实践活动以及企业学习阶段的实习训练。依据“卓越计划”本科人才培养目标，分析本专业工程师所需具备的知识、能力、素质基本要求，从培养其综合运用所学知识分析并解决工程实际问题出发，把实践教学分解为多个子模块。根据这些子模块设置校内外相应的实验、教学（认识）实习、生产实习（社会实践）、毕业设计（论文）、军事技能训练（简称军训）、思想道德修养实践以及必要的课程设计、大型（综合）实验等。

校内学习阶段，应分层次设计实践教学内容。实验教学按照“验证性实验—综合与设计性实验—研究与创新性实验”三个层次的实验内容；实践教学环节按“基本技能培养—综合应用能力和设计能力培养—工程实践能力和创新能力”三个层次设置，实现实践能力逐层递进。鼓励实践教学独立设课。实验学时较多的课内实验可独立设课，内容相关度较大的课程群的实验，可进行整合并独立设课。

企业学习阶段安排在第七、第八学期，主要采取“轮岗实习”和“项目设计”相结合的培养方式。其中，第七学期，学生在学校教师和企业工程师共同指导下，结合企业生产环节进行课程学习、轮岗训练与项目设计；第八学期，安排企业项目作为毕业设计课题，使学生“真刀真枪”地参与产品工艺设计、新产品开发和技术改造，进一步提高其实践能力。

5、强化课外实践活动对“卓越计划”专业人才培养的作用

充分发挥课外实践活动在培养“卓越计划”班学生综合素质方面的重要作用。在“卓越计划”专业培养方案中设置一定的课外实践学分，引导学生自觉参加社会实践和各类研学活动。每个本科生在校期间参加社会实践活动的时间累计应不少于4周，在学期间要至少参加一次社会调查，撰写一篇调查报告。积极引导学生参加“国家资格证书”考试，进一步提高学生的就业竞争力。在培养方案中设置一定创新实践学分，引导学生自觉参加社会实践和各类研学活动。

四、基本框架

人才培养计划的内容以文字和表格表达，力求简明、清晰，“卓越计划”本科专业人才培养计划分校内学习阶段的人才培养方案与企业学习阶段的人才培养方案两部分。

校内学习阶段的人才培养方案包括以下几个方面：

1、培养目标；

2、毕业要求；

3、主干学科与主要课程；

4、学制与学位；

5、学时与学分；

6、教学安排表：

（1） 总周数分配安排表；   （2）实践教学环节安排表；   （3） 理论课程教学安排表。

企业学习阶段的人才培养方案包括以下几方面：

1、培养目标；

2、培养标准；

3、培养方式；

4、企业学习计划。

五、具体规定

1、“卓越计划”本科专业各类课程设置比例
原则上应符合通识教育基础约占50％，学科基础约35％，专业课程约15％的要求。

2、实践教学环节要求
各“卓越计划”专业应注重和加强实践教学环节，保证时间，保证质量。具体要求为: 实践教学环节不少于50周；实践环节和实验教学学分占总学分的比例不低于30%。

3、学时与学分

理论课教学每16学时折算1学分，体育课每学期折算2学分（体育课课时规定为周2），实践教学环节每周折算1学分，军事技能训练按1学分计算。限选课程学时学分比，原则上为48/3，最多不超过64/4；任选课程学时学分比不超过32/2。

本科毕业总学分原则上不超过185学分。周学时数，一、二年级不得高于28学时，第三年级不得低于20学时（按16教学周计算）。

4、教学时间分配

“卓越计划”本科专业教学时间一般为114周（含复习考试）。第一至第六学期为校内学习阶段，第一学期有军训与入学教育2周。每学期的标准周数为20周，其中第一至第五学期各安排考试2周、第六学期只安排1周（即第19周，第20周为学生进入企业学习前的校内集中培训周）。第七、八学期为企业学习阶段，原则上要求第七学期至少安排1门专业任选课，第八学期安排毕业设计。

每学期考试科目一般不超过3门，但也不允许出现少于1门的情况。

5、学生课外活动和社会实践项目学分及其要求

学生参加课外活动和创新实践项目并取得良好成绩，可冲抵全校性文化素质教育非艺术类课程1学分，超过1学分可按创新实践学分计入学籍档案。具体规定按《湖南工程学院创新实践学分实施办法(修订）》的规定执行。

听取学术报告（讲座）5次，可冲抵全校性文化素质教育非艺术类课程1学分，超过1学分可按学术报告学分按计入学籍档案。具体规定按《湖南工程学院关于学生参加学术报告（讲座）管理办法（试行）》的规定执行。

6、专业任选课要求

各“卓越计划”专业需按能力培养目标并结合专业特点和本行业企业的要求，采取校企联合开发的形式，将一门专业任选课的教学安排在企业学习阶段进行。该专业任选课的教学与考核由校内指导教师和企业指导教师共同承担完成。学生可以通过上交学习报告、答辩等形式完成考核，考核成绩由两名指导教师共同确定。

7、对企业学习方案各设置环节的要求

企业学习包括三个环节，按照“分步递进”方式进行。

环节1由《安全教育与企业文化学习》、《企业安全生产教育与思想道德修养实践》两部分组成。第一部分内容为“入企前的安全教育、企业学习方法和安全保险知识”，在学校进行，时间为1周，安排在第六学期第20周，计0.5学分；第二部分内容为“入企后的安全生产教育、企业文化学习和思想道德修养实践”，在企业进行2周，计1.5学分。

环节2为《企业专业实践》和《项目设计》，共16周，在第七学期完成，具体内容及周数分配由各专业确定，计16学分。

环节3为《毕业设计（论文）》），共16周（含开题报告2周），在第八学期完成，计16学分。

企业学习具体管理办法及对学生的考核评价与成绩评定按照《“卓越计划”学生企业实习阶段管理与实施办法（试行）》执行。
湖南工程学院课程编码原则与方法（修订）

一、编码原则

所有的课程编码均由四组、共7位数字组成，组别及对应数字按照从左至右的顺序，依次为“教学执行单位编码（2位）＋课程层次编码（1位）＋课程性质编码（1位）＋课程序号编码（3位）”。

二、编码方法

1、第一组编码为课程教学执行单位编码，由前2位数字构成，详见表1。

表1：第一组课程编码对应的教学执行单位
	编码
	教学执行单位
	编码
	教学执行单位

	00
	教务处（“卓越计划”办公室）
	10
	理学院

	01
	电气信息学院
	11
	体育教学部

	02
	机械工程学院
	12
	设计艺术学院

	03
	计算机与通信学院
	14
	工程训练中心

	04
	外国语学院
	16
	保卫处（武装部）

	05
	思想政治理论课教学部
	17
	国际教育学院

	06
	化学化工学院
	18
	学生工作处（学生工作部）

	07
	管理学院
	19
	经济学院

	08
	纺织服装学院
	51
	招生与就业指导处

	09
	建筑工程学院
	
	


2、第二组编码为课程层次编码，由第3位数字构成，编码对应层次如下：

0——普通本科课程

1——“卓越计划”专业课程

2—— 专科课程

3—— 研究生课程

注：在“卓越计划”专业的课程体系中，通识教育类课程和实践教学环节如果和普通本科课程相同，数字仍为0。

3、第三组编码为课程性质编码，由第4位数字构成，编码对应层次如下：

1——通识教育基础课

2——学科基础课

3——专业课程

4——实践教学（含实验和实习）     

5——毕业设计（论文）

注：所有实践教学课程，本组编码均为4。

4、第四组编码，由最后3位数字构成，按课程序号编号，从000-999由3位数字组成，其中：900-999为本学院学生学习而由别的学院执行教学任务的课程的专用序号段（公共基础课除外）。

三、其他事项说明及要求

1、“卓越计划”专业公共课课程及其编码详见表2。

2、专业英语课程统一归属为专业任选课。

3、不同专业开设同一门课程但教学大纲不一样时，课程名称后面按大写英语字母标注，如《无机化学》分别命名为《无机化学A》、《无机化学B》……等，同时每门课程的编码也不同；不同专业开设同一门课程，教学大纲也相同时，课程的名称和编码相同。

4、当一门课程需要分不同学期组织教学时，课程名称后面按从小到大顺序加阿拉伯数字标注，如《大学英语》分别命名为《大学英语（1）》、《大学英语（2）》......等，每门课程编码不同，尾数序号相连。

5、为保证全校课程名称（含编码）的一致性，课程名称（含编码）一经确定不得随意更改。如果有新增课程或课程名称、学时、学分变更，须由教学执行单位提出书面申请，由教务处组织相关专家审核同意后，按照以上编码原则确定新课程编码。

表2：“卓越计划”专业公共课课程及其编码
	课程编码
	课 程 名 称
	课程学时
	学分
	开课学期

	
	
	讲授
	实践
	总学时
	
	

	0501000
	思想道德修养与法律基础
	32
	
	32
	2
	1-6

	0501001
	马克思主义基本原理
	40
	8
	48
	3
	1-6

	0501002
	中国近现代史纲要
	32
	
	32
	2
	1-6

	0511003
	概论
	56
	8
	64
	4
	1-6

	0501005
	当代世界经济与政治（选修）
	32
	
	32
	2
	1-6

	0411005-0411007

或0401005-0401008
	大学英语1-3或大学英语1-4
	192或256
	
	192或256
	12或16
	1-3或1-4

	1011009
	高等数学A（1）
	72
	
	72
	4.5
	1

	1011010
	高等数学A（2）
	96
	
	96
	6
	2

	1011011
	高等数学B（1）
	56
	
	56
	3.5
	1

	1011012
	高等数学B（2）
	72
	
	72
	4.5
	2

	1011019
	大学物理A
	56
	
	56
	3.5
	2

	1011020
	大学物理B
	56
	
	56
	3.5
	2

	1011021
	大学物理Ｃ
	80
	
	80
	5
	2

	1011022
	大学物理D
	64
	
	64
	4
	2

	1014018
	大学物理实验
	
	16
	16
	1
	2

	1101020-1101022
	体育（1）- 体育（3）
	96
	
	96
	6
	1-3

	0301026
	C语言程序设计
	44
	20
	64
	4
	2

	0011030-0011037
	文献检索A -文献检索H
	12
	4
	16
	1
	

	0000047
	文化素质教育(非艺术类课程)
	16
	
	16
	1
	

	0000048
	文化素质教育(艺术类课程)
	32
	
	32
	2
	

	0500044
	形势与政策
	16
	
	16
	1
	1-4

	1604042
	军训与入学教育
	2周
	
	2周
	1
	1

	1601043
	军事理论
	24
	12
	36
	2
	2

	1801040
	大学生心理及健康教育
	8
	8
	16
	1
	2

	5111041
	大学生职业发展与就业指导（含创业基础）
	16
	
	16
	1
	2/6


说明：1、电气工程及其自动化、自动化、机械设计制造及其自动化、材料成型及控制工程4个专业在秋季学期开设《马克思主义基本原理》，春季学期开设《思想道德修养与法律基础》；纺织工程、轻化工程、化学工程与工艺、计算机科学与技术4个专业在春季学期开设《马克思主义基本原理》，秋季学期开设《思想道德修养与法律基础》。

2、《概论》是《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论》的简称，需在课程考试外，同期安排授课班级学生撰写社会实践调查报告。

3、纺织工程、化学工程与工艺2个专业开设《高等数学B》，其余专业开设《高等数学A》。

4、机械设计制造及其自动化专业开设《大学物理A》，轻化工程、化学工程与工艺2个专业开设《大学物理B》，材料成型及控制工程、纺织工程2个专业开设《大学物理C》，电气工程及其自动化、自动化、计算机科学与技术3个专业开设《大学物理D》。

5、《形势与政策》以专题讲座的形式授课，在1-4学期进行，每学期4课时，第4学期记成绩。

6、《军训与入学教育》安排在第1学期，由武装部和专业所在学院共同组织完成；《军事理论》安排在第2学期，由武装部组织完成。

7、《大学生职业发展与就业指导》的教学分两次进行，分别安排在第2学期和第6学期的第20周，每学期8学时；《创业基础》的讲授安排在《大学生职业发展与就业指导》第二次讲授期间。

自动化专业“卓越计划”人才培养计划

执笔：胡慧    审核：唐勇奇

一、培养目标

培养适应社会主义建设需要、德智体美全面发展，受到工程师的基本训练，能理论联系实际，具备电工技术、电子技术、控制理论、自动检测与仪表、信号处理、计算机应用技术及网络技术等工程技术基础，能在运动控制、工业过程控制、电力电子技术、检测与自动化仪表、电子与计算机技术等领域从事科技开发、运行维护与组织管理的应用型高级工程技术人才。

二、毕业要求

（一）毕业时应达到的要求 

（1）较好的人文社会科学素养，具有高尚的人生观和价值观，较强的社会责任感和诚实守信的职业道德。

（2）具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力。

（3）熟悉国家宏观经济发展的产业政策，了解自动化技术相关行业的法律法规，能正确认识工程对于客观世界和社会的影响。 

（4）具有一定的国际视野和跨文化的交流、竞争能力。 

（5）具备团队合作能力，能够在自动化技术相关领域中的团队中承担相应的角色；

（6）具有从事工科工程技术工作所需的相关数学、自然科学和管理科学知识。
（7）具有熟练应用计算机的能力，掌握文献检索、资料查询及运用现代信息技术获取相关信息的基本方法；
（8）掌握扎实的电气信息类工程基础知识和自动化专业的基本理论知识。

（9）具备运用数学、自然科学、电气信息类工程基础知识和自动化专业知识，研究分析解决复杂工程实际问题的能力；

（10）具有通过设计实验、分析与解释数据、信息综合等方法对自动化技术领域复杂工程问题进行研究分析的能力；
（11）具有创新意识和对本专业新产品、新工艺、新设备进行设计和研发的能力；设计过程中能够综合考虑经济、环境、法律、安全、健康等制约因素；

（12）具备电气类项目管理能力，掌握工程管理原理与经济决策方法.

（二）毕业生可从事的工作
（1）自动控制系统、电力电子设备设计、开发、运行维护等工作；
（2）自动化技术的理论研究及科学实验方面的工作；
（3）计算机测控技术、单片机应用技术的工程应用；
（4）工厂控制系统及设备的技术开发、应用和管理工作；
（5）电气控制设备及相关元器件的营销工作。
（三）毕业5年后在专业领域的预期成就
（1）能达到电气自动化工程师任职资格水平；
（2）能主持自动化工程领域技术研发、产品开发、设计、制造、试验分析以及电气控制系统安装调试与运行维护等工作；
（3）具有较强的生产与工程组织管理能力。
三、主干学科与主要课程
主干学科：控制科学与工程、电气工程、计算机科学与技术
主要课程：电路理论、模拟电子技术、数字电子技术、自动控制原理、微机原理与接口技术、电力电子技术、PLC原理与应用、单片机原理与应用、传感器与检测技术、运动控制系统、过程控制系统与仪表。
四、学制与学位

学制：四年                                       授予学位：工学学士

五、学时与学分

总学分：188.5
课内教学学时/学分：2164/135.5                   占总学分的比例：71.9%
其中：通识教育基础课学时/学分：1036/65         占课内学时的比例：47.9%
学科基础课学时/学分：768/48              占课内学时的比例：35.5%

专业课学时/学分：360/22.5                 占课内学时的比例：16.6%

集中性实践教学环周数/学分：55/53                占总学分的比例：28.1%

六、教学安排表

适应时期：2015.9—2019.7 
自动化                                           专业代码：080801 
（一）总周数分配安排表

	     项目
周数

学期
	军训与

入学教育
	理论     教学
	课程         设计
	考

试
	大型          实验
	实         习
	思想道德修养实践
	毕业      教育
	毕业      设计
	机         动
	本期         周数

	一
	2
	13
	1
	2
	
	
	
	
	
	2
	20

	二
	
	18
	
	2
	
	
	
	
	
	
	20

	三
	
	14
	
	2
	
	4
	
	
	
	
	20

	四
	
	14
	2
	2
	
	2
	
	
	
	
	20

	五
	
	13
	5
	2
	
	
	
	
	
	
	20

	六
	
	14
	4
	1
	
	
	
	
	
	1
	20

	七
	
	1
	
	
	
	17
	1
	
	
	1
	20

	八
	
	
	
	
	
	
	
	1
	16
	3
	20

	总 计
	2
	87
	12
	11
	
	23
	1
	1
	16
	7
	160


（二）实践教学环节安排表

	序号
	课程编码
	课程名称
	内     容
	学期
	周数
	学分

	1
	1604042
	军训与入学教育
	军事技能训练与入学教育
	一
	2
	1

	2
	0304926
	课程设计（1）
	C语言程序设计
	一
	1
	1

	3
	1404032
	实习（1）
	金工实习
	三
	2
	2

	4
	1414034
	实习（2）
	电工实习
	三
	2
	2

	5
	1414037
	实习（3） 
	电子实习
	四
	1
	1

	6
	0114110
	实习（4）
	专业认识实习
	四
	1
	1

	7
	0114001
	课程设计（2）
	电子技术
	四
	2
	2

	8
	0504046 
	社会实践
	社会调查
	暑假
	（4）
	（4）

	9
	0114204
	课程设计（3）
	PCB制版与工艺设计
	五
	1
	1


	10
	0114201
	课程设计（4）
	单片机应用
	五
	2
	2

	11
	0114202
	课程设计（5）
	电力电子技术
	五
	2
	2

	12
	0114203
	课程设计（6）
	电气控制与PLC
	六
	2
	2

	13
	0114104
	课程设计（7）
	专业综合课程设计
	六
	2
	2

	13
	0114105
	安全教育与企业文化
学习（1）
	入企前的安全教育、企业学习方法和安全保险知识
	六
	1
	0.5

	14
	0114106
	安全教育与企业文化学习（2）
	入企后的安全生产教育、企业文化学习和思想道德修养实践
	七
	2
	1.5


	15
	0114107
	企业专业实践（1）
	专业综合实践Ⅰ
	七
	5
	5

	16
	0114108
	企业专业实践（2）
	专业综合实践Ⅱ
	七
	5
	5

	17
	0114109
	项目设计
	实际工程项目设计
	七
	6
	6

	18
	0115402
	毕业设计
	开题报告、毕业设计（论文）说明书、

毕业答辩
	八
	16
	16

	合     计
	55
	53


（三）理论课程教学安排表

	课

程

类

别
	课程性质
	课

程

编

码
	课 程 名 称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学  

分
	考       试      学      期

	
	
	
	
	总     

计
	讲      

授
	实     验    实     践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十 三     周
	十     八    周
	十 四     周
	十 四     周
	十 三     周
	十 四     周
	企

业
	企


业
	
	

	通识教育基础
	必

修

课
	0501000
	思想道德修养与法律基础
	32
	32
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0501001
	马克思主义基本原理
	48
	40
	8
	3
	
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	0501002
	中国近现代史纲要
	32
	32
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0511003
	概论
	64
	56
	8
	
	
	
	4
	
	
	
	
	4
	

	
	
	0500044
	形势与政策
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0411005
	大学英语（1）
	64
	64
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	4
	1

	
	
	0411006
	大学英语（2）
	64
	64
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	4
	2

	
	
	0411007
	大学英语（3）
	64
	64
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	3

	
	
	1011009
	高等数学A（1）
	80
	80
	
	7
	
	
	
	
	
	
	
	5
	1

	
	
	1011010
	高等数学A（2）
	88
	88
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	5.5
	2

	
	
	1011001
	工程数学A
	64
	64
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	4
	

	
	
	1011022
	大学物理D
	64
	64
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	4
	

	
	
	1014018
	大学物理实验
	16
	
	16
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0301026
	C语言程序设计
	64
	44
	20 
	5
	
	
	
	
	
	
	
	4
	2

	
	
	0201910
	工程制图
	48
	48
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	3
	1

	
	
	0110149
	科技创新概论A
	24
	24
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	1.5
	

	
	
	1101020
	体育（1）
	32
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	1101021
	体育（2）
	32
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	1101022
	体育（3）
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0000047
	文化素质教育(非艺术类课程)
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0000048
	文化素质教育(艺术类课程)
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	1601043
	军事理论
	36
	24
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	1801040
	大学生心理及健康教育
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	5111041
	大学生职业发展与就业指导（含创业基础）
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	小   计
	1036
	972
	64
	26
	21
	10
	9
	
	
	
	
	65
	


注1、《工程数学》包括复变函数与积分变换、线性代数、概率论与数理统计，为与电路理论课程配合，先讲复变函数与积分变换。
2、《大学物理》只讲电学、力学和热学三部分，为与同学期开出电路理论课程配合，先讲电学部分。
	课

程

类

别
	课

程

性

质
	课

程

编

码
	课 程 名 称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学  

分
	考       试      学      期

	
	
	
	
	总     

计
	讲      

授
	实     验    实     践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十 三     周
	十     八     周
	十 四     周
	十 四     周
	十 三     周
	十 四     周
	企

业
	企


业
	
	

	学

科

基

础
	必

修

课
	0112020
	电路理论（1）
	48
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	3
	2

	
	
	0112021
	电路理论（2）
	40
	40
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	2.5
	3

	
	
	0112014
	电路测试技术（1）
	16
	
	16
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0112015
	电路测试技术（2）
	8
	
	8
	
	
	1
	
	
	
	
	
	0.5
	

	
	
	0112008
	数字电子技术
	56
	56
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	3.5
	3

	
	
	0112009
	模拟电子技术
	56
	56
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	3.5
	3

	
	
	0112006
	电子测试技术（1）
	16
	
	16
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0112007
	电子测试技术（2）
	16
	
	16
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0112110
	电机与拖动
	48
	40
	8
	
	
	
	4
	
	
	
	
	3
	4

	
	
	0112220
	微机原理与接口技术
	72
	58
	14
	
	
	
	5
	
	
	
	
	4.5
	4

	
	
	0112213
	单片机原理与应用
	48
	36
	12
	
	
	
	
	3
	
	
	
	3
	5

	
	
	0112211
	自动控制原理
	64
	58
	6
	
	
	
	
	5
	
	
	
	4
	5

	
	
	0112125
	电力电子技术
	56
	46
	10
	
	
	
	
	4
	
	
	
	3.5
	5

	
	
	0112221
	电气制图CAD
	32
	18
	14
	
	
	
	2
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0112204
	PLC原理与应用
	56
	46
	10
	
	
	
	
	4
	
	
	
	3.5
	

	
	
	0112208
	现代控制理论
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	6

	
	
	0112210
	DSP原理及应用
	48
	36
	12
	
	
	
	
	
	4
	
	
	3
	

	
	
	0112222
	信号与系统
	56
	50
	6 
	
	
	
	
	4
	
	
	
	3.5
	

	
	
	小    计
	768
	620
	148
	
	4
	14
	11
	20
	6
	
	
	48
	

	专业课程
	限修

课
	0113009
	微机控制技术
	48
	40
	8
	
	
	
	
	
	4
	
	
	3
	

	
	
	0113022
	过程控制系统与仪表
	48
	40
	8
	
	
	
	
	
	4
	
	
	3
	6

	
	
	0113013
	传感器与检测技术
	32
	26
	6
	
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	

	
	
	0113012
	运动控制系统
	56
	46
	10
	
	
	
	
	
	4
	
	
	3.5
	6

	
	
	0113011
	工厂供电
	32
	28
	4
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	小    计
	216
	180
	36
	
	
	
	
	
	17
	
	
	13.5
	


	课

程

类

别
	课

程

性

质
	课

程

编

码
	课 程 名 称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学  

分
	备     

注

	
	
	
	
	总     

计
	讲      

授
	实     验    实     践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十 三     周
	十     八     周
	十 四     周
	十 四     周
	十 三     周
	十 四     周
	企

业
	企

业
	
	

	专

业

课

程
	任

选

课
	0713911
	企业管理
	32
	32
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	2
	至   少   修   满      9    学   分

︵

含

校

企

联

合

开

发

课

程

︶

	
	
	0713916
	工程经济
	32
	32
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0713918
	质量管理
	32
	32
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0501005
	当代世界经济与政治
	32
	32
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0113112
	专业英语
	24
	24
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0011030
	文献检索A
	16
	12
	4
	
	
	2
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0113206
	自动化专业概论
	8
	8
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	0.5
	

	
	
	0511028
	科技写作
	16
	16
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0113416
	电子系统综合设计（1）
	32
	12
	20
	
	
	
	2
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0113417
	电子系统综合设计（2）
	32
	12
	20
	
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	

	
	
	0113223
	电子电气设备工艺与制造技术
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1
	

	
	
	0213930
	数控技术
	32
	32
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	2
	

	
	
	0113208
	工程电磁场
	32
	32
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	2
	

	
	
	0113325
	嵌入式系统
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1.5
	

	
	
	0113203
	现场总线控制系统
	24
	24
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0113218
	机器人控制技术
	32
	32
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	2
	

	
	
	0113212
	智能控制
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1.5
	

	
	
	0113216
	楼宇自动化
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1.5
	

	
	
	0113209
	计算机网络与应用
	32
	32
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0113211
	计算机件软件技术基础
	32
	32
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0113305
	现代通信原理
	32
	32
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	2
	

	
	
	0113219
	数据结构与数据库技术
	32
	32
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	2
	

	
	
	0113220
	控制系统仿真技术
	32
	32
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	2
	

	
	
	0113221
	校企联合开发课程（注）
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	小    计
	144
	144
	
	
	
	4
	6
	5
	2
	
	
	9
	

	合    计
	2140
	1856
	224
	28
	25
	26
	23
	25
	25
	
	
	135
	


注：校企联合开发课程为《电气控制制造工艺》，第七学期在企业完成，课程学习时间为1周。

自动化专业“卓越计划”企业学习培养方案

执笔：胡慧    审核：唐勇奇

本专业“卓越计划”企业学习以工程技术为主线，着力提高学生的工程意识、工程素质和工程实践能力，培养创新能力强、适应企业发展需要的自动化工程师。

一、培养目标

通过企业学习阶段的培养，以实际工程为背景，使学生受到工程师基本训练，培养学生具有较强的社会责任感和良好的职业道德，具有良好的质量、环境、安全和服务意识，了解现代企业工作流程和文化，能够综合运用自动化理论方法和技术手段分析并解决工程实际问题，能够参与生产及运作系统的设计，并具有运行和维护能力，具有较强的创新意识和进行产品开发和设计、技术改造与创新的初步能力，了解自动化领域技术标准，相关行业的政策、法律和法规；具有较好的组织管理能力、较强的交流沟通、环境适应和团队合作的能力，达到电气工程师能力的基本要求。

二、培养方式
学生在企业学习时间为1年，采用“轮岗制”和“项目制”培养方式。
轮岗制：针对企业生产环节，对学生进行多岗轮训，完成生产加工、装备维护、生产组织等方面的训练。
项目制：通过学生参与企业项目设计开发，接受自动化产品、电气控制装置、电气控制系统设计及工艺编制等方面的训练。
在企业学习期间，学生按企业准员工进行管理，实行“双导师制”，学校指导教师与企业导师共同指导学生。学校指导教师由学院委派有工程经历的教师担任，负责对在企业学习的学生进行全程管理与指导；企业导师由学生所在实习企业中有相应职称且具有丰富的理论和实践经验的工程技术人员和管理人员担任，负责对学生的企业实习和毕业设计进行指导和管理。

三、培养标准
通过企业学习阶段实践训练，学生应具备以下能力和素质：
1、熟悉通用电气自动化产品生产工作规范、制造工艺，掌握质量、环境、安全等方面的法律、法规、规范、标准；
2、熟悉电气产品生产过程中技术人员岗位分工原则、协调配合方式、信息传递等管理模式；
3、掌握电气控制系统或产品性能分析、设计、开发、运行维护的方法；
4、了解电气控制系统或产品的营销知识；
5、了解项目可行性分析、招投标文件等技术报告的撰写规范，初步具备工程文件的撰写能力；
6、拥有良好的社会责任感，具备环境保护、质量、环境、职业健康安全和法律意识；
7、初步掌握项目规划、管理、执行、质量控制方案的制定，具备项目实施和工程管理的参与能力；
8、具有团队合作精神，具备沟通、协调、管理初步能力；
9、具有在实践中发现问题、解决问题的能力；
10、初步具备针对岗位进行项目开发设计的能力，有一定的创新意识。
四、企业学习计划

（一）总体安排

企业学习模块设置

	序号
	模块（项目）
	学期
	学分
	考核方式
	备注

	1
	专业认识实习
	第4学期
	1
	实习报告
	必修项

	2
	安全教育与企业文化学习（1）
	第6学期
	0.5
	报告
	必修项

	3
	安全教育与企业文化学习（2）
	第7学期
	1.5
	报告
	必修项

	4
	校企联合开发课程
	第7学期
	1
	报告
	必修项

	5
	企业专业实践（1）
	第7学期
	5
	报告、答辩
	必修项

	6
	企业专业实践（2）
	第7学期
	5
	报告、答辩
	必修项

	7
	项目设计
	第7学期
	6
	设计说明书、答辩
	必修项

	8
	毕业设计
	第8学期
	16
	设计说明书、答辩
	必修项


（二）各实践模块的学习内容及要求

模块1  专业认识实习

	序号
	项目
	内     容
	能力培养
	时间

	1
	入厂介绍
	企业环境，企业文化，企业主营产品系列，企业及行业的国内外发展动态
	具有对社会及企业环境的认知能力
	1周

	2
	 企业管理状况  

 认识
	企业的管理体制与经营策略，企业的部门职能与分工，企业的产品性能、企业的新产品、新工艺、新技术、新材料及技术创新情况
	具有企业运作模式的认知能力； 现场电气工程师角色和责任的认识；融入企业团队的能力
	

	3
	企业电气产品、电气设备认识
	企业的电气产品、电气设备、电气系统，企业电气设备的运行维护技术，企业电气系统或电气产品的安装、调试技术
	具有电气技术问题的认知与系统表述能力
	

	4
	实习报告编写
	编写实习报告
	具备良好的科技写作素养和工程技术文件撰写能力
	


模块2  安全教育与企业文化学习（1）

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	安全教育与企业文化学习
	入企前的安全意识教育；

企业安全保险知识学习；

企业学习方法学习
	安全意识；

企业文化与职业道德；

发现与表述问题；

团队合作；

交流与表达；

职业规划
	1周


模块3  安全教育与企业文化学习（2）

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	企业安全生产教育与思想道德修养实践
	入企后的企业安全生产教育；

企业文化与职业道德；

公益劳动
	安全意识；

企业文化与职业道德；

发现与表述问题；

团队合作；

交流与表达；

职业规划
	2周       


模块4  校企联合开发课程
校企联合开发课程为《电气控制制造工艺》，课程学习时间为1周，由企业工程师结合企业的实际情况讲授电气控制制造工艺有关知识，在第7学期企业学习阶段完成。
模块5  企业专业实践（1） 

企业专业实践（1）的学习时间为5周，根据企业实践情况，从以下5个不同的专业实践内容中选择1个完成。

5.1 电力电子装置与工艺

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	电力电子装置产品类型
	企业工程师讲授电力电子行业规范和标准，企业生产的电力电子装置类型；电力电子装置的工作原理
	具有分析各种电力电子装置工作原理及结构的能力
	1周   

	2
	电力电子装置元器件
	常用电力电子元器件的类型，性能指标，内部结构
	熟悉目前主流的电力电子元器件结构，参数及性能指标，具有根据电力电子装置性能要求正确选择元器件的能力
	1周

	3
	电力电子装置制作工艺流程
	电力电子装置的制造的生产工艺规范；电力电子装置的生产工艺流程；电力电子装置的装配
	熟悉电力电子装置的生产的各个工艺环节，具有编制相应的生产工艺技术规范，进行电力电子装置装配的能力
	1周

	4
	电力电子装置检测与试验
	电力电子装置的测试规程；电力电子装置测试设备；电力电子装置测试方法；电力电子装置测试报告编写
	熟悉电力电子装置测试规程，具有进行电力电子装置测试及编写测试报告的能力
	1周

	5
	生产现场管理与技术服务
	电力电子装置生产组织，现场生产工艺技术支持、关键工序管理 
	能进行电力电子装置现场生产工艺稽核、提供工艺技术支持、具有较强的协调能力、合作能力 
	1周


5.2  PCB板的设计、制作技术训练

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	PCB板制作知识讲授
	企业工程师讲授电气控制PCB板设计的标准，PCB板结构及制作工艺
	熟悉PCB板制作的行业标准，掌握国内外线路板制作技术发展趋势 
	0.5周

	2
	PCB板的设计
	应用电气设计制图软件设计电气控制原理图，设计PCB电路板图； 
	具有使用电气制图软件设计原理图和PCB图的能力
	1周

	3
	PCB板的制作
	安装设计电气线路板制作PCB,熟悉制作工艺
	具有编制PCB板生产工艺的能力；掌握制造PCB板的工序流程
	1周

	4
	PCB板的检验
	学习PCB板的检验的标准，掌握PCB板常用检验方法
	熟悉PCB板检验规程，具有PCB板测试及编写测试报告的能力
	1周

	5
	PCB板的电气元器件的焊接
	按照设计图选择元器件，焊接电路板
	熟悉掌握PCB板的焊接技术及工艺要求
	0.5周

	6
	PCB板的电气功能调试
	按照设计图对完成电路板进行功能调试
	掌握PCB板的调试方法，具有编写测试报告的能力
	1周


5.3  电气控制与PLC工程应用技术训练

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	电气控制与PLC知识讲授
	企业工程师讲授电气控制技术及PLC在工程项目中的应用
	熟悉电气控制相关标准，掌握国内外PLC控制技术发展状态和趋势　
	1周

	2
	PLC电气控制系统设计
	研究控制对象运行情况；设计PLC控制系统原理图，编写系统控制程序
	掌握分析系统控制对象方法、具备初步的PLC电气控制系统设计能力
	1周

	3
	控制设备定制
	按照设计要求，采购定制电控设备
	熟悉电气设备采购定制流程和方法，熟悉国内外主要电气设备及产品性能
	1周

	4
	PLC电气控制系统的安装调试
	PLC电气控制系统的安装和调试，常见故障排除方法
	掌握电控系统的安装规程，具有正确按照、调试电控设备并排除常见故障的初步能力
	1周

	5
	PLC电气控制系统性能测试
	完成PLC电气控制系统性能测试
	熟悉控制系统测试规程，掌握测试工具的使用方法，具有正确编写测试报告的能力
	1周


5.4  综合自动化控制系统训练

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	综合自动化控

制系统知识讲

授
	企业工程师讲授综合自动化控制系统的组成，建成方法，工业网络的应用，计算机控制技术的应用
	熟悉工业控制中常用综合自动化控制系统集成方法，掌握国内外综合自动化控制系统技术发展状态和趋势 
	１周

	2
	自动化控制系

统集成
	自动化控制系统集成的结构与实现方法、原理；工业控制网络在自动化系统集成中的应用
	具有分析各种自动化控制系统集成工作原理及结构、性能指标的能力，工业网络控制应用的能力
	1周

	3
	自动化控制系

统集成的组态

及监控实现
	各种组态及监控软件的应用；组态软件的开发设计；触摸屏的应用设计
	熟悉组态及监控软件应用，具有开发设计上位机或触摸屏的组态监控项目的能力
	1周

	4
	计算机控制技

术应用
	计算机控制实现的自动化控制系统的类型、工作原理；基于微处理器实现的自动化控制系统设计开发
	具有应用微处理器、计算机技术设计电气自动化控制系统的初步能力
	1周

	5
	综合自动化控

制系统检测与

试验
	电气系统的测试规程；电气控制系统的测试设备、测试方法；综合自动化控制系统测试报告编写
	熟悉电气系统测试规程，具有进行综合自动化控制系统测试及编写测试报告的能力
	1周


5.5  变频调速应用技术训练

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	变频调速控制

系统知识讲授
	企业工程师讲授变频调速控制有关知识，介绍变频调速产品
	掌握国内外变频调速控制技术发展状态和趋势　
	1周

	2
	通用变频器结

构认知
	了解变频器结构；分析变频器系统的组成
	熟悉变频器的基本结构、原理和控制方法
	1周

	3
	变频器使用技能
	变频器参数设置、通讯方法、控制网络组网方式
	熟悉具备初步的变频器应用设计能力
	1周

	4
	变频调速应用

系统设计
	根据工艺要求，设计一个变频调速控制系统
	熟悉变频调速系统设计有关规程，具备变频调速系统的初步设计能力
	3周

	5
	变频调速系统

安装调试
	根据工艺要求，设计一个变频调速控制系统
	具备指导变频调速系统安装的初步能力
	2周

	6
	系统的检测与

调速
	对完成的变频调速控制系统进行测试和调试
	熟悉测试规程，具有进行变频调速控制系统测试、调速正确编写测试报告的能力
	1周


模块6  企业专业实践（2） 

企业专业实践（2）的学习时间为5周，根据企业实践情况，从以下4个不同的专业实践环节表格中选择1个完成。

6.1 楼宇自动化技术应用训练

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	楼宇自动化技

术知识讲授
	企业工程师讲授楼宇自动化技术

行业标准，楼宇自动化的组成，楼宇自动化技术的内容，常用的楼宇自动化设备
	熟悉楼宇自动化技术的有关行业标准，掌握国内外楼宇自动化技术发展状态和趋势 
	0.5周

	2
	常用楼宇自动

化设备
	楼宇供配电系统的结构类型；给排水系统及消防水泵供水的自动化控制设备；楼宇照明楼宇电梯的控制方法
	具有分析常用楼宇自动化设备工作原理及结构的能力
	1周

	3
	中央空调自动

化，消防安全自

动化系统
	制冷/制热系统、循环水系统、空气处理系统的控制方法，消防安全自动化系统的控制方法，上位机计算机监控系统的实现
	熟悉中央空调系统、消防安全自动化系统成和工作原理，掌握中央空调系统、消防安全自动化系统自动化控制技术
	1周

	4
	楼宇自动化的

系统集成
	常用的楼宇自动化网络的通信原理，组网方法，楼宇自动化系统集成技术
	熟悉常用的楼宇自动化网络的通信原理，掌握网络技术在楼宇自动化的应用技术
	1周

	5
	楼宇安防及闭

路电视监控系

统训练
	楼宇安全防范系统闭路电视监控系统的组成设备；楼宇安全防范系统闭路电视监控系统的自动控制原理
	熟悉楼宇安全防范系统闭路电视监控系统的组成，掌握楼宇安防及闭路电视监控的自动化控制技术
	1周

	６
	生产现场管理

与技术服务
	生产组织，现场生产工艺稽核、工艺技术支持、关键工序管理 
	能进行现场生产工艺稽核、提供工艺技术支持、具有较强的协调能力、合作能力 
	0.5周


6.2  数控技术应用训练

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	数控系统的类型、数控原理
	企业工程师讲授数控机电设备的行业规范和标准，数控系统的类型、数控原理
	具有分析各种数字控制设备工作原理及结构的能力
	1周

	2
	数控设备的操作及编程训练
	正确地使用数控设备，根据加工要求编写数控设备的加工程序
	熟悉数控机电一体化设备系统的器件组成结构，参数及性能指标，具有根据加工要求编制数控程序的能力
	1周

	3
	变频器、伺服电机、光栅尺、编码器的在数控设备控制中的应用
	光栅尺、编码器在数控装置的测速或定位应用；变频器、伺服电机的数控驱动控制方法
	掌握数控装置的测速、定位方法，掌握变频器、伺服电机的数控驱动控制方法
	1周

	4
	数控装置的检测、故障诊断与试验
	数控装置的测试规程；电力电子装置测试设备；电力电子装置测试方法；电力电子装置测试报告编写
	熟悉数控装置测试规程，具有进行数控装置故障诊断、测试及编写测试报告的能力
	1周

	5
	生产现场管理与技术服务
	数控装置生产组织，现场生产工艺技术支持、关键工序管理 
	能进行数控装置现场生产工艺稽核、具有较强的协调能力、合作能力 
	1周


6.3  电气设备运行与维护

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	生产环境认识
	企业工程师讲授生产线的工艺及设备工作情况，生产对该电气设备的运行要求
	熟悉生产工艺，具有优化装备功能、结构改进的能力
	1周

	2
	电气设备原理
	电气设备工作原理
	熟悉电气设备原理，具有发现问题、优化设备功能的能力
	1周

	3
	设备操作规程
	电气设备的操作规程
	掌握操作规程；具有正确操作电气设备的能力
	1周

	4
	设备常见故障

排除
	电气设备常见故障种类；常见故障的排除方法
	熟悉常见故障，具有分析故障产生原因，排除故障能力
	1周

	5
	电气设备的备品备件
	易损元件及其型号，备品备件计划制定 
	熟悉电气设备元器件型号及使用状况，具有编写备品备件计划的能力
	1周


6.4  电气产品技术服务培训内容

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	企业电气产品
	企业工程师介绍企业基本情况和企业产品类型
	熟悉企业背景，具有与用户沟通，介绍产品性能的能力
	0.5周

	2
	产品性能指标

及产品应用
	电气产品的应用
	具有产品工作原理、功能和性能指标的阐述能力
	0.5周

	3
	市场技术服务

知识
	市场营销知识
	具备市场营销基本知识，具有良好的客户沟通交流能力
	1周

	4
	电气产品安装

调试
	电气产品的安装调试方法
	熟悉电气设备安装调试步骤与方法
	1周

	5
	项目招标书
	项目招标书撰写
	熟悉项目技术招标书的规范要求、具有进行项目招标相关文件制作的能力
	1周

	6
	现场培训及技术支持
	为用户提供产品使用与运行知识的培训
	熟悉产品功能、工作原理及性能指标，具有制定技术方案、进行技术培训的能力
	0.5周

	7
	电气产品常见故障排除
	电气产品常见故障种类；

常见故障的排除方法
	具有分析故障产生原因，排除故障并采取相应防范措施的能力
	0.5周


模块7  项目设计

项目设计时间为6周，根据企业实践情况，从以下8个不同的项目中选择1个完成。

	序号
	项目
	内    容
	能力培养

	1
	电力电子装置与工艺
	完成某种电力电子装置产品的主电路、控制电路、工艺的设计
	熟悉电力电子设备制造行业标准，掌握电力电子装置设计方法和制作工艺 

	2
	PCB板的设计
	完成一种产品印刷电路板的设计
	熟悉PCB板的设计方法，并具备制订制作工艺和设计能力

	3
	PLC控制系统设计
	完成所在企业一个设备PLC控制系统的设计
	熟悉和掌握PLC控制系统设计方法和设计规范

	4
	综合自动化控制系统设计
	综合自动化控制系统的组成，工业控制网络的应用，计算机控制技术的应用
	掌握用触摸屏、PLC、组态软件等组成综合自动化系统设计方法

	5
	变频调速应用技术
	变频器产品的应用设计
	熟悉通用变频器的应用技术

	6
	楼宇自动化技术应用
	楼宇安全防范系统闭路电视监控系统；楼宇安全防范系统闭路电视监控系统
	掌握楼宇自动化系统设计方法

	7
	电力工程项目设计
	完成10kV、35kV变配电工程项目设计
	理解并掌握相关设计规范，编写出设计计算书和设计说明书，绘制电气图。

	8
	工程技术文件
	工程文件、技术分析文件编写及答辩
	具备良好的科技写作素养。掌握科技文献检索的方法，具有电气工程及其相关领域的工程文件、技术分析文件等的撰写能力。具有多媒体交流能力、口头表达能力


模块8 毕业设计

毕业设计安排在第8 学期，时间为16周，原则上要求学生参与企业项目设计与开发，采用项目制方式，在校内指导教师与企业导师共同指导下完成，

毕业设计的内容包括：

1 电力电子装置设计；

2 微机控制装置或产品设计；

3 运动控制器设计；

4 电气控制与PLC控制系统设计；

5 楼宇自动化系统设计；

6 综合自动化系统设计；

7 过程控制系统设计。

学生在上述7类项目中选择一个项目进行设计。其中，①、②、③类课题属于自控产品类毕业设计课题，④、⑤、⑥、⑦类课题属于集成控制系统类毕业设计课题。两类课题的要求如下：
8.1   自控产品类毕业设计课题

	序号
	项目
	内  容
	能力培养
	时间

	1
	毕业设计开题报告
	项目要求，方案论证，市场分析
	熟悉项目立项程序，具有项目目标和要求的确定能力，以及总体方案与结构的确定能力
	2周

	2
	设计过程
	设计过程分期与方法，设计中对知识的利用，设计中跨专业的团队合作，设计实施过程
	熟悉项目设计过程及设计方法，具有项目的组织管理能力，自动化产品基本设计能力
	6周

	3
	设计软件应用
	CAD软件应用开发
	熟练掌握本专业流行设计软件的应用，具备自控产品的相关软件设计能力。具有项目实施过程中的管理能力
	2周

	4
	产品制造
	项目产品制作
	具有设计自控产品实现的技术能力和项目实施过程中的管理能力
	3周

	5
	性能指标测试
	系统的各项性能指标测试
	具备系统性能指标的测试能力和自控产品说明书的撰写能力
	1周

	6
	项目招标书
	项目招标书制作
	熟悉项目技术招标书的规范要求、具有进行项目招标相关文件制作的能力
	1周

	7
	毕业设计答辩
	设计说明书编写及答辩
	具备良好的科技写作素养。掌握科技文献检索方法，具有自动化领域的工程文件、技术分析文件、科技论文等的撰写能力。具有多媒体交流能力、 口头表达能力
	1周


8.2    集成控制系统类毕业设计课题

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	毕业设计开题报告
	毕业设计题目由企业、学校、学生三者共同参与制定
	熟悉项目的立项程序，掌握科技文献检索的一般方法，具备图书馆资源利用、网络电子书刊、科技进展报告等的查阅、学习与消化能力
	2周

	2
	设计过程
	自动化系统、电控装备的设计
	熟悉项目设计过程及设计方法，熟练掌握本专业流行设计软件的应用，具有控制系统的设计能力，使用相关软件设计能力
	7周

	3
	设计实施
	设计系统或装置的制作
	熟悉项目的制作方法，具有项目实施过程中的管理能力，具有设计实施的技术能力
	3周

	4
	系统调试
	设计系统软硬件调试
	熟悉电气自动化系统调试方法，具有系统的调试能力和故障的排除能力，项目实施过程中的管理能力
	2周

	5
	项目招标书
	项目招标书制作
	熟悉项目技术招标书的规范要求、具有进行项目招标相关文件制作的能力
	1周

	6
	毕业设计答辩
	设计说明书编写及答辩
	具备良好的科技写作素养。掌握科技文献检索方法，具有自动化及其相关领域的工程文件、技术分析文件、科技论文等的撰写能力。具有多媒体交流能力、 口头表达能力
	1周


电气工程及其自动化专业“卓越计划”人才培养计划
执笔：吴勇峰            审核：胡慧
一、培养目标

本专业培养德、智、体、美全面发展，具有系统的基础理论知识、较强的电气工程专业知识和较全面的综合文化素质，具有较强的工程实践能力和创新意识，面向电机制造、电器制造、电力系统等行业企业，能够从事工程设计、试验分析、系统运行、项目管理等工作的工程技术人才。
二、毕业要求
1、能够将数学、自然科学、工程基础和专业知识用于解决复杂电气工程问题；
2、能够应用数学、自然科学和工程科学的基本原理，识别、表达、并通过文献研究分析复杂电气工程问题，以获得有效结论；
3、能够设计针对复杂电气工程问题的解决方案，设计满足特定需求的系统、单元(部件)或工艺流程，并能够在设计环节中体现创新意识，考虑社会、健康、安全、法律、文化以及环境等因素；
4、能够基于科学原理并采用科学方法对复杂电气工程问题进行研究，包括设计实验、分析与解释数据、并通过信息综合得到合理有效的结论；
5、能够针对复杂电气工程问题，开发、选择与使用恰当的技术、资源、现代工程工具和信息技术工具，包括对复杂电气工程问题的预测与模拟，并能够理解其局限性；
6、能够基于电气工程相关背景知识进行合理分析，评价专业工程实践和复杂电气工程问题解决方案对社会、健康、安全、法律以及文化的影响，并理解应承担的责任；
7、能够理解和评价针对复杂电气工程问题的工程实践对环境、社会可持续发展的影响；
8、具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在工程实践中理解并遵守工程职业道德和规范，履行责任；
9、能够在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员以及负责人的角色；
10、能够就复杂电气工程问题与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流，包括撰写报告和设计文稿、陈述发言、清晰表达或回应指令。并具备一定的国际视野，能够在跨文化背景下进行沟通和交流；
11、理解并掌握工程管理原理与经济决策方法，并能在多学科环境中应用；
12、具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力。
三、主干学科
电气工程、控制科学与工程
四、主要课程
电气工程导论、电路理论、模拟电子技术、数字电子技术、工程电磁场、自动控制原理、单片机原理与应用、电机学、电气工程基础、电力电子技术、电器学
五、学制与学位
学制：四年授予学位：工学学士学位
六、学时与学分
	总学分：178
	

	课内教学学时/学分：2148/129
	占总学分的比例：72.5%


	其中：通识教育基础课学时/学分：1204/70
	占课内教学学时的比例：56.1%

	学科基础课学时/学分：712/44.5

	占课内教学学时的比例：33.1%

	专业课学时/学分：152/9.5
	占课内教学学时的比例：7.1%

	集中性实践教学环周数/学分：54/49    
	占总学分的比例：27.5%

	数学与自然科学类课程学时/学分：432/27
	占总学分的比例
15.2%

	工程基础类课程、专业基础类课程与专业类课程学时/学分：1056/66
	占总学分的比例
37.1%

	工程实践与毕业设计学时/学分：792/49.5
	占总学分的比例
27.8%

	人文社会科学类通识教育课程 (含英语) 学时/学分：608/38
	占总学分的比例
21.3%


七、教学安排表

电气工程及其自动化                                 专业代码：080601
（一）总周数分配表
	项目

   周数

学期
	军训与

入学教育
	理论

教学
	课程

设计
	考

试
	大型

实验
	实

习
	思想道德修养实践
	毕业

设计
	毕业

教育
	机

动
	本期

周数

	一
	2
	13
	1
	2
	
	
	
	
	
	2
	20

	二
	
	18
	
	2
	
	
	
	
	
	
	20

	三
	
	14
	
	2
	
	4
	
	
	
	
	20

	四
	
	14
	2
	2
	
	2
	
	
	
	
	20

	五
	
	15
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	20

	六
	
	13
	4
	2
	1
	
	
	
	
	
	20

	七
	
	1
	
	
	
	17
	1
	
	
	1
	20

	八
	
	
	
	
	
	
	
	16
	1
	3
	20

	总 计
	2
	87
	10
	12
	1
	23
	1
	16
	1
	6
	160


（二）实践教学环节安排表

	课程编码
	课程名称
	内 容
	学期
	周数
	学分

	1614042
	军训与入学教育
	国防教育入学教育
	一
	2
	1

	0315900
	课程设计（1）
	C语言程序设计
	一
	1
	1

	1414032
	实习（1）
	金工实习
	三
	2
	2

	1414034
	实习（2）
	电工实习
	三
	2
	2

	1414037
	实习（3）
	电子实习
	四
	1
	1

	0114106
	实习（4）
	专业认识实习
	四
	1
	1

	0114001
	课程设计（2）
	数字电子技术
	四
	2
	2

	0114101
	课程设计（3）
	电气工程制图
	五
	1
	1

	0114201
	课程设计（4）
	单片机应用
	五
	2
	2

	0114102
	课程设计（5）
	电力电子技术
	六
	2
	2

	0114103
	课程设计（6）
	专业课综合课程设计
	六
	2
	2

	0114104
	大型实验周
	电机电器型式试验
	六
	1
	1

	0114105
	安全教育与企业文化学习
	入企前的安全教育、企业学习方法讲座、安全保险知识
	六
	0.5
	0.5

	0114106
	企业安全生产教育与思想道德修养实践
	入企后安全生产教育、企业文化学习、思想道德修养实践
	七
	2
	1.5

	0114107
	企业专业实践（1）
	电气基本工艺训练（根据具体企业确定）
	七
	4
	3

	0114108
	企业专业实践（2）
	专业综合实践（根据具体企业确定）
	七
	4
	3

	0114109
	企业专业实践（3）
	专业综合实践（根据具体企业确定）
	七
	4
	3

	0114110
	项目设计
	实际工程项目设计
	七
	4
	4

	0115101
	毕业设计
	毕业论文（设计）
	八
	16
	16

	合           计
	54
	49



（三）理论课程教学安排表 
	课

程

类

别
	课

程

性

质
	课

程

编

码
	课 程 名 称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学

分
	考       试      学      期

	
	
	
	
	总     

计
	讲      

授
	实     验    实     践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十三周
	十八周
	十四周
	十四周
	十五周
	十三周
	企业
	企业
	
	

	
	
	0511001
	马克思主义基本原理概论
	48
	40
	8
	3
	
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	0511000
	思想道德修养与法律基础
	32
	32
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0511002
	中国近现代史纲要
	32
	32
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0511003
	概论
	64
	40
	24
	
	
	
	3
	
	
	
	
	4
	

	
	
	0411005
	大学英语（1）
	64
	64
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	4
	1

	
	
	0411006
	大学英语（2）
	64
	64
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	4
	2

	
	
	0411007
	大学英语（3）
	64
	64
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	3

	
	
	0013915
	文献检索
	16
	12
	4
	
	2
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	1001009
	高等数学C（1）
	88
	88
	
	7
	
	
	
	
	
	
	
	5.5
	1

	
	
	1001010
	高等数学C（2）
	96
	96
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	6
	2

	
	
	1001014
	复变函数与积分变换
	32
	32
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	1001013
	线性代数B
	48
	48
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	3
	2

	
	
	1001005
	概率论与数理统计B
	48
	48
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	1001016
	大学物理（1）
	40
	40
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	2.5
	2

	
	
	1001017
	大学物理（2）
	48
	48
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	1004018
	大学物理实验（1）
	16
	
	16
	
	2
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	1004019
	大学物理实验（2）
	16
	
	16
	
	
	2
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0311026
	C语言程序设计
	64
	44
	20
	5
	
	
	
	
	
	
	
	4
	2

	
	
	0212910
	工程制图
	48
	48
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	3
	1

	
	
	1111020
	体育（1）
	32
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	1111021
	体育（2）
	32
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	1111022
	体育（3）
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0010047
	文化素质教育
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0000048
	公共艺术
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0713931
	企业管理
	24
	24
	　
	　
	　
	
	
	2
	
	　
	　
	1.5
	

	
	
	0713913
	工程经济
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1.5
	

	
	
	0500044
	形势与政策
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	1601043
	军事理论
	36
	24
	(12)12）
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.5
	

	
	
	1801040
	大学生心理健康教育
	16
	8
	(8)
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.5
	

	
	
	5101049
	创业基础(含大学生职业发展与就业指导)
	16
	
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	小计
	1204
	1080
	124
	30
	22
	20
	6
	2
	2
	
	
	70
	

	课

程

类

别
	课

程

性

质
	课

程

编

码
	课 程 名 称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学

分
	考       试      学      期

	
	
	
	
	总     

计
	讲      

授
	实     验    实     践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十三周
	十八周
	十四周
	十四周
	十五周
	十三周
	企业
	企业
	
	

	学科基础
	必修课
	0112001
	电路理论（1）
	48
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	3
	2

	
	
	0112002
	电路理论（2）
	40
	40
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	2.5
	

	
	
	0114001
	电路测试技术（1）
	16
	
	16
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0114002
	电路测试技术（2）
	8
	
	8
	
	
	1
	
	
	
	
	
	0.5
	

	
	
	0112003
	数字电子技术
	56
	56
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	3.5
	4

	
	
	0112004
	模拟电子技术
	56
	56
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	3.5
	3

	
	
	0114003
	电子测试技术（1）
	16
	
	16
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0114004
	电子测试技术（2）
	16
	
	16
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0212911
	机械工程基础
	56
	48
	8
	
	
	
	4
	
	
	
	
	3.5
	4

	
	
	0112201
	单片机原理与应用
	56
	42
	14
	
	
	
	4
	
	
	
	
	3.5
	4

	
	
	0112107
	电力电子技术
	56
	44
	12
	
	
	
	
	5
	
	
	
	3.5
	5

	
	
	0112108
	工程电磁场
	24
	20
	4
	
	
	
	3
	
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0112203
	自动控制原理
	48
	42
	6
	
	
	
	
	4
	
	
	
	3
	5

	
	
	0112105
	电气工程导论
	16
	16
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0112101
	电机学（1）
	48
	38
	10
	
	
	
	4
	
	
	
	
	3
	4

	
	
	0112102
	电机学（2）
	40
	34
	6
	
	
	
	
	3
	
	
	
	2.5
	

	
	
	0112103
	电器学
	64
	56
	8
	
	
	
	
	4
	
	
	
	4
	5

	
	
	0112104
	电气工程基础
	48
	42
	6
	
	
	
	
	
	4
	
	
	3
	6

	
	
	小  计
	712
	582
	130
	
	4
	9
	22
	16
	4
	
	
	44.5
	

	专业课程
	限选课
	0113105
	高低压电器
	40
	36
	4
	
	
	
	
	
	4
	
	
	2.5
	6

	
	
	0113101
	电机设计
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	6

	
	
	0113103
	电机控制
	32
	24
	8
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0113107
	电器智能化原理与应用
	24
	20
	4
	
	
	
	
	
	3
	
	
	1.5
	

	
	
	0113104
	电机电器制造工艺学
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	1.5
	

	
	
	小  计
	152
	136
	16
	
	
	
	
	
	16
	
	
	9.5
	


	
课
程
类
别
	课
程
性
质
	课
程
代
码
	课 程 名 称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学
分
	备

注

	
	
	
	
	总     

计
	讲      

授
	实     验    实     践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十三周
	十八周
	十四周
	十四周
	十五周
	十三周
	企业
	企业
	
	

	专
业
课
程
	任
选
课
	0113113
	专业英语
	24
	24
	　
	　
	　
	
	　
	3　
	
	　
	　
	1.5
	至

少

修

满

5
学

分

︵

含

校

企

联

合

开

发

课

程

︶

	
	
	0113114
	电磁场分析软件
	24
	24
	　
	　
	　
	　
	　
	
	3　
	　
	　
	1.5
	

	
	
	0113116
	MATLAB与系统仿真
	24
	24
	　
	　
	　
	　
	　
	
	3
	　
	　
	1.5
	

	
	
	0112106
	电气工程制图
	32
	16
	16
	
	
	
	
	3
	
	
	
	2
	

	
	
	0113201
	DSP原理与应用
	32
	32
	　
	　
	　
	　
	　
	
	3 
	　
	　
	2
	

	
	
	0112202
	PLC原理与应用
	48
	36
	12
	
	
	
	
	3
	
	
	
	3
	

	
	
	0113501
	虚拟仪器技术
	32
	32
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	2
	

	
	
	0113502
	传感器与检测技术
	32
	32
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3　
	
	　
	2
	

	
	
	0113121
	计算机网络与应用
	32
	32
	　
	　
	　
	　
	　
	
	3 
	　
	　
	2
	

	
	
	0113120
	风力发电技术
	24
	24
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	
	　
	1.5
	

	
	
	0113102
	微特电机
	24
	24
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0113416
	电子系统综合设计（1）
	32
	12
	20
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	

	
	
	0113417
	电子系统综合设计（2）
	32
	12
	20
	
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	

	
	
	0114102
	校企联合开发课程
（注1）
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	小 计（注2）
	至少修满5学分
	80
	80
	　
	　
	　
	
	
	6
	3
	
	　
	5
	

	
	
	合  计
	2148
	1878
	
	30
	26
	29
	28
	24
	25
	
	
	129
	


注1：校企联合开发课程为《电气产品检测技术》，第七学期在企业完成，课程学习时间为1周。

注2：专业课程－限选课，按5学分计算。

电气工程及其自动化专业“卓越计划”企业学习培养方案

执笔：谢卫才     审核：黄绍平

本专业“卓越计划”企业学习以工程技术为主线，着力提高学生的工程意识、工程素质和工程实践能力，培养创新能力强、适应企业发展需要的自动化工程师。

一、培养目标

通过1学年的企业学习阶段培养，使学生受到工程师基本训练，具有较强的工程意识、工程素质和工程实践能力；具有能够综合运用所学知识分析并解决工程实际问题的能力；具有较强的电气产品、电气装置、电气系统制造、测试、安装调试、运行维护、技术服务的能力；具有参与电气产品、电气装置和电气系统设计的能力；具有参与新产品开发、技术改造的初步能力；具备一定的组织管理能力、交流沟通能力和团队合作能力；达到电气工程师知识、能力、素质的基本要求。

二、培养标准

学生通过在企业1年时间的学习，应达到以下能力要求：
1、熟悉电力变压器、交直流电机、高低压电器及其成套装置、电力电子装置等电气产品的生产过程和工艺流程，具有较强的工艺设计、工艺文件编制和工艺管理的能力；
2、熟悉电力变压器、交直流电机、高低压电器及其成套装置、电力电子装置的一般性能检测和型式试验、出厂试验的内容、步骤与方法，具有较强的测试与试验能力；
3、熟悉电气装置与电气系统的安装规范及规程，熟悉电力变压器、大型电动机、成套电气装置以及输变电工程的电气安装方法；具有现场组织和指导电气安装与施工的能力；
4、熟悉电力变压器、交直流电机、高低压电器及其成套装置、电力电子装置和其它电控装置的调试步骤与方法，能及时发现问题并能在现场解决一般性技术问题；
5、熟悉一般电气装置与供配电系统的运行管理方法、运行规程和定期检修、定期试验的内容与方法；具有较强的电气故障分析与排除能力； 
6、熟悉主要电气产品、电气装置的技术标准；
7、具有参与电力变压器、交直流电机、高低压电器及其成套装置、电气控制装置、电力电子装置、电力拖动系统、输变电工程、供配电系统的设计工作；
8、具有参与新型电机、智能电器、电气传动系统、电力电子装置等新产品开发设计的初步能力和参与工艺过程、生产设备节能技术改造和产品技术升级的初步能力；
9、具有较强的工程文件编制、工程项目招投标、工程项目组织与管理能力；
10、具有较强的安全、环保和质量意识；
11、具有较强的沟通能力和团队合作能力。

三、培养方式

学生在企业学习时间为1年，采用“轮岗制”和“项目制”培养方式。
轮岗制：针对企业生产环节，对学生进行多岗轮训，完成生产加工、装备维护、生产组织等方面的训练。
项目制：通过学生参与企业项目设计开发，接受电气产品、电气装置、电气系统设计及工艺编制等方面的训练。
在企业学习期间，学生按企业准员工进行管理，实行“双导师制”，学校指导教师与企业导师共同指导学生。学校指导教师由学院委派有工程经历的教师担任，其负责对在企业学习学生进行全程管理与指导；企业导师由学生所在实习企业中有相应职称且具有丰富的理论和实践经验的工程技术人员和管理人员担任，负责对学生的企业实习和毕业设计进行指导和管理。

四、企业学习计划

（一）总体安排

企业学习模块设置

	序号
	模块（项目）
	学期
	学分
	考核方式
	备注

	1
	专业认识实习
	第4学期
	1
	实习报告
	必修项

	2
	安全教育与企业文化学习（1）
	第6学期
	0.5
	报 告
	必修项

	3
	安全教育与企业文化学习（2）
	第7学期
	1.5
	报 告
	必修项

	4
	校企联合开发课程
	第7学期
	1
	报 告
	必修项

	5
	企业专业实践（1）
	第7学期
	5
	报告、答辩
	必修项

	6
	企业专业实践（2）
	第7学期
	5
	报告、答辩
	必修项

	7
	项目设计
	第7学期
	6
	设计说明书、答辩
	必修项

	8
	毕业设计
	第8学期
	16
	设计说明书、答辩
	必修项


（二）各实践模块的学习内容及要求

模块1专业认识实习

	序号
	项目
	内     容
	能力培养
	时间

	1
	入厂介绍
	企业环境，企业文化，企业主营产品系列，企业及行业的国内外发展动态
	具有对社会及企业环境的认知能力
	1周

	2
	企业管理

状况认识
	企业的管理体制与经营策略，企业的部门职能与分工，企业的产品性能、企业的新产品、新工艺、新技术、新材料及技术创新情况
	具有企业运作模式的认知能力；对现场电气工程师角色和责任的认识；融入企业团队的能力
	

	3
	企业电气产品、电气设备认识
	企业的电气产品、电气设备、电气系统，企业电气设备的运行维护技术，企业电气系统或电气产品的安装、调试技术
	具有电气技术问题的认知与系统表述能力
	

	4
	实习报告编写
	编写实习报告
	具备良好的科技写作素养和工程技术文件撰写能力
	


模块2  安全教育与企业文化学习（1）

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	安全教育与企业文化学习
	入企前的安全意识教育；

企业安全保险知识学习；

企业学习方法学习
	安全意识；

企业文化与职业道德；

发现与表述问题；

团队合作；

交流与表达；

职业规划
	1周


模块3  安全教育与企业文化学习（2）

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	企业安全生产教育与思想道德修养实践
	入企后的企业安全生产教育；

企业文化与职业道德；

公益劳动
	安全意识；

企业文化与职业道德；

发现与表述问题；

团队合作；

交流与表达；

职业规划
	2周


模块4  校企联合开发课程
校企联合开发课程为《电气产品检测技术》，课程学习时间为1周，由企业工程师结合企业的实际情况讲授电气产品检测技术有关知识，具体内容根据企业产品确定，在第7学期企业学习阶段完成。

模块5和模块6  企业专业实践（1）和企业专业实践（2）

模块5和模块6 均为专业综合实践。每个模块时间为5周。专业综合实践的内容根据企业实际条件，从下列9个选项中选择2个完成。

选项1  电机结构与工艺

	序号
	项目
	内    容
	能力培养

	1
	电机结构与工艺知识讲授
	企业工程师讲授电机结构和制造行业标准，制造工艺，生产流程，试验设备及方法
	熟悉电机制造行业标准，掌握国内外电机制造技术发展状态和趋势　

	2
	电机结构
	电机的工作原理；电机定子绕组结构；电机转子绕组结构；电机铁芯结构；电机绝缘结构；电机换向器与集电环结构
	熟悉电机的基本结构、原理和控制方法，并具备初步的分析和设计能力

	3
	电机制造工艺
	电机制造的生产工艺规范；电机的生产工艺流程；电机的装配
	熟悉电机的生产及流程，具有编制相应的生产工艺技术规范，进行电机装配的能力

	4
	电机制造工艺设备
	电机制造常用设备类型；设备工作原理；常见故障排除方法；设备维护保养方法
	具有正确操作设备并排除设备常见故障的初步能力

	5
	电机检测与试验
	电机试验规程；电机测试设备；电机测试方法；电机测试报告编写
	熟悉电机测试规程，具有进行电机测试、正确编写测试报告的能力

	６
	生产现场管理与技术服务
	现场生产工艺稽核；工艺技术支持；关键工序管理
	能进行现场生产工艺稽核，提供工艺技术支持，具有较强的协调能力、合作能力　


选项2  变压器结构与工艺

	序号
	项目
	内    容
	能力培养

	1
	变压器结构与工艺知识讲授
	企业工程师讲授变压器结构和制造行业标准，制造工艺，生产流程，试验设备及方法
	熟悉变压器制造行业标准，掌握国内外变压器制造技术发展状态和趋势 

	2
	变压器结构
	变压器工作原理；变压器绕组结构；铁芯结构；变压器绝缘结构；变压器冷却装置结构
	具有分析各种变压器工作原理及结构的能力

	3
	变压器制造工艺
	变压器制造的生产工艺规范；变压器的生产工艺流程；变压器的装配
	熟悉变压器的生产及流程，具有编制相应的生产工艺技术规范，进行变压器装配的能力

	4
	变压器制造工艺设备
	变压器制造常用设备类型；设备工作原理；常见故障排除方法；设备维护保养方法
	具有正确操作设备并排除设备常见故障的初步能力

	5
	变压器检测与试验
	变压器试验规程；变压器测试设备；变压器测试方法；变压器测试报告编写
	熟悉变压器试验规程，具有变压器测试及编写测试报告的能力

	６
	变压器生产现场管理与技术服务
	生产组织；现场生产工艺稽核；工艺技术支持；关键工序管理
	能进行现场生产工艺稽核、提供工艺技术支持、具有较强的协调能力、合作能力 


选项3  高低压电器结构与工艺

	序号
	项目
	内    容
	能力培养

	1
	高低压电器结构和工艺知识讲授
	企业工程师讲授高低压电器结构和制造行业标准，制造工艺，生产流程，试验设备及方法
	熟悉高低压电器制造行业标准，掌握国内外高低压电器制造技术发展状态和趋势 

	2
	高低压电器结构
	高低压电器的结构与工作原理；电气主电路与控制电路；操动机构；绝缘结构；主要性能指标
	具有分析各种高低压电器工作原理及结构、性能指标的能力

	3
	高低压电器制造工艺
	高低压电器的生产工艺规范；高低压电器的生产工艺流程；高低压电器的工装夹具；高低压电器的装配
	熟悉电器的生产及流程，具有编制相应的生产工艺技术规范、进行电器装配的能力

	4
	电器制造设备
	高低压电器的制造常用设备类型；设备工作原理；常见故障排除方法；设备维护保养方法
	具有正确操作制造设备并排除设备常见故障的初步能力

	5
	高低压电器

检测与试验
	高低压电器的测试规程；高低压电器测试设备；高低压电器测试方法；高低压电器测试报告编写
	熟悉高低压电器出厂测试规程，具有进行高低压电器测试及编写测试报告的能力

	６
	生产现场管理与技术服务
	生产组织，现场生产工艺稽核、工艺技术支持、关键工序管理
	能进行现场生产工艺稽核、提供工艺技术支持、具有较强的协调能力、合作能力 


选项4  成套电器设备与工艺

	序号
	项目
	内    容
	能力培养

	1
	成套电器结构

和制造工艺

知识讲授
	企业工程师讲授成套电器结构和制造行业标准，制造工艺，生产流程，试验设备及方法
	熟悉成套电器制造行业标准，掌握国内外成套电器制造技术发展状态和趋势 

	2
	成套电器结构
	成套电器设备的结构类型；低压成套开关设备的基本结构；高压开关柜的基本结构
	具有分析各种成套电器工作原理及结构的能力

	3
	成套电器制造

工艺
	成套电器的生产工艺规范；成套电器的生产工艺流程；成套电器的装配
	熟悉成套电器设备的生产及流程，具有编制相应的生产工艺技术规范，进行成套电器装配的能力

	4
	成套电器

制造设备
	成套电器的制造常用设备类型；设备工作原理；常见故障排除方法；设备维护保养方法
	具有正确操作制造设备并排除设备常见故障的初步能力

	5
	成套电器

检测与试验
	成套电器的测试规程；成套电器测试设备；成套电器测试方法；成套电器测试报告编写
	熟悉成套电气设备出厂测试规程，具有进行成套电气设备测试及编写测试报告的能力

	６
	生产现场管理

与技术服务
	生产组织，现场生产工艺稽核、工艺技术支持、关键工序管理 
	能进行现场生产工艺稽核、提供工艺技术支持，具有较强的协调能力、合作能力 


选项5  电力电子装置与工艺

	序号
	项目
	内    容
	能力培养

	1
	电力电子装置

产品类型
	企业工程师讲授电力电子行业规范和标准，电力电子装置类型、工作原理
	具有分析各种电力电子装置工作原理及结构的能力

	2
	电力电子装置

元器件
	常用电力电子元器件的类型，性能指标，内部结构
	熟悉目前主流的电力电子元器件结构，参数及性能指标，具有根据电力电子装置性能要求正确选择元器件的能力

	3
	电力电子装置

制作工艺流程
	电力电子装置的制造的生产工艺规范；电力电子装置的生产工艺流程；电力电子装置的装配
	熟悉电力电子装置的生产的各个工艺环节，具有编制相应的生产工艺技术规范，进行电力电子装置装配的能力

	4
	电力电子装置

检测与试验
	电力电子装置测试规程；测试设备；测试方法；测试报告编写
	熟悉电力电子装置测试规程，具有进行电力电子装置测试及编写测试报告的能力

	5
	生产现场管理与技术服务
	电力电子装置生产组织，现场生产工艺技术支持、关键工序管理。 
	能进行电力电子装置现场生产工艺稽核、提供工艺技术支持、具有较强的协调能力、合作能力 


选项6  电气设备运行与维护

	序号
	项目
	内     容
	能力培养

	1
	生产环境认识
	企业工程师讲授生产线的工艺及设备工作情况，生产对该电气设备的运行要求
	熟悉生产工艺，具有优化装备功能、结构改进的能力

	2
	电气设备原理
	电气设备工作原理
	熟悉电气设备原理，具有发现问题、优化设备功能的能力

	3
	设备操作规程
	电气设备的操作规程
	掌握操作规程；具有正确操作电气设备的能力

	4
	设备常见故障

排除
	电气设备常见故障种类；常见故障的排除方法
	熟悉常见故障，具有分析故障产生原因，排除故障能力

	5
	电气设备的

备品备件
	易损元件及其型号，备品备件计划制定 
	熟悉电气设备元器件型号及使用状况，具有编写备品备件计划的能力


选项7  电气产品技术服务

	序号
	项目
	内     容
	能力培养

	1
	企业电气产品
	企业工程师介绍企业基本情况，企业产品类型
	熟悉企业背景，具有与用户沟通，介绍产品性能的能力

	2
	产品性能指标

及产品应用
	电气产品的应用
	具有设备工作原理、功能和性能指标的阐述能力

	3
	技术服务
	市场营销知识
	具备市场营销基本知识，具有良好的客户沟通交流能力。

	4
	电气设备安装调试
	电气设备的安装调试方法
	熟悉电气设备安装调试步骤与方法

	5
	项目招标书
	项目招标书撰写
	熟悉项目技术招标书的规范要求、具有进行项目招标相关文件制作的能力

	6
	现场培训及技术支持
	为用户提供产品使用与运行知识的培训
	熟悉产品功能、工作原理及性能指标，具有制定技术方案、进行技术培训的能力

	7
	电气设备常见

故障排除
	电气产品常见故障种类；常见故障的排除方法
	具有分析故障产生原因，排除故障并采取相应防范措施的能力


选项8  电力运行维护

	序号
	项目
	内    容
	能力培养

	1
	变电站一次系统
	变电站供电电源、负荷情况、电气主接线、供电线路、主设备、变电站布置
	掌握电气主接线以及电气主设备的结构、原理、接线、运行方式

	2
	变电站二次系统
	变电站主设备继电保护、信号系统、主设备控制、测量计量、远动
	熟悉变电站二次系统的工作原理

	3
	变电站运行
	变电站运行管理办法、操作规程、运行监测
	熟悉变电站运行管理办法、操作规程

	4
	定期检修
	电力设备常见故障种类；常见故障的排除方法
	熟悉常见故障，具有分析故障产生原因，排除故障能力

	5
	预防性试验
	电力设备预防性试验项目、方法、步骤
	熟悉电力设备预防性试验项目、方法、步骤


选项9  电力安装调试

	序号
	项  目
	内    容
	能力培养

	1
	电力安装规程
	学习电力安装规程
	理解并熟悉电力系统安装规程

	2
	输变电工程结

构、原理
	阅读图纸
	熟悉输变电工程结构、原理

	3
	安装调试
	电力设备安装调试方法
	熟悉电力系统设备安装调试步骤与方法

	4
	安装验收
	安装验收文件制作及设备交付流程
	熟悉电力系统验收文件制作步骤与方法，熟悉设备交付流程

	5
	现场培训及

技术支持
	 为用户提供电力系统使用与

 运行维护知识的培训
	熟悉电力系统工作原理及性能指标，具有制定技术方案、进行技术培训的能力

	6
	项目招标书
	电力系统安装项目招标书

撰写
	熟悉项目技术招标书的规范要求、具有进行项目招标相关文件制作的能力


模块7  项目设计
项目设计时间为6周。要求在企业进行采用“项目制”方式，学生参与企业实际项目设计，校内指导教师与企业导师共同指导学生。在完成企业专业实践（1）和企业专业实践（2）后，项目设计选题与要求根据企业的实际情况，从下表中选择一项进行。

7.1  项目设计的选题与要求

	序号
	项  目
	内    容
	能力培养

	1
	电机电器

结构与工艺
	电机电器结构和制造行业标准，制造工艺，生产流程，试验设备及方法
	熟悉电机电器制造行业标准，掌握国内外电机电器制造技术发展现状和趋势 

	2
	电机电器电磁方案设计
	完成所在企业一种型号规格的电机电器电磁方案计算
	熟悉电机电器的电磁设计方法，并具备初步的分析和设计能力

	3
	电机电器

结构设计
	完成所在企业一种型号规格的电机电器结构设计
	熟悉电机电器结构设计设计方法，绘出零、部件图和总装图

	4
	电机电器制造工艺及设备
	典型产品的生产全过程，完成所在企业一种型号规格的电机电器制造工艺及设备
	掌握典型产品的生产全过程，具有编制生产工艺（制造资源，仪器设备，工艺流程）的能力；具有编制生产工艺文件的初步能力

	5
	电机电器

检测与试验
	完成所在企业一种型号规格的电机电器试验规程；测试设备；测试方法；测试报告编写
	熟悉电机电器测试规程，具有进行电机电器测试、正确编写测试报告的能力

	6
	电力电子装置的设计
	完成某种电力电子装置产品的主电路、控制电路、工艺的设计
	熟悉典型电力电子装置产品的设计与制造方法

	7
	电力工程项目设计
	完成10kV、35kV变配电工程项目设计
	理解并掌握相关设计规范，编写出设计计算书和设计说明书，绘制电气图。

	8
	工程技术文件
	工程文件、技术分析文件编写及答辩
	具备良好的科技写作素养。掌握科技文献检索的方法，具有电气工程及其相关领域的工程文件、技术分析文件等的撰写能力。具有多媒体交流能力、 口头表达能力


模块8 毕业设计（论文）

毕业设计时间为16周。原则上要求在企业进行采用“项目制”方式，学生参与企业项目设计开发，校内指导教师与企业导师共同指导学生。毕业设计课题类型为：

① 电机产品设计；               ② 电器产品设计；

③ 变压器设计；                 ④ 电机控制系统设计；

⑤ 成套电控系统设计；           ⑥ 电力电子装置设计；

⑦ 智能电器装置设计；           ⑧ 变电站设计。

学生在上述8类项目中，选择其中的一种类型进行毕业设计。上述八种类型中，①、②和③类课题属于电气产品系列课题，④、⑤、⑥、⑦和⑧类课题属于电气控制系列课题。两个系列课题的内容和目标要求如下所示。

8.1  电气产品系列课题的内容和目标要求

	序号
	项目
	内    容
	能力培养

	1
	毕业设计

选题
	项目要求，方案论证，市场分析
	熟悉项目立项程序，具有项目目标和要求的确定能力，以及总体方案与结构的确定能力

	2
	设计过程
	设计过程分期与方法，设计中对知识的利用，设计中跨专业的团队合作，设计实施过程
	熟悉项目设计过程及设计方法，具有项目的组织管理能力，电气设计的基本能力，电气产品、电气装备的设计能力，电气工程交叉领域的设计能力

	3
	设计软件

应用
	CAD软件应用开发
	熟练掌握本专业流行设计软件的应用，具备电气产品、电气装备与电气系统的相关软件设计能力。具有项目实施过程中的管理能力

	4
	产品制造
	项目产品制作
	具有设计电气产品、电气装备实现的技术能力和项目实施过程中的管理能力

	5
	性能指标

测试
	系统的各项性能指标测试
	具备系统性能指标的测试能力和电气产品说明书的撰写能力

	6
	毕业设计

答辩
	设计说明书编写及答辩
	具备良好的科技写作素养。掌握科技文献检索方法，具有电气工程及其相关领域的工程文件、技术分析文件、科技论文等的撰写能力。具有多媒体交流能力、 口头表达能力


8.2  电气控制系列课题的内容和目标要求

	序号
	项目
	内    容
	能力培养

	1
	毕业设计

选题
	毕业设计题目由企业、学校、学生

三者共同参与制定
	熟悉项目的立项程序，掌握科技文献检索的一般方法，具备图书馆资源利用、网络电子书刊、科技进展报告等的查阅、学习与消化能力

	2
	设计方案

论证
	了解国内外相关技术发展状况，确定课题设计方案
	了解电气控制、智能电器等领域的新技术、新工艺以及国内外技术发展状况，具有科技文献的检索能力；具有项目目标和要求的确定能力，以及总体方案与结构的确定能力

	3
	设计过程
	电气系统、电气装备的设计
	熟悉项目设计过程及设计方法，熟练掌握本专业流行设计软件的应用，具有电气装备与电气系统的设计能力，电气装备与电气系统的相关软件设计能力。电气工程交叉领域的设计能力

	4
	设计实施
	设计系统或装置的制作
	熟悉项目的制作方法，具有项目实施过程中的管理能力，具有设计实施的技术能力

	5
	系统调试
	设计系统软硬件

调试
	熟悉电气系统试方法，具有电气系统的调试能力和电气故障的排除能力，项目实施过程中的管理能力

	6
	毕业设计

答辩
	设计说明书编写及答辩
	具备良好的科技写作素养。掌握科技文献检索方法，具有电气工程及其相关领域的工程文件、技术分析文件、科技论文等的撰写能力。具有多媒体交流能力、口头表达能力


机械设计制造及其自动化专业“卓越计划”人才培养计划
执笔：关跃奇     审核：魏克湘

一、培养目标

本专业培养德、智、体、美全面发展，具有系统的基础理论知识、机械设计制造领域专业知识，具备工程实践能力和自我学习能力，并具有良好的职业道德、创新意识和社会责任感，能在工业生产一线从事机械产品的设计制造、工程应用和运行管理等方面工作的应用型工程技术人才。

二、培养要求与毕业要求

（一）毕业时应达到的要求
（1）能够将数学、自然科学、机械设计制造领域内的工程基础和专业知识用于解决复杂工程问题。
（2）能够应用数学、自然科学和机械设计制造领域内的工程科学的基本原理，识别、表达、并通过文献研究分析机械设计制造领域内的复杂工程问题，以获得有效结论。
（3）能够设计针对机械设计制造领域内的复杂工程问题的解决方案，设计满足特定需求的系统、单元（部件）或工艺流程，并能够在设计环节中体现创新意识，考虑社会、健康、安全、法律、文化以及环境等因素。
（4）能够基于科学原理并采用科学方法对机械设计制造领域内的复杂工程问题进行研究，包括设计实验、分析与解释数据、并通过信息综合得到合理有效的结论。
（5）能够针对机械设计制造领域内的复杂工程问题，开发、选择与使用恰当的技术、资源、现代工程工具和信息技术工具，包括对复杂工程问题的预测与模拟，并能够理解其局限性。
（6）能够基于工程相关背景知识进行合理分析，评价专业工程实践和复杂工程问题解决方案对社会、健康、安全、法律以及文化的影响，并理解应承担的责任。
（7）能够理解和评价针对机械设计制造领域内的复杂工程问题的专业工程实践对环境、社会可持续发展的影响。
（8）具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在工程实践中理解并遵守工程职业道德和规范，履行责任。 
（9）能够在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员以及负责人的角色。
（10）能够就机械设计制造领域内的复杂工程问题与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流，包括撰写报告和设计文稿、陈述发言、清晰表达或回应指令。并具备一定的国际视野，能够在跨文化背景下进行沟通和交流。
（11）理解并掌握工程管理原理与经济决策方法，并能在多学科环境中应用。
（12）具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力。
（二）毕业后可从事的工作

（1）能从事机械产品的工艺及其装备设计、数控加工工艺与编程及现代制造技术的应用等方面的工作；
（2）能从事机电一体化产品和系统的设计、测试、运行和维护等方面的工作；
（3）能从事机械产品设计制造方面的应用研究和管理工作。
（三）毕业5年后在专业领域的预期成就
（1）能达到机械工程师任职资格水平；
（2）能主持机械工程领域技术研发、产品开发、设计、加工制造、试验分析以及机电设备安装调试与运行维护等工作；
（3）具有较强的生产与工程组织管理能力。
三、培养方式

采用“3+1”模式，3年校内学习，1年企业学习。

企业学习阶段采用“轮岗学习”、“定岗学习”和“项目参与”相结合的方式，强调“学中做”、“做中学”。在“学校导师”和“企业导师”的共同指导下，针对企业生产环节进行多岗轮训，或者参与企业项目，参加产品研发—工艺—生产—装配—检（试）验的全过程，提高学生的学习能力、知识应用能力、创新能力和交流表达能力。

（1）项目制——通过参与企业项目设计与实施的全过程，接受机械产品设计、工艺设计、机械制造、产品装配等方面的训练，培养学生良好的创新、质量、环保、安全与市场服务意识。

（2）轮岗制——针对企业生产环节，在此阶段设置了七个模块，学生从七个中任选三个以上模块，进行岗位轮训；完成生产加工、设备维护、生产组织、质量管理等方面的初步训练；使学生认知企业生产过程，了解企业的管理运作方式，熟悉企业的生产设备和生产组织等；增强本专业相关领域的感性认识，树立安全生产与规范操作概念；初步学习将专业知识与生产实践或工程相结合的方法；学会主动适应外部环境，提高人际沟通和交流能力。

（3）定岗制（或项目设计）——针对企业生产环节，在此阶段设置了四个模块，企业与学生协商从四个中任选一个模块，进行定岗学习（或项目设计），完成产品研发、产品装备设计、、工艺与制造、产品造型设计等方面的训练，培养学生良好的专业素质、组织管理能力、较强的沟通表达能力、环境适应、团队合作能力以及工程技术文件撰写能力。

按“准企业员工”管理体制对学生进行管理，学生必须严格遵守企业的规章制度。
四、主干学科与主要课程

主干学科：机械工程、力学

主要课程：工程制图、理论力学、材料力学、机械工程材料、工程测试技术、机械原理、机械设计、机械制造基础、流体力学与流体传动、电工电子技术、机电传动与控制、机械制造工艺学、机械制造装备设计、数控加工技术、现代制造技术等。
五、学制与学位
学制：四年            授予学位：工学学士

六、学时与学分

总学分：179
课内教学学时/学分：2080/127                  占总学分的比例：70.9%
其中： 通识教育基础课学时/学分：1104/66      占总学分的比例：36.9%
学科基础课学时/学分：712/44.5        占总学分的比例：24.9%

专业课学时/学分：264/16.5            占总学分的比例：9.2%

集中性实践教学环节周数/学分：54/52         占总学分的比例：29.1%

七、教学安排表

机械设计制造及其自动化（卓越计划班）                 专业代码：080202
(一)总周数分配表

	项目

　  周数

学期　
	军训与入学教育
	理论     教学
	课程         

设计
	综合

实训
	实         习
	思想道德修养    

实践
	考   试  
	毕业      设计
	毕业教育
	机动
	本期         周数

	一
	2.
	13
	1　
	　
	1
	　
	2
	　
	　
	1
	20

	二
	
	14
	1　
	　
	3　
	　
	2
	　
	　
	　
	20

	三
	
	18
	　
	　
	　
	
	2
	　
	　
	　
	20

	四
	
	14
	3
	　
	1
	
	2
	　
	　
	　
	20

	五
	
	17
	　
	　
	1
	　
	2
	　
	　
	　
	20

	六
	
	12
	2
	4
	　
	　
	1
	　
	　
	1　
	20

	七
	
	1　
	　
	　
	17
	1　
	　
	　
	　
	1
	20

	八
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	16
	1
	3
	20

	总计
	2
	88
	8
	4
	23
	1
	11
	16
	1
	6
	160


（二）实践教学环节安排表
	课程编码
	课程名称
	内    容
	学期
	周数
	学分

	1604042
	军训与入学教育
	国防教育入学教育
	一
	2
	1

	0204101
	实习(1)
	专业认知
	一
	1
	1

	0204001
	技能训练(1)
	零、部件测绘
	一
	1
	1

	1404031
	实习(2)
	金工实训
	二
	3
	3

	0204007
	技能训练(2)
	计算机绘图
	二
	1
	1

	1404038
	实习(3)
	电工电子实习
	四
	1
	1

	0204002
	课程设计(1)
	机械产品设计
	四
	3
	3

	0504046
	社会实践
	社会调查
	暑假
	(4)
	（4）

	0204102
	实习(4)
	生产实习
	五
	1
	1

	0204107
	课程设计(2)
	液压传动与控制设计
	六
	2
	2

	0204108
	综合实践
	产品创新设计与制造
	六
	4
	4

	0204109
	安全教育与企业文化学习（1）
	入企前安全教育、企业学习方法

讲座、安全保险知识
	六
	1
	0.5

	0204110
	安全教育与企业文化学习（2）
	入企后企业生产安全教育、企业文

化学习、思想道德修养实践

方法讲座、安全保险知识
	七
	2
	1.5

	0214101
	企业专业实践(1)
	专业综合实践Ⅰ
	七
	4
	4

	0214102
	企业专业实践(2)
	专业综合实践Ⅱ
	七
	4
	4

	0214103
	企业专业实践(3)
	专业综合实践Ⅲ
	七
	4
	4

	0214104
	项目设计
	实际工程项目设计
	七
	4
	4

	0215100
	毕业设计
	毕业设计（论文）
	八
	16
	16

	合    计
	54
	52


注：1、技能训练（计算机绘图）实践环节在机械工程学院机房中进行AutoCAD理论教学及上机实训。2、课程设计(2)（机械产品设计）应注重精度设计，在工程图绘制正确后，综合应用CAD完成指定部件（装置）的零部件三维建模；3、课程设计(3)（液压传动与控制设计）要求实现机电系统、液压系统、PLC控制系统设计；4、综合实践（产品创新设计与制造）完成产品（装置）的设计、工艺设计、零件制造及装配、工程管理方案、成本分析。

    （三）理论课程教学计划表
	课

程

类

别
	课程性质
	课

程

代

码
	课 程 名 称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学

分
	考       

试      

学      

期

	
	
	
	
	总     

计
	讲      

授
	实     验    实     践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十三周
	十四周
	十八周
	十四周
	十七周
	十二周
	企

业
	企

业
	
	

	通识教育基础
	A类必修
	0501000
	思想道德修养与法律基础
	32
	32
	
	
	　
	　
	3　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	0501001
	马克思主义基本原理
	48
	40
	8
	　
	
	　
	　
	3　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	
	0501002
	中国近现代史纲要
	32
	32
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	0501003
	概论
	64
	56
	8
	　
	　
	　
	
	　
	5　
	　
	　
	4
	

	
	
	0701005
	大学英语（1）
	48
	48
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	1

	
	
	0701006
	大学英语（2）
	48
	48
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	2

	
	
	0701007
	大学英语（3）
	48
	48
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	3

	
	
	1301020
	体育（1）
	32
	32
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	
	1301021
	体育（2）
	32
	32
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	
	1301022
	体育（3）
	32
	32
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	

	
	
	1601043
	军事理论
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	1.5
	

	
	
	0001029
	文献检索
	16
	12
	4
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	1
	

	
	
	0214120
	科技创新概论
	24
	24
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	1.5
	

	
	
	0213101
	工程师职业道德与责任
	16
	16
	　
	　
	　
	　
	2　
	　
	　
	　
	　
	1
	

	
	
	0500044
	形势与政策
	16
	16
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	

	
	
	1801040
	大学生心理健康教育
	16
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	1
	

	
	
	5101049
	创业基础（含大学生职业发展与就业指导）
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	1
	　

	
	B类必修
	1001009
	高等数学A （1）
	80
	80
	　
	6
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	5
	1

	
	
	1001010
	高等数学A （2）
	88
	88
	　
	　
	6
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	5.5
	2

	
	
	1001013
	线性代数
	32
	32
	　
	　
	3　
	
	
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	1001014
	复变函数与积分变换
	32
	32
	　
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	1001015
	概率论与数理统计
	40
	40
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	2.5
	

	
	
	1001019
	大学物理（1）
	40
	40
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2.5
	　

	
	
	1004018
	大学物理实验（1）
	16
	　
	16
	　
	1　
	
	
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	
	1001019
	大学物理（2）
	48
	48
	　
	　
	
	3　
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	

	
	
	1004019
	大学物理实验（2）
	16
	
	16
	
	　
	1　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	
	0401025
	大学计算机基础
	32
	20
	12
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	0401026
	C语言程序设计
	48
	36
	12
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	


	
	
	0611001
	大学化学
	40
	32
	8
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2.5
	

	
	选修
	0000047
	文化素质教育（非艺术类）
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0000048
	文化素质教育（艺术类课）
	32
	32
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	

	
	
	小      计
	1104
	982
	92
	18
	23
	11
	11
	6
	5
	
	
	66
	


注：1.《形势与政策》学时16，以专题讲座形式进行，安排在第一、二、三、四学期，每学期4学时。
2.《军事理论》安排在第二学期进行，《大学生职业发展与就业指导》第六学期的第20周进行，《大学生心理健康教育》安排在第六学期第20周进行。

3.《大学生职业发展与就业指导》在第2学期和第6学期第20周分开进行，每学期8学时，《创业基础》授课内容安排在第二次讲授期间完成。

	课

程

类

别
	课

程

性

质
	课

程

代

码
	课 程 名 称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学

分
	考       

试      

学      

期

	
	
	
	
	总     

计
	讲      

授
	实     验    实     践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十三周
	十四周
	十八周
	十四周
	十七周
	十二周
	企

业
	企

业
	
	

	学       

科        

基       

础
	必

修

课
	0212001
	工程制图
	72
	72
	
	6
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4.5
	1

	
	
	0212005
	理论力学
	40
	40
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2.5
	2

	
	
	0212006
	材料力学
	56
	48
	8
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	3.5
	

	
	
	0202062
	机械工程导论（双语）
	16
	16
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0202012
	机械工程材料
	48
	40
	8
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	3

	
	
	0202016
	机械制造基础
	56
	52
	4　
	　
	　
	3　
	　
	　
	　
	　
	　
	3.5
	　

	
	
	0202063
	热工基础
	32
	32
	　
	　
	　
	
	3　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	0202008
	机械原理
	56
	46
	10
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	3.5
	3　

	
	
	0202009
	机械设计
	48
	40
	8
	　
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	3
	4

	
	
	0202011
	互换性与技术测量基础
	32
	26
	6
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	0102902
	电工电子技术
	56
	46
	10
	　
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	3.5
	4

	
	
	0202035
	机械控制工程基础
	32
	28
	4
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	0202038
	机电传动与控制
	40
	36
	4
	　
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	2.5
	5

	
	
	0202051
	流体力学与流体传动
	48
	42
	6
	　
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	3
	5

	
	
	0202064
	PLC原理与应用
	24
	20
	4
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1.5
	

	
	
	0202036
	工程测试技术
	32
	28
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	2
	6　

	
	
	0212102
	数控机床概论
	24
	20
	4
	　
	　
	　
	　
	2　
	
	　
	　
	1.5
	

	
	
	小     计
	712
	632
	80
	7
	4
	15
	11
	10
	5
	
	
	44.5
	

	专

业

课

程
	限修课
	0203101
	机械制造工艺学
	48
	42
	6
	
	
	
	
	3
	
	
	
	3
	5

	
	
	0213007
	数控加工技术
	40
	26
	14
	
	
	
	
	
	4
	
	
	2.5
	

	
	
	0203122
	机械制造装备设计
	48
	44
	4
	
	
	
	
	
	5
	
	
	3
	6

	
	
	0203139
	现代制造技术
	32
	28
	4
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	

	
	
	0223136
	设备管理及维护
	32
	28
	4
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	

	
	
	小    计
	200
	168
	32
	
	
	
	
	10
	9
	
	
	12.5
	


	课

程

类

别
	课

程

性

质
	课

程

代

码
	课 程 名 称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学

分
	备  

注

	
	
	
	
	总     

计
	讲      

授
	实     验    实     践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十三周
	十四周
	十八周
	十四周
	十七周
	十二周
	企

业
	企

业
	
	

	专

业

课

程
	A

类任选课
	0213102
	机械制造史及学科前沿讲座
	32
	32
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3　
	　
	　
	2
	至

少

修

满

4学

分

	
	
	0501005
	当代世界经济与政治
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0203133
	计算机辅助设计
	32
	18
	14
	　
	　
	　
	
	
	3　
	　
	　
	2
	

	
	
	0203133
	网络化设计与制造
	32
	28
	4
	　
	　
	　
	
	
	3　
	　
	　
	2
	

	
	
	0203135
	机械优化设计
	32
	24
	8
	　
	　
	　
	
	
	3
	　
	　
	2
	

	
	
	0203141
	先进制造技术（双语）
	32
	32
	　
	　
	　
	　
	　
	
	3
	　
	　
	2
	

	
	
	0213105
	有限元与工程应用
	32
	20
	12
	　
	　
	　
	　
	
	3
	　
	　
	2
	

	
	
	0203129
	机械动力学基础
	32
	26
	6
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0213112
	现代制造信息系统
	32
	28
	4
	　
	　
	　
	　
	
	3
	　
	　
	2
	

	
	
	0213139
	自动化制造系统
	32
	32
	
	　
	　
	　
	　
	
	3
	　
	　
	2
	

	
	
	0203001
	汽车构造
	32
	26
	6
	　
	　
	　
	　
	
	3
	　
	　
	2
	

	
	
	0203141
	故障诊断与处理
	32
	32
	　
	　
	　
	　
	　
	
	3
	　
	　
	2
	

	
	
	0203145
	现代模具设计
	32
	28
	4
	　
	　
	　
	　
	
	3
	
	　
	2
	

	
	B

类任选课
	0213314
	标准化与计量管理
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0213303
	工业设施规划与设计
	32
	32
	
	　
	　
	　
	　
	
	3
	　
	　
	2
	

	
	
	0203137
	工业工程基础
	32
	32
	  
	　
	　
	　
	　
	
	3
	
	　
	2
	

	
	
	0203002
	工业生产管理
	32
	32
	　
	　
	　
	　
	　
	
	3
	　
	　
	2
	

	
	校企联合课程
	0213304
	生产计划与控制
	16
	16
	
	　
	　
	　
	　
	
	
	　
	　
	1
	

	
	
	0213305
	机械产品质检技术
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	小  计
	64
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	4
	

	
	
	合  计
	2080
	　
	　
	25
	27
	26
	22
	23
	25
	　
	　
	127
	


注：（1）《生产计划与控制》和《机械产品质检技术》为校企联合开发课程，任选一门第七学期在企业完成，课程学习时间为1周。

（2）B类任选课必选一门。
机械设计制造及其自动化专业 “卓越计划”企业

学习培养方案

执笔：关跃奇    审核：魏克湘 

本专业“卓越工程师教育培养计划”分为校内学习和企业学习两个培养阶段，以工程技术为主线，着力提高学生的工程意识、工程素质和工程实践能力，培养创新能力强、适应企业发展需要的机械工程师。

一、培养目标

通过1年时间的企业学习阶段培养，使学生了解企业生产特点、企业文化、企业理念与经营管理模式，熟悉企业的组织管理构架、规章制度、工作流程；具有较强的工程意识、工程素质和工程实践能力；具有能够综合运用所学知识分析并解决工程实际问题的能力；具有较强的机械设备运行维护，机械产品的技术服务、工艺工装设计、质量检测与分析的能力；具有参与新产品开发、技术改造的初步能力；具备一定的组织管理能力、交流沟通能力和团队合作能力；达到机械工程师知识、能力、素质的基本要求。

二、培养标准
通过企业学习阶段实践训练，应具备以下能力和素质：
1、熟悉通用机电产品生产工作规范、制造工艺，掌握质量、环境、安全等方面的法律、法规、规范、标准；
2、熟悉生产过程中技术人员岗位分工原则、协调配合方式、信息传递等管理模式；
3、掌握通用机电装备管理、维护等环节中的基本方法与操作规范；
4、熟悉所经历岗位的相应技能，初步具备中等复杂零件的加工工艺设计与编程的能力；
5、掌握项目可行性分析、招投标文件等技术报告的撰写规范，初步具备工程文件的撰写能力；
6、拥有良好的社会责任感，具备环境保护、质量、环境、职业健康安全和法律意识；
7、初步掌握项目规划、管理、执行、质量控制方案的制定，具备项目实施和工程管理的参与能力；
8、具有团队合作精神，具备沟通、协调、管理初步能力；
9、初步具备在复杂工程实践中发现问题，解决问题的能力；
10、初步具备设计针对复杂工程问题的解决方案，设计满足特定需求的系统、单元（部件）或工艺流程的能力，且有一定的创新意识。
三、企业学习计划

1、总体安排

	序号
	模块（项目）
	学期
	学分
	考核方式
	备注

	1
	专业认识实习
	第1学期
	1
	实习报告
	必修项

	2
	生产实习
	第5学期
	1
	实习报告
	必修项

	3
	安全教育与企业文化学习（1）
	第6学期
	0.5
	报 告
	必修项

	4
	安全教育与企业文化学习（2）
	第7学期
	1.5
	报 告
	必修项

	5
	校企联合开发课程
	第7学期
	1
	报 告
	必修项

	6
	企业专业实践（1）
	第7学期
	4
	报告、答辩
	必修项

	7
	企业专业实践（2）
	第7学期
	4
	报告、答辩
	必修项

	8
	企业专业实践（3）
	第7学期
	4
	报告、答辩
	必修项

	9
	项目设计
	第7学期
	4
	说明书、答辩
	必修项

	10
	毕业设计
	第8学期
	16
	说明书、答辩
	必修项


2、各模块的学习内容及其能力培养

（1）专业认识实习

学习方式：现场讲解、观摩

	序号
	项目
	内     容
	能力培养
	时间

	1
	校内参观
	参观专业实验室
	工程师的角色与责任；

职业能力与态度；

安全意识；
企业文化与职业道德；

产品设计、生产、制造流程；
发现与表述问题；
团队合作；

交流与表达；

职业规划
	0.1周

	2
	专业教育
	介绍专业现状与发展；
介绍相关法律法规、专业规范与标准；
企业安全知识教育
	
	0.1周

	3
	认识实习
	认知传统和现代机械加工设备与方法，感受企业工作环境；
了解机械装备基础知识；
学习企业文化、了解企业管理体系；
了解企业生产与社会需求的关系
	
	0.6周

	4
	评价总结
	撰写实习报告；实习答辩
	
	0.2周


（2）生产实习

学习方式：现场讲解、观摩

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	专题报告
	安全与保密教育；

企业历史、产品、发展情况介绍；
学习企业生产经验、技术更新和科研成果
	发现及表述问题；

发现、分析解决问题；

技术文件撰写；

专业新技术；

加工与质量分析；

设备维护与管理；

质量、环境与职业健康；

企业文化与职业道德；

交流与表达；

职业规划
	0.1周

	2
	车间生产
	阅读零件图，分析零件的结构特点、技术要求及零件结构工艺性；
了解毛坯的制造工艺过程，分析铸(锻)件的分型(模)面；
了解和分析现场加工工艺；
了解机床的布局、主运动和进给运动系统，加工过程工作循环与控制方法；
学习生产组织管理，设备选择和车间布置等方面的知识
	
	0.5周

	3
	生产线
	自动线的输送形式；

输送带的传动装置；
自动线随行夹具返回装置；
自动线的转位装置；

自动线的排屑装置
	
	0.2周

	4
	装配工艺
	产品装配过程及工艺方法；
装配方法的特点和适应性；
典型装配工具的工作原理、结构特点和使用方法；
产品的最终检测项目与方法
	
	0.2周


（3）安全教育与企业文化学习（1）

学习方式：讲授、现场观摩
	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	安全教育与企业文化学习
	企业文化知识

标准体系知识
产品及行业知识培训
安全生产与管理知识

保密教育

保险知识
撰写学习报告
	适应企业能力；

安全生产与防范能力
	1周


（4）安全教育与企业文化学习（2）

学习方式：讲授、现场观摩、实习

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	安全教育与企业文化学习
	企企业文化学习

产品及行业知识培训
安全生产常识

企业规章制度、管理办法

保密知识教育

企业生产组织模式
专业技能训练
撰写学习报告
	适应企业能力；

安全生产与防范能力
	1周


（5）企业专业实践

企业专业实践分3个模块、每个模块4周、占4学分，共12学分；由企业导师与校内导师根据企业实际情况，在“设备运行与维护、品质管理、生产管理、文件制订与管理、产品技术服务、产品装配、仓储与物流”7个项目中遴选3项实施。

学习方式：现场学习、项目轮岗

	序号
	项目
	内    容
	能力培养

	1
	设备运行与维护
	固定资产综合管理；

设备点检；

设备使用与管理；
设备运行保养；

设备故障分析与处理；

撰写项目学习小结报告
	设备维护与管理；

质量、环境与职业健康；        

企业管理与产品营销；

生产流程与编制；

市场调研

技术文件撰写加工与质量分析；

技术革新与创新
交流与表达；

文献资料检索；

团队合作

	2
	品质管理
	机械加工质量与分析；

测试结果分析与统计；

产品测试与分析；

测量装置的使用与管理；

测试软件；

数据分析；
撰写检测分析报告
	专业新技术；

加工与质量分析；

图表交流与使用；
技术文件撰写；

结果分析与论证；

设备维护与管理；

沟通与交流

	3
	生产管理
	生产计划编制和调度生产；

生产信息管理；

生产现场环境管理；

生产工艺和流程管理
绘制工序简图；
刀具的结构与使用；
量具的工作原理、结构特点及使用方法；

产品工艺及标准执行；
撰写项目学习小结报告
	发现与表述问题；

解决现场问题；

技术革新与创新；

技术标准与应用；
企业管理与产品营销；

交流与表达；
团队合作

	4
	文件制订与管理
	招标采购流程；

技术合同、产品使用说明书撰写
招标管理制度；

合同管理制度；
招投标、技术合同的撰写
产品介绍与宣传
撰写项目学习小结报告
	企业管理与产品营销；

技术标准与应用；

技术文件撰写；

企业文化与职业道德；

文献资料检索；

图表交流与使用；

外语；

沟通与交流

	5
	产品技术服务
	制造企业产品生命周期管理PLM
产品销售
产品的安装、调试与维修；

撰写阶段学习小结报告
	文献资料检索；

技术标准与应用；
产品售后管理；

产品维护；

沟通与交流；

团队合作

	6
	产品装配
	装配方法与要求；
生产管理流程
装配精度的保证方法；

装配尺寸链的计算；

产品配套件管理；
装箱清单与产品编号
撰写项目学习小结报告
	企业文化与职业道德；

企业管理与产品销售。
加工与质量分析；
技术标准与应用；

环境保护与职业健康

团队合作

	7
	仓储与物流
	工业企业仓储与物流管理知识；

PDM理论与实践
查询生产原料的库存情况和设备备件；
订单验收；
产品配套件管理

高效、低成本物流输送；
撰写项目学习小结报告
	企业文化与职业道德；
沟通与交流；
企业生产管理；

产品销售；
英语；
技术文件撰写；
团队合作


（6）项目设计

实习方式：定岗学习、项目参与

项目设计时间为4周、占4学分，由校、学习内容从以下4个项目中选择1个进行学习。 

	序号
	项目
	内    容
	能力培养

	1
	工艺装备设计
	机械加工、装配用设备；

工艺装备设计；

企业生产组织、调度
产品、零件加工、装配分析；

典型零件加工、装配过程；

典型夹具、工艺装备分析；

典型夹具、工艺装备设计；
撰写工艺装备设计阶段学习小结报告；

阶段答辩
	专业新技术；

工程制图；

技术标准与应用；
制造装备设计；
计算机应用；

技术文件撰写；

加工与质量分析；

技术革新与创新
交流与表达；

文献资料检索；

团队合作

	2
	产品研发
	企业典型产品和零件的设计与分析；

现代产品设计理念与方法；
CAD、CAE等设计分析软件的应用；

产品生产管理流程；

市场调查；

技术革新改造；
产品研发设计的评价；

设计优化；

撰写产品研发阶段学习小结报告；

阶段答辩
	工程制图；

产品设计与分析；

技术标准与应用；

技术革新与创新；

结果分析与论证

交流与表达；

文献资料检索；

团队合作

	3
	工艺与制造
	机械加工工艺及设备；

工艺工装设计；

企业生产组织、调度；

数控机床结构；

数控加工刀具的选用与安装；

数控机床的操作与维护；
数控加工工艺与编程；

自动编程和仿真加工；

加工指令、加工工艺的综合运用；

典型零件工艺性分析；

典型零件加工工艺设计；

典型夹具分析；

典型夹具设计；

撰写工艺与制造阶段学习小结报告；

阶段答辩
	专业新技术；

工程制图；

数控编程与加工；

工艺设计；
技术标准与应用；
制造装备设计；
计算机应用；

技术文件撰写；

加工与质量分析；

技术革新与创新
交流与表达；

文献资料检索；

团队合作

	4
	产品造型设计
	制造企业产品生命周期管理PLM；

企业产品构造、性能；

产品的拆装；

市场调研
潜在用户的发掘；

产品的安装、调试与维护；

产品功能定位；

三维造型设计；

三维装配及CAE；

撰写产品造型设计阶段学习小结报告；

阶段答辩
	市场调研；

文献资料检索；

技术标准与应用；
专业新技术；

工程制图；

计算机应用；

技术文件撰写；

技术革新与创新；
交流与表达；

文献资料检索；

团队合作


（7）毕业设计

毕业设计课题根据所在企业的产品和设计项目，由学校导师和企业导师共同遴选，并经专业教学指导委员会审定。毕业设计包括文献综述与开题报告的撰写。

	序号
	项目
	内       容
	能力培养
	时间

	1
	资料查阅
	选择课题，下达设计任务书；
深入了解毕业设计课题的内容、要求、解决问题的关键技术；
检索与收集整理文献资料
	市场调查；
专业新技术；
发现与表述问题；
文献资料检索；
技术文献撰写；
工程制图；
产品设计与分析；
技术革新与创新；
项目参与和实施；
技术标准与应用；
结果分析与论证；
计算机应用；
外语；
设计；
图表交流与使用；
团队合作；
交流与表达；
职业规划
	0.6周

	2
	方案论证
	设计研究方案
	
	0.4周

	3
	文献综述与开题报告撰写
	包括文献综述，完成课题的基本思路和进程计划
	
	1周

	4
	设计分析

	数据处理与结果分析
相关软件应用
本专业外语资料的阅读与翻译
外文摘要撰写
设计结果分析
图纸、表格规范准确
工程技术文件符合规范
	
	13周

	5
	毕业设计答辩
	设计说明书修改及答辩
	
	1周


材料成型及控制工程专业“卓越计划”人才培养计划

执笔：陈国强     审核：吴安如

一、培养目标

本专业培养适应社会经济发展需要，受到工程师基本训练，具有强烈的敬业精神、社会责任感、良好的工程素质、职业道德和人文科学素质，系统掌握材料成型及控制工程方面的基础知识和基本技能，具有较高的综合素质、实践能力、创新意识和团队精神，能够从事材料成形工艺分析与模具设计、机械制造、产品质量检测与控制、产品研发等方面的生产技术与管理等工作的应用型高级工程技术人才。

二、培养要求

（一）毕业时应达到的要求

（1）具有较扎实的自然科学基础，较好的人文、艺术、社会科学和经济管理方面的基本理论知识；

（2）具有较强的自学能力和信息获取、处理、分析、总结和表达的能力；

（3）具有本专业必需的制图、计算、测试和基本工艺操作等基本技能及较强的计算机和外语应用能力；

（4）较系统地掌握本专业领域内较宽的技术理论、基本知识和专业技能，具备从事与本专业有关的工艺分析、设计、开发和生产组织与管理的能力。
（5）具有运用本专业知识分析、解决材料成型领域生产技术实际问题的能力；
（6）掌握生产管理的基本知识，具有材料成形领域项目的参与能力；

（7）具有较强的自学能力、创新意识和较高的综合素质，良好的职业道德和社会责任感。

（二）毕业后可从事的工作

（1）能从事机械、电子等行业的材料成形工艺分析、模具设计与制造等工作；

（2）能从事材料成型及相关领域产品质量检测与控制、产品研发等方面的生产技术与管理等工作，

（3）能从事材料成型及相关领域的应用研究和管理工作。

（三）毕业5年后在专业领域的预期成就

（1）能达到机械工程师任职资格水平；

（2）能承担材料成型及相关领域的技术研发、产品开发、设计、加工制造、试验分析以及产品质量检测与控制等工作；

（3）具有较强的生产组织与生产管理能力。

三、专业特色

以“重基础、适口径、有专长、强应用”为指导，根据生产一线机械类工程师的人才培养需求构建课程教学体系，以“基于现代CAD/CAE/CAM技术、面向汽车行业的模具设计与制造”作为专业特色的专业办学方向。

四、主干学科与主要课程

主干学科：机械工程、材料科学与工程

主要课程：机械制图、理论力学、材料力学、机械设计、金属学及热处理、材料成形基础、冶金传输原理、金属塑性成形原理、冲压工艺与模具设计、塑料成型工艺与模具设计、模具制造工艺、材料成形CAE、材料成型检测技术、模具材料及表面技术、汽车覆盖件成形技术；

五、学制与学位

学制：四年                                       授予学位：工学学士

六、学时与学分

总学分: 186

课内教学学时/学分：2132/133                       占总学分的比例：71.5%

其中：通识教育基础课学时/学分：1076/67            占课内学时的比例：50.5%

          学科基础课学时/学分：744/46.5            占课内学时的比例：34.9%

专业课学时/学分：312/19.5                          占课内学时的比例：14.6%

集中性实践教学环节周数/学分：55/53                占总学分的比例：28.5%

七、教学安排表

适应时期：2015.9—2019.7 

材料成型及控制工程              专业代码：080203

(一)总周数分配表

	项目

　      学期

周数　
	军训与

入学教育
	理论

教学
	课程

设计
	考

试
	实

习
	技能训练
	思想道德

修养实践
	毕业

设计
	毕业

教育
	机

动
	本期

周数

	一
	2
	14
	　
	2
	1
	
	　
	
	　
	1
	20

	二
	　
	16
	2
	2
	　
	
	
	
	　
	　
	20

	三
	　
	16
	　
	2
	2
	
	　
	
	　
	　
	20

	四
	　
	16
	2
	2
	　
	
	　
	
	　
	　
	20

	五
	　
	12
	
	2
	3　
	3
	　
	
	　
	　
	20

	六
	　
	12
	5
	2
	
	
	　
	
	1　
	　
	20

	七
	　
	1　
	　
	　
	17
	
	1　
	
	　
	1
	20

	八
	
	　
	　
	　
	　
	
	　
	16
	1
	3
	20

	总计
	2
	87
	9
	12
	23
	3
	1
	16
	2
	5
	160


(二)实践教学环节安排表

	课程代码
	课程名称
	内 容
	学期
	周数
	学分
	备  注

	1614042
	军训与入学教育
	国防教育入学教育
	一
	2
	1
	

	0214101
	实习(1)
	专业认识实习
	一
	1
	1
	

	0214101
	课程设计(1)
	零、部件测绘
	二
	1
	1
	

	0304926
	课程设计(2)
	C语言程序设计
	二
	1
	1
	

	1404032
	实习(2) 
	金工实习（冷热加工）
	三
	2
	2
	

	0514046
	社会实践
	社会调查
	暑假
	(4)
	（4）
	

	0214203
	课程设计(3)
	机械设计
	四
	2
	2
	

	1414038
	实习(3)
	电工电子实习
	五
	1
	1
	

	0214206
	技能训练(1)
	CAD/CAM
	五
	1
	1
	

	0204901
	技能训练(2)
	先进制造技术实训
	五
	2
	2
	在工程训练中心完成

	0204203
	实习(4)
	生产现场实践
	五
	2
	2
	排在技能训练（2）之后

	0214207
	课程设计(4)
	材料成形CAE
	六
	1
	1
	

	0214204
	课程设计(5)
	专业课综合课程设计
	六
	4
	4
	含制造工艺与精度设计

	0214105
	安全教育与企业文化学习
	入企前的安全教育、企业学习方法讲座、安全保险知识
	六
	1
	0.5
	

	0214106
	企业安全生产教育与思想道德修养实践
	入企后的安全生产教育、企业文化学习、思想道德修养实践
	七
	2
	1.5
	

	0214111
	企业专业实践（1）
	专业综合实践Ⅰ
	七
	4
	4
	

	0214112
	企业专业实践（2）
	专业综合实践Ⅱ
	七
	4
	4
	

	0214113
	企业专业实践（3）
	专业综合实践Ⅲ
	七
	4
	4
	

	0214114
	项目设计
	实际工程项目设计
	七
	4
	4
	

	0215101
	毕业设计
	毕业设计（论文）
	八
	16
	16
	

	合       计
	
	55
	53
	


(三)理论课程计划安排表

	课

程

类

别
	课

程

性

质
	课

程

代

码
	课 程 名 称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学

分
	考       试      学      期

	
	
	
	
	总

计
	讲      

授
	实     验    实     践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十 四     周
	十六周
	十六     周
	十 六     周
	十 二     周
	十

二

周
	企

业
	企

业
	
	

	通
识
教
育
基
础
	必

修

课
	0511000
	思想道德修养与法律基础
	32
	32
	
	
	
	
	2　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	0511001
	马克思主义基本原理
	48
	40
	8
	
	
	3　
	
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	
	0511002
	中国近现代史纲要
	32
	32
	　
	3　
	　
	
	
	
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	0511003
	概论
	64
	56
	8
	
	
	4
	
	
	
	
	
	4
	

	
	
	0510044
	形势与政策
	16
	16
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	
	0411005
	大学英语（1）
	64
	64
	　
	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	1

	
	
	0411006
	大学英语（2）
	64
	64
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	2

	
	
	0411007
	大学英语（3）
	64
	64
	　
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	3

	
	
	0601901
	大学化学
	32
	26
	6
	3
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	1　

	
	
	1011011
	高等数学A（1）
	72
	72
	　
	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4.5
	1

	
	
	1011009
	高等数学A（2）
	96
	96
	　
	　
	6
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	6
	2

	
	
	1011013
	线性代数B
	32
	32
	　
	　
	
	2　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	3

	
	
	1011015
	概率论与数理统计
	32
	32
	　
	　
	　
	
	2　
	　
	　
	　
	　
	2
	3

	
	
	1011016
	大学物理C
	80
	80
	　
	
	5　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	5
	4

	
	
	1014020
	大学物理实验
	16
	
	16 
	
	1　
	
	
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	
	0311024
	大学计算机基础
	32
	20
	12
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	0311026
	C语言程序设计
	48
	36
	12
	　
	4
	
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	2

	
	
	1111020
	体育（1）
	32
	32
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	

	
	
	1111021
	体育（2）
	32
	32
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	

	
	
	1111022
	体育（3）
	32
	32
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	

	
	
	1014020
	科技创新概论D
	24
	24
	　
	　
	　
	
	　
	2　
	　
	　
	　
	1.5
	

	
	
	0000047
	文化素质教育(非艺术类课程)
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0000048
	文化素质教育（艺术类课程）
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	1601043
	军事理论
	36
	24
	12
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	

	
	
	1801040
	大学生心理及健康教育
	16
	8
	8
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	

	
	
	5101049
	创业基础（含大学生职业发展与就业指导）
	32
	32
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	

	
	
	小     计
	1076
	994
	82
	21
	22
	15
	4
	2
	
	
	
	67
	


	课

程

类

别
	课

程

性

质
	课

程

代

码
	课 程 名 称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学

分
	考       试      学      期

	
	
	
	
	总     

计
	讲      

授
	实     验    实     践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十四周
	十六周
	十六     周
	十 六     周
	十 二      周
	十

二

周
	企

业
	企

业
	
	

	学

科

基

础
	必

修

课
	0212001
	机械制图（1）
	56
	56
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	3.5
	1

	
	
	0212002
	机械制图（2）
	48
	38
	10
	
	3
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	0212005
	理论力学
	48
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	3
	2

	
	
	0212006
	材料力学
	56
	48
	8
	
	
	4
	
	
	
	
	
	3.5
	3

	
	
	0212202
	材料成形基础
	32
	32
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	2
	

	
	
	0212908
	电工电子技术
	56
	46
	10
	
	
	
	4
	
	
	
	
	3.5
	4

	
	
	0212205
	金属塑性成形原理
	32
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	2
	5

	
	
	0212008
	机械原理
	56
	44
	12
	
	
	4
	
	
	
	
	
	3.5
	3

	
	
	0212009
	机械设计
	48
	40
	8
	
	
	
	3
	
	
	
	
	3
	4

	
	
	0212014
	流体力学与流体传动
	32
	24
	8
	
	
	
	
	3
	
	
	
	2
	5

	
	
	0212010
	机械制造技术基础
	40
	40
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	2.5
	

	
	
	0212011
	互换性与技术测量基础
	32
	26
	6
	
	
	
	2
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0212204
	金属学及热处理
	48
	40
	8
	
	
	
	3
	
	
	
	
	3
	4

	
	
	0202201
	材料成形检测技术
	32
	24
	8
	
	
	
	
	3
	
	
	
	2
	

	
	
	0212203
	冶金传输原理
	32
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0212062
	机械工程导论
	16
	16
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0213206
	材料成形CAE
	32
	16
	16
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0212207
	数控加工技术
	24
	20
	4
	
	
	
	2
	
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0203001
	汽车构造
	24
	24
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	1.5
	

	
	
	小      计
	744
	646
	98
	6
	6
	11
	20
	9
	3
	
	
	46.5
	

	 专业课程
	限修课
	0213201
	冲压工艺与模具设计
	56
	50
	6
	
	
	
	
	
	5
	
	
	3.5
	6

	
	
	0213202
	塑料成型工艺与模具设计
	48
	42
	6
	
	
	
	
	
	4
	
	
	3
	6

	
	
	0213203
	模具制造工艺
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	6

	
	
	0203204
	模具材料及表面技术
	24
	24
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0203205
	汽车覆盖件成形技术
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1.5
	

	
	
	小     计
	184
	172
	12
	
	
	
	
	2
	14
	
	
	11.5
	


	课

程

类

别
	课

程

性

质
	课

程

编

码
	课 程 名 称

（参考东北大学模式）
	课程学时
	各学期学时分配
	学

分
	备

注

	
	
	
	
	总

计
	讲

授
	实

验

实

践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十

四

周
	十

六

周
	十

六

周
	十

六

周
	十

二

周
	十

二

周
	企

业
	企

业
	
	

	专

业

课

程
	任

选

课
	成形工艺与设计模块
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	至

少

修

满

8

学

分

︿含校企联合开发课程

﹀

	
	
	0203209
	压铸工艺与模具设计
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1.5
	

	
	
	0203210
	锻压工艺与模具设计
	32
	26
	6
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0203211
	挤压工艺与模具设计
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1.5
	

	
	
	0203212
	焊接工艺及设备
	32
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	

	
	
	0203237
	机械创新设计 
	16
	16
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	1
	

	
	
	人文、经济及管理模块
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0501005
	当代世界经济与政治
	32
	32
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	2
	

	
	
	0203002
	工业生产管理
	32
	32
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	2
	

	
	
	0203234
	工程师职业道德与责任
	16
	16
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	1
	

	
	
	0203236
	设备管理与维护
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1
	

	
	
	专业知识及能力拓展模块
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0203111
	先进制造技术（双语）
	32
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	

	
	
	0203206
	材料成形新技术新工艺
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1
	

	
	
	0202207
	材料研究进展
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1
	

	
	
	0203217
	专业英语
	32
	32
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	2
	

	
	
	0214102
	校企联合开发课程（注）
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	小 计
	各模块至少修2学分，共至少修满8学分
	128
	128
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	

	
	
	合     计
	2132
	1924
	208
	27
	27
	26
	24
	23
	21
	
	
	133
	


注：校企联合开发课程含《产品质量检测与管理》和《生产计划与控制》二门课程，任选一门第七学期在企业完成，课程学习时间为1周。

材料成型及控制工程专业“卓越计划”企业学习培养方案

执笔：陈国强     审核：卿上乐

本专业“卓越工程师教育培养计划”分为校内学习和企业学习两个培养阶段，以工程技术为主线，着力提高学生的工程意识、工程素质和工程实践能力，培养创新能力强、适应企业发展需要的机械工程师。

一、培养目标

通过1年时间的企业学习阶段培养，使学生受到工程师基本训练，具有较强的工程意识、工程素质和工程实践能力；具有能够综合运用所学知识分析并解决工程实际问题的能力；具有较强的材料成形工艺设计、模具设计与加工、成形制件的质量检测与分析的能力；具有参与新产品开发、技术改造的初步能力；具备一定的组织管理能力、交流沟通能力和团队合作能力；达到机械工程师知识、能力、素质的基本要求。

二、培养标准
学生通过在企业一年时间的学习，应达到以下能力要求：
1、熟悉常用材料成形制件的生产过程和工艺流程和成形设备，具有一定的工艺设计、工艺文件编制和工艺管理的能力，并能及时发现生产现场的问题，具有在现场解决一般性技术问题的能力，具有成形设备管理、常规维护、维修的能力； 
2、熟悉常用材料成形模具设计的方法和步骤，熟悉常用辅助设计软件，具有利用设计软件设计常规材料成形工装的能力；

3、熟悉常用材料成形模具的制造、装配和调试的方法和流程，具有工艺设计、工艺文件编制和工艺管理的能力，能及时发现生产现场的问题，具有在现场解决一般性技术问题的能力；

4、熟悉材料成形制件质量检测和控制的内容、步骤与方法和检测设备，具有质量检测的能力，具有成形设备管理、常规维护、维修的能力；

5、熟悉常用材料热处理的方法和流程，熟悉常用材料制备与材料热处理设备，具有一定的材料热处理的工艺设计、工艺文件编制和工艺管理的能力；
6、熟悉主要机械工程基础标准，常用机械零部件标准及模具相关的标准；
7、熟悉生产过程中技术人员岗位分工原则、协调配合方式、信息传递等管理模式；
8、掌握项目可行性分析、招投标文件等技术报告的撰写规范，具备工程文件的撰写能力；
9、拥有良好的社会责任感，具备环境保护、质量、环境、职业健康安全和法律意识；
10、初步掌握项目规划、管理、执行、质量控制方案的制定，具备项目实施和工程管理的参与能力；
11、具有团队合作精神，具备沟通、协调、管理初步能力；
12、初步具备针对岗位进行项目开发设计的能力，有一定的创新意识。

三、企业学习计划
1、总体安排
	序号
	模块（项目）
	学期
	学分
	考核标准与要求
	性质

	1
	专业认识实习
	第1学期
	1
	根据实习报告、专题报告和现场答辩综合评定成绩
	必选

	2
	生产实习
	第5学期
	1
	根据学生在企业学习理论联系实际情况，分析问题与解决问题的能力，并结合实际表现、工作态度、遵守纪律情况等，结合实习日记、实习报告和实习考核情况综合给定成绩
	必选

	3
	安全教育与企业文化学习
	第6学期
	0.5
	根据考勤、遵守纪律情况等，结合学习记录、学习报告综合评定
	必选

	4
	企业安全生产教育与思想道德修养实践
	第7学期
	1.5
	根据考勤、遵守纪律情况等，结合学习记录、学习报告综合评定
	必选

	5
	校企联合开发课程
	第7学期
	1
	根据考勤、遵守纪律情况等，结合学习记录、学习报告综合评定
	必选

	6
	企业专业实践（1）
	第7学期
	4
	1.实行校企双方联合考核制度；

2.根据学习表现、项目学习报告，按企业导师评价（60％）、学生自评（20％）、学校导师评价（20％）的权重综合评定。
	必选

	7
	企业专业实践（2）
	第7学期
	4
	1.实行校企双方联合考核制度；

2.根据学习表现、项目学习报告，按企业导师评价（60％）、学生自评（20％）、学校导师评价（20％）的权重综合评定。
	必选

	8
	企业专业实践（3）
	第7学期
	4
	1.实行校企双方联合考核制度；

2.根据学习表现、项目学习报告，按企业导师评价（60％）、学生自评（20％）、学校导师评价（20％）的权重综合评定。
	必选

	9
	项目设计
	第7学期
	4
	1.实行校企双方联合考核制度；

2.根据学习表现、项目学习报告，按企业导师评价（60％）、学生自评（20％）、学校导师评价（20％）的权重综合评定。
	必选

	10
	毕业设计
	第8学期
	16
	1.根据工作态度、创新性、设计质量、设计工作量、说明书撰写质量与答辩分项评定；

2.按企业导师评价（40％）、学校导师评价（30％）、答辩委员会评价（30％）的权重综合评定。
	必选


模块2 生产实习

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	专题报告
	安全与保密教育；

企业历史、产品、发展情况介绍；

学习企业生产经验、技术更新和科研成果
	解决现场问题；

技术文件撰写；

专业新技术；

发现问题表述问题；

加工与质量分析；设备维护与管理；

质量、环境与职业健康；

企业文化与职业道德；

交流与表达；

职业规划
	第5学期

1周

	2
	车间生产
	阅读零件图，分析零件的结构特点、技术要求及零件结构工艺性；

了解毛坯的制造工艺过程，分析铸(锻)件的分型(模)面；

了解和分析现场加工工艺；

了解机床的布局、主运动和进给运动系统，加工过程工作循环与控制方法；

学习生产组织管理，设备选择和车间布置等方面的知识

了解材料成形工装的维护与维修方法；

了解材料成形工装的自动化
	
	

	3
	材料成形制件生产
	制件的结构特点及零件结构工艺性；

原材料状况及备制方法和过程；

分析制件现场加工工艺；

材料成形设备的结构及特点；

学习设备的布局、加工过程工作循环与控制方法；

学习材料成形工装的维护与维修方法；

了解材料成形工装的自动化

学习生产组织管理，设备选择和车间布置等方面的知识
	
	

	4
	装配工艺
	产品装配过程及工艺方法；

装配方法的特点和适应性；

典型装配工具的工作原理、结构特点和使用方法；

产品的最终检测项目与方法
	
	


模块3 安全教育与企业文化学习

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	安全教育与企业文化学习
	企业文化知识

安全生产与管理知识

保密教育

撰写学习报告
	适应企业文化能力；

安全生产与防范能力。
	第6学期

0.5周


模块4 企业安全生产教育与思想道德修养实践

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	企业安全生产教育与思想道德修养实践
	企业标准规范知识
产品及行业知识培训
专业技能训练

职业道德教育
撰写学习报告
	适应企业文化能力；
职业道德修养；
	第7学期

1.5周


模块5 校企联合开发课程

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	校企联合开发课程
	产品质量检测与管理

生产计划与控制

（任选1）
	产品质量检测与管理能力；

生产计划制定及控制能力。
	第7学期

1周


模块6 企业专业实践（1）

在企业的专业实践（1）设置以下3个不同的专业实践项目，根据企业实践情况选择其中一个完成。

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	设备运行与维护
	固定资产综合管理；

设备点检；

设备使用与管理；
设备运行保养；

设备故障分析与处理；

撰写项目学习小结报告
	设备维护与管理；

质量、环境与职业健康；        

企业管理与产品营销；

生产流程与编制；

市场调研

技术文件撰写
	第7学期

4周

	2
	生产管理
	生产计划编制和调度生产；

生产信息管理；

生产现场环境管理；

生产工艺和流程管理
绘制工序简图；

刀具的结构与使用；

量具的工作原理、结构特点及使用方法；

产品工艺及标准执行；

撰写项目学习小结报告
	发现与表述问题；

解决现场问题；

技术革新与创新；

技术标准与应用；

企业管理与产品营销；

交流与表达；

团队合作
	第7学期

4周

	3
	产品装配
	装配方法与要求；

生产管理流程
装配精度的保证方法；

装配尺寸链的计算；

产品配套件管理；

装箱清单与产品编号
撰写项目学习小结报告
	企业文化与职业道德；

企业管理与产品销售。

加工与质量分析；

技术标准与应用；

环境保护与职业健康

企业文化与职业道德；

团队合作
	第7学期

4周


模块7 企业专业实践（2）

在企业的专业实践（2）设置以下3个不同的专业实践项目，根据企业实践情况选择其中一个完成。

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	品质管理
	机械加工质量与分析；

测试结果分析与统计；

产品测试与分析；

测量装置的使用与管理；

测试软件；

数据分析；
撰写检测分析报告
	专业新技术；

加工与质量分析；

图表交流与使用；

技术文件撰写；

结果分析与论证；

设备维护与管理
	第7学期

4周

	2
	文件制订与管理
	招标采购流程；

技术合同、产品使用说明书撰写
招标管理制度；

合同管理制度；

招投标、技术合同的撰写
产品介绍与宣传
撰写项目学习小结报告
	企业管理与产品营销；

技术标准与应用；

技术文件撰写；

企业文化与职业道德；

文献资料检索；

图表交流与使用；

外语；

沟通与交流
	第7学期

4周

	3
	模具制造与装配
	模具制造中标准件使用；

模具的工作原理、结构特点与使用方法；

模具的热处理、表面处理特点、方法；

热处理工艺性、方法选择及制定工艺路线；

模具零部件的制造方法、特点及选用；

零件的工艺性、方法选择及制定工艺路线；

数控加工工艺与编程、自动编程系统、刀具及切削用量的选择、补偿功能的应用；

数控铣床编程的基本要求与方法；

模具生产现场绘制装配、零件、工序简图；

现场生产工艺稽核、工艺技术支持、关键工序管理；

加工现场工艺问题的分析与解决
模具制造常用设备类型、性能与操作；

设备的加工特点、工作原理与加工范围；

设备运行、保养、维护与维修；
模具的装配特点与流程

模具调试步骤、内容与方法；

模具调试结果分析
查询生产原料的库存情况和设备备件；

了解采购信息；确认采购品种、数量与品质作出采购计划与采购方案；跟踪订单生产进度及交货期进行采购验收
	专业新技术与技术创新

文献资料检索

计算机、外语应用

发现与表述问题

制图与技术文件撰写

工装设计与制造、装配、调试的方法与选用

制件工艺分析与工艺设计

设备操作与加工方法选用

设备维护与管理

解决现场问题

生产流程与编制

技术标准与应用

质量、环境与职业健康

企业文化与职业道德

市场调研；

企业管理与产品销售；

发现与表述问题

交流、表达与协调

沟通与交流；

市场调研与文献资料检索

团队合作  
	第7学期

4周


模块8 企业专业实践（3）

在企业的专业实践（3）设置以下3个不同的专业实践项目，根据企业实践情况选择其中一个完成。

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	产品技术服务
	制造企业产品生命周期管理PLM
产品销售
产品的安装、调试与维修；

撰写阶段学习小结报告
	文献资料检索；

技术标准与应用；

企业管理与产品销售；

沟通与交流；

团队合作
	第7学期

4周

	2
	仓储与物流
	工业企业仓储与物流管理知识；

PDM理论与实践
查询生产原料的库存情况和设备备件；

订单验收；

产品配套件管理

高效、低成本物流输送；
撰写项目学习小结报告
	企业文化与职业道德；

沟通与交流；

企业管理与产品销售；

英语；

技术文件撰写；

团队合作
	第7学期

4周

	3
	材料成型工艺与模具设计
	材料成型制件现场成形工艺；

材料成型制件现场质量检测、控制与后处理方法；现场工艺问题的分析与解决

成型模具的维护、维修与管理；

塑性、塑料成形生产的自动化；

塑性、塑料成形制件工艺设计的评价

现场生产工艺稽核、工艺技术支持、关键工序管理；

模具设计相关行业标准的使用；

模具设计方法、设计与分析软件的应用；

模具的制造、装配与调试特点及评估方法；

招标采购流程；技术文件的撰写；

企业产品生命周期管理

采购与供应管理知识；

现代模具的设计理念、设计程序与方法；

CAD、CAE等设计、分析软件的应用；

招标管理制度；合同管理制度；

招标投标书、技术合同的撰写

市场调研；潜在用户的发掘；

产品的安装、调试与维修；

技术服务合同履行；产品销售
	专业新技术与技术创新

文献资料检索

计算机、外语应用

发现与表述问题

制图与技术文件撰写

工装设计与制造、装配、调试的方法与选用

制件工艺分析与工艺设计

塑性成形制件质量分析

设备维护与管理

解决现场问题

技术标准与应用

质量、环境与职业健康

企业文化与职业道德

交流与表达

团队合作        
计算机、制图的应用

发现与表述问题

生产流程与编制

设备维护与管理

解决现场问题

技术标准与应用

质量、环境与职业健康

交流、表达与协调

团队合作
	第7学期

4周


模块9 项目设计

在项目设计环节设置以下5个不同的专业实践项目，根据企业实践情况选择其中一个完成。

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	设备运行与维护
	企业培训
	设备管理及其信息化；

设备的评估与节能管理
	设备维护与管理；

质量、环境与职业健康；        

企业管理与产品营销；

生产流程与编制；

市场调研

技术文件撰写
	第7学期

4周

	
	
	设备管理
	固定资产综合管理；

设备点检；

设备使用与管理
	
	

	
	
	设备维护
	设备运行保养；

设备故障分析与处理；

设备维修与维护
	
	

	
	
	阶段总结
	撰写设备运行与维护阶段学习小结报告

阶段答辩
	
	

	2
	品质管理
	企业培训
	产品检测质量标准及其认证体系；

产品结构特点、性能；

机械加工质量与分析；

加工质量控制
	专业新技术；

加工与质量分析；

图表交流与使用；

技术文件撰写；

结果分析与论证；

检测设备维护与管理
	第7学期

4周

	
	
	产品检试
	产品检试；

检试结果的分析与统计；

优化方案的制定与实施
	
	

	
	
	测量设备管理
	测量设备的结构特点、功能、使用方法与管理；

测量设备维护与管理
	
	

	
	
	数据分析
	测试软件；

数据分析；
	
	

	
	
	阶段总结
	撰写检测分析报告

撰写品质管理阶段学习小结报告

阶段答辩
	
	

	3
	产品研发
	企业培训
	企业典型产品和零件的设计与分析；

现代产品设计理念与方法；

CAD、CAE等设计分析软件的应用；

典型制件工艺分析与模具设计

优化成型工艺与模具结构的具体措施
产品生产管理流程；

市场调查；

技术革新改造；

产品研发设计的评价；

设计优化；
	工程制图；

产品设计与分析；

技术标准与应用；

技术革新与创新；

结果分析与论证

交流与表达；

文献资料检索；

团队合作
	第7学期

4周

	
	
	产品设计
	
	
	

	
	
	设计分析
	
	
	

	
	
	阶段总结
	撰写产品研发阶段学习小结报告；

阶段答辩
	
	

	4
	工艺与制造
	企业培训
	机械加工工艺及设备；

工艺工装设计；

模具加工工艺的特点

企业生产组织、调度
	专业新技术；

工程制图；

数控编程与加工；

工艺设计；

技术标准与应用；

制造装备设计；

计算机应用；

技术文件撰写；

加工与质量分析；

技术革新与创新

交流与表达；

文献资料检索；

团队合作
	第7学期

4周

	
	
	模具制造工艺
	模具标准件的备制；

模具非标零件的加工工艺编制；

数控加工程序编制

非标零件的加工制造

工作零件热处理工艺性及热处理
	
	

	
	
	工艺工装设计
	典型零件工艺性分析；

典型零件加工工艺设计；

典型夹具分析；

典型夹具设计
	
	

	
	
	模具的装配与调试
	模具装配工艺编制；

配制模具上的螺钉孔及销子孔；

装配模具

调试模具；
	
	

	
	
	阶段总结
	撰写工艺与制造阶段学习小结报告

阶段答辩
	
	

	5
	产品技术服务
	企业培训
	制造企业产品生命周期管理PLM；

企业产品构造、性能；

产品的拆装
	市场调研；

文献资料检索；

技术标准与应用；

企业管理与产品销售；

英语；

沟通与交流；

团队合作
	第7学期

4周

	
	
	市场营销
	市场调研；

产品销售
	
	

	
	
	产品售后服务
	潜在用户的发掘；

产品的安装、调试与维修；

技术服务合同履行
	
	

	
	
	技术文件翻译
	技术资料翻译
	
	

	
	
	阶段总结
	撰写产品技术服务阶段学习小结报告

阶段答辩
	
	


模块10 毕业设计

毕业设计课题根据所在企业的产品和设计项目，由学校导师和企业导师共同遴选，并经专业教学指导委员会审定。
	序号
	项目
	内容
	能力培养

	1
	开题报告
（2周）
	包括文献综述，完成课题的基本思路和进程计划，科学合理地设计研究方案
	市场调研
专业新技术
文献资料检索
计算机应用
发现与表述问题
技术文件撰写
工程制图
生产流程与编制
产品成形工艺方案设计

成形工装设计

工装制造

材料成形设备选用

材料成形仿真分析

材料的制备与改性

成形制件的质量检测与分析
设备维护与管理
解决现场问题
技术革新与创新
项目参与和实施
技术标准与应用
结果分析与论证
质量、环境与职业健康
企业管理与产品营销
企业文化与职业道德
图表交流与使用
交流与表达
外语应用

团队合作
职业规划

	2
	课题设计
或

课题论文

（12周）
	①课题设计：

收集相关资料、标准

相关软件应用

产品成形工艺方案设计

成形模具设计

模具制造

成形设备选用

撰写工程技术文件
撰写外文摘要

设计结果分析与自我评估

②课题论文：

收集相关资料、标准

相关软件应用

试验研究

数据处理与结果分析

撰写外文摘要

研究结果分析与自我评估
	

	3
	毕业设计资料整理

（1周）
	按学校相关要求执行
	

	4
	毕业答辩
资料评审

（1周）
	按学校相关要求执行
	


2、各模块的学习内容及其能力培养

模块1 专业认识实习

	序号
	项目
	内     容
	能力培养
	时间

	1
	校内参观
	参观专业实验室
	工程师的角色与责任；

职业能力与态度；

安全意识；

企业文化与职业道德；

产品设计、生产、制造流程；

发现与表述问题；

团队合作；

交流与表达；

职业规划
	第1学期

1周

	2
	专业教育
	介绍专业现状与发展；

介绍相关法律法规、专业规范与标准；

企业安全知识教育
	
	

	3
	认知实习
	认知传统和现代机械加工设备与方法，感受企业工作环境；

了解机械装备基础知识；

学习企业文化、了解企业管理体系；

了解企业生产与社会需求的关系
	
	

	4
	评价总结
	撰写实习报告；

实习答辩
	
	


纺织工程专业“卓越计划”人才培养计划

执笔：刘常威   审核：孔令剑

一、培养目标

为适应社会发展需要，学校与企业合作共同培养适应环境友好、资源节约型社会建设需要的应用型高级纺织工程技术人才。通过本计划的实施，使学生德智体美全面发展，受到工程师的基本训练，具有本专业的基础理论、基本知识和基本技能；具有较强的工程意识、工程素养和工程实践能力；具有能够综合运用所学知识分析并解决工程实际问题的能力；具有从事纺织品设计与开发、纺织工艺设计、纺织生产质量控制、生产技术改造、纺织信息化技术应用以及具有纺织经营贸易初步能力；具备一定的组织管理能力、交流沟通能力和团队合作能力；达到纺织工程师知识、能力、素质的基本要求。

二、毕业要求

（一）毕业时应达到的要求

（1）掌握本专业所必需的、系统的、比较深厚的基础理论知识，具有较强的自学能力和适应时代发展的应变能力；

（2）熟悉纺织产品生产工作规范、纺织加工工艺，掌握质量、环境、安全等方面的法律、法规、规范、标准；

（3）掌握纺织品生产技术，熟悉生产过程中技术人员岗位分工原则、协调配合方式、信息传递等管理模式；

（4）具有设计和开发新型纺织产品的知识和能力，熟悉所经历岗位的相应技能，熟练掌握纺织生产的在线控制；

（5）初步掌握项目规划、管理、执行、质量控制方案的制定，具备项目实施和工程管理的参与能力；

（6）掌握纺织设备的结构、使用、维护等环节中的基本技能与操作规范；

（7）掌握项目可行性分析、招投标文件等技术报告的撰写规范，初步具备工程文件的撰写能力；

（8）具有团队合作精神，具备沟通、协调、管理初步能力；拥有良好的社会责任感；

（9）初步具备针对岗位进行项目开发设计的能力，有一定的创新意识；

（10）具有应对危机与突发事件的初步能力；

（11）具有一定的国际视野和跨文化环境下的交流、竞争与合作的初步能力。

（二）毕业生可从事的工作

（1）纺织企业的纺织品设计与开发，纺织工艺设计、针织服装设计与加工工艺，纺织生产质量控制、生产技术改造；

（2）纺织信息化技术应用及纺织前沿科学研究成果的转化；

（3）国际、国内纺织品贸易、对外经济技术合作，涉外经济活动；

（4）新工艺、新材料、新产品的研制与开发；

（5）学校的教学、科研和企事业单位的管理工作。

（三）毕业5年后在专业领域的预期成就

（1）能达到纺织工程师任职资格水平；

（2）能主持纺织工程领域技术研发、产品开发、设计、生产、实验分析、纺织设备运行维护以及纺织品贸易等工作；

（3）具有较强的生产与工程组织管理努能力。

三、主干学科与主要课程

主干学科：纺织科学与工程
主要课程：机械设计基础、电工电子学、工程力学、纺织材料学、织物结构与设计、纺纱学、机织学、针织学、纺织品设计学等。
四、学制与学位

学制：四年                                       授予学位：工学学士

五、学时与学分

总学分：177

课内教学学时/学分：2008/126                   占总学分的比例：71.2%

其中：通识教育基础课学时/学分：988/62         占课内教学学时的比例： 49.2%

     学科基础课学时/学分：712/44.5            占课内教学学时的比例：35.4%

专业课学时/学分：312/19.5                占课内教学学时的比例：15.4%

集中性实践教学环节周数/学分：53/51             占总学分的比例： 28.8%

六、教学安排表

适应时期：2015.9—2019.7
纺织工程                                        专业代码：081601

(一)总周数分配安排表

	项目
周数

学期
	军训与

入学教育
	理论

教学
	课程

设计
	考

试
	大型

实验
	实

习
	思想道德

修养实践
	毕业

设计
	毕业

教育
	机

动
	本期

周数

	一
	2
	13
	1　
	2
	　
	　
	　
	
	　
	2
	20

	二
	　
	17
	
	2
	　
	1　
	　
	
	　
	　
	20

	三
	　
	16
	　
	2
	2　
	
	
	
	　
	　
	20

	四
	　
	16
	
	2
	　
	2
	
	
	　
	　
	20

	五
	　
	16
	2　
	2
	
	
	　
	
	　
	　
	20

	六
	　
	10
	4
	1
	4
	1　
	　
	
	　
	　
	20

	七
	　
	1
	　
	　
	　
	17
	1
	
	　
	1
	20

	八
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	16
	1
	3
	20

	总    计
	2
	89
	7
	11
	6
	21
	1
	16
	1
	6
	160


（二）实践教学环节安排表

	课程编码
	课程名称
	内 容
	学期
	周数
	学分

	1604042
	军训与入学教育
	军事技能训练与入学教育
	一
	2
	1

	0304926
	课程设计（1）
	C语言程序设计
	一
	1
	1

	0814001
	实习（1）
	专业认识实习
	二
	1
	1

	1414039
	大型实验（1）
	电工电子学实验
	三
	2
	2

	1414032
	实习（2）
	金工实习
	四
	2
	2

	0504046
	社会实践
	社会调查
	暑假
	（4）
	（4）

	0214001
	课程设计（2）
	机械设计基础
	五
	2
	2

	0814003
	课程设计（3）
	纺织CAD
	六
	2
	2

	0814002
	大型实验（2）
	专业综合实验
	六
	4
	4

	0814005
	课程设计
	专业综合课程设计
	六
	2
	2

	0814023
	安全教育与企业文化学习（1）
	入企前的安全教育、企业学习方法讲座、安全保险知识
	六
	1
	0.5

	0814004
	安全教育与企业文化学习（2）
	入企后的安全生产教育、企业文化学习、思想道德修养实践
	七
	2
	1.5

	0814024
	企业专业实践（1）
	专业综合实践Ⅰ
	七
	4
	4

	0814006
	企业专业实践（2）
	专业综合实践Ⅱ
	七
	4
	4

	0814007
	企业专业实践（3）
	专业综合实践Ⅲ
	七
	4
	4

	0814008
	项目设计
	实际工程项目设计
	七
	4
	4

	0815001
	毕业设计
	开题报告、毕业设计（论文）说明书、毕业答辩
	八
	16
	16

	合     计
	53
	51


（三）理论课程教学安排表

	课

程

类

别
	课

程

性

质
	课

程

编

码
	课 程 名 称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学

分
	考试学期

	
	
	
	
	总

计
	讲      

授
	实     验    实     践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十 三     周
	十     六     周
	十

六   周
	十 六    周
	十六周
	十

周
	企

业
	企

业
	
	

	通识教育基础
	必

修

课
	0501000
	思想道德修养与法律基础
	32
	32
	
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	

	
	
	0501001
	马克思主义基本原理
	48
	40
	8
	
	3　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	
	0501002
	中国近现代史纲要
	32
	32
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	0501003
	概论
	64
	56
	8　
	　
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	4
	　

	
	
	0500044
	形势与政策
	16
	16
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	

	
	
	0411005
	大学英语（1）
	64
	64
	　
	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	1

	
	
	0411006
	大学英语（2）
	64
	64
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	2　

	
	
	0411007
	大学英语（3）
	64
	64
	　
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	3

	
	
	1011011
	高等数学B（1）
	56
	56
	
	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3.5
	1

	
	
	1011012
	高等数学B（2）
	72
	72
	
	　
	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4.5
	2

	
	
	1011002
	工程数学B
	64
	64
	　
	　
	
	4　
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	3　

	
	
	1011021
	大学物理C 
	80
	80
	
	　
	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	5.5
	　

	
	
	1014018
	大学物理实验
	16
	
	16
	
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	
	0011034
	文献检索E
	16
	12
	4
	
	
	
	
	2
	
	
	
	1
	

	
	
	0301026
	C语言程序设计
	64
	44
	20 
	5　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	

	
	
	0810149
	科技创新概论Ｅ
	24
	24
	
	　
	　
	
	2　
	　
	　
	　
	　
	1.5
	　

	
	
	1101020
	体育（1）
	32
	32
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	1101021
	体育（2）
	32
	32
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	1101022
	体育（3）
	32
	32
	
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	0000047
	文化素质教育(非艺术类课程)
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0000048
	文化素质教育(艺术类课程)
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	　

	
	
	1601043
	军事理论
	36 
	24
	12
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	

	
	
	1801040
	大学生心理及健康教育
	16 
	8
	8
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	

	
	
	5111041
	大学生职业发展与就业指导（含创业基础）
	16 
	16
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	

	
	
	小      计
	988
	912
	76
	20
	21
	12
	6
	2
	
	
	
	62
	


	课

程

类

别
	课

程

性

质
	课

程

编

码
	课 程 名 称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学

分
	考试学

期

	
	
	
	
	总     

计
	讲

授
	实

验

实

践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十

三

周
	十六周
	十六周
	十六周
	十六周
	十

周
	企

业
	企

业
	
	

	学
科
基
础
	必

修

课
	0812001
	工程伦理学概论
	24
	24
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0201901
	工程制图
	48
	48
	　
	4　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	3
	1

	
	
	0212906
	工程力学
	48
	42
	6
	
	
	3
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	0612901
	纺织化学
	32
	26
	6
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0812002
	纺织材料学
	64
	64
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	4
	2

	
	
	0814009
	纺织材料学实验
	32
	
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0112908
	电工电子学
	40
	40
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	2.5
	

	
	
	0212909
	机械设计基础
	56
	48
	8
	
	
	
	4
	
	
	
	
	3.5
	

	
	
	0812005
	纺纱学（1）
	48
	40
	8
	
	
	4
	
	
	
	
	
	3
	3

	
	
	0812006
	纺纱学（2）
	40
	32
	8
	
	
	
	3
	
	
	
	
	2.5
	4

	
	
	0812007
	针织学（1）
	40
	32
	8
	
	
	
	3
	
	
	
	
	2.5
	4

	
	
	0812008
	针织学（2）
	48
	40
	8
	
	
	
	
	4
	
	
	
	3
	5

	
	
	0812009
	机织学（1）
	48
	40
	8
	
	
	
	4
	
	
	
	
	3
	4

	
	
	0812014
	机织学（2）
	40
	32
	8
	
	
	
	
	3
	
	
	
	2.5
	5

	
	
	0812011
	织物结构与设计
	48
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	3
	5

	
	
	0812012
	织物结构与设计实验
	24
	
	24
	
	
	
	
	2
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0812010
	纺织品营销学
	32
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	2
	

	
	
	小    计
	712
	588
	124
	4
	7
	12
	18
	12
	
	
	
	44.5
	

	专业课程
	限选课
	0813001
	现代纺纱技术
	24
	20
	4
	
	
	
	
	
	3
	
	
	1.5
	6

	
	
	0813002
	纺织品设计学
	40
	34
	6
	
	
	
	
	
	4
	
	
	2.5
	6

	
	
	0813003
	针织物组织结构与设计
	40
	16
	24
	
	
	
	
	
	4
	
	
	2.5
	6

	
	
	0813004
	变形纱与花式线
	24
	20
	4
	
	
	
	
	
	3
	
	
	1.5
	

	
	
	0813013
	非织造学
	32
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	

	
	
	0813006
	现代纺织企业管理
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	2
	

	
	
	小    计
	192
	154
	38
	
	
	
	
	2
	18
	
	
	12
	


	课

程

类

别
	课

程

性

质
	课

程

编

码
	课 程 名 称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学

分
	备

注

	
	
	
	
	总 

计
	讲      

授
	实

验

实

践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十三周
	十六周
	十六周
	十六周
	十六周
	十

周
	企

业
	企

业
	
	

	专

业

课

程
	任

选

课
	0713947
	工程经济
	24
	24
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	1.5
	至

少

修

满

7.5

学

分

︵

含

校

企

联

合

开

发

课

程

︶

	
	
	0713022
	国际贸易
	24
	24
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0501005
	当代世界经济与政治
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0813012
	纺织专业英语
	24
	24
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0613904
	面料印花
	24
	8
	16
	
	
	
	
	2
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0813019
	科技写作
	16
	16
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	1
	

	
	
	0613020
	染整概论
	24
	18
	6
	
	
	
	
	2
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0613004
	纺织品功能整理
	16
	12
	4
	
	
	
	
	2
	
	
	
	1
	

	
	
	0113002
	纺织机电一体化
	24
	18
	6
	
	
	
	
	
	3
	
	
	1.5
	

	
	
	0813014
	纺织厂设计
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	1.5
	

	
	
	0813016
	纺织厂空气调节
	24
	24
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0813017
	麻纺织概论
	16
	12
	4
	
	
	
	
	2
	
	
	
	1
	

	
	
	0814011
	校企联合开发课程（注）
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	小  计
	120
	
	
	
	
	
	2
	6
	6
	
	
	7.5
	

	合  计　
	2020
	1774
	246
	24
	28
	24
	26
	22
	24
	
	
	126
	


   注：校企联合开发课程含《纺纱工艺设计与质量控制》、《机织工艺设计与质量控制》和《针织工艺设计与质量控制》三门课程，从中任选一门，第七学期在企业完成，课程学习时间为1周。

纺织工程专业“卓越计划”企业学习培养方案

执笔：刘常威   审核：孔令剑

本专业“卓越计划”分为校内学习和企业学习两个培养阶段，以工程技术为主线，着力提高学生的工程意识、工程素质和工程实践能力，培养创新能力强、适应企业发展需要的纺织工程师。
一、培养目标
通过企业学习阶段培养，使学生受到工程师基本训练，具有较强的工程意识、工程素养和工程实践能力；具有能够综合运用所学知识分析并解决工程实际问题的能力；具有较强的纺织品设计、纺织工艺设计、纺织生产质量控制的能力；具有参与新产品开发、技术改造的初步能力；具备一定的组织管理能力、交流沟通能力和团队合作能力；达到纺织工程师知识、能力、素质的基本要求。

二、培养标准

学生通过企业学习阶段实践训练，应具备以下能力和素质：
1、熟悉纺织产品生产工作规范、纺织加工工艺，掌握质量、环境、安全等方面的法律、法规、规范、标准；
2、熟悉生产过程中技术人员的岗位分工原则、协调与配合方式；
3、掌握纺织设备的结构、利用、维护等环节中的基本技能与操作规范；
4、熟悉所经历岗位的相应技能，熟练掌握纺织生产的在线控制;
5、掌握项目可行性分析、招投标文件等技术报告的撰写规范，初步具备工程文件的撰写能力；
6、拥有良好的社会责任感，具备环境保护、质量、环境、职业健康安全和法律意识；
7、初步掌握项目规划、管理、执行、质量控制方案的制定，具备项目实施和工程管理的参与能力；
8、具有团队合作精神，具备沟通、协调、管理初步能力；
9、具有在实践中发现问题、解决问题的能力；
10、初步具备针对岗位进行项目开发设计的能力，有一定的创新意识。
三、培养方式
企业学习采用“轮岗学习”、“定岗学习”和“项目参与”相结合的方式，强调“学中做”、“做中学”。在“学校导师”和“企业导师”的共同指导下，针对企业生产环节进行多岗轮训，或者参与企业项目，参加产品研发—工艺—生产—检（试）验的全过程，提高学生的学习能力、知识应用能力、创新能力和交流表达能力。
（1）项目制——通过参与企业项目设计与实施的全过程，接受纺织产品设计、工艺准备、纺织产品生产及检验等方面的训练，培养学生良好的创新、质量、环保、安全与市场服务意识。
（2）轮岗制——针对企业生产环节，设置九个模块，学生从中任选三个模块进行岗位轮训；完成生产加工、设备维护、生产组织、质量管理等方面的初步训练；使学生认知企业生产过程，了解企业的管理运作方式，熟悉企业的生产设备和生产组织等；增强本专业相关领域的感性认识，树立安全生产与规范操作概念；初步学习将专业知识与生产实践或工程相结合的方法；学会主动适应外部环境，提高人际沟通和交流能力。
（3）定岗制——针对企业生产环节，在此阶段设置了五个模块，企业与学生协商从五个中任选一个模块，进行定岗学习（或项目设计），完成产品研发、工艺设计、设备维护与管理、生产组织与质量监控、产品技术服务等方面的训练，培养学生良好的专业素质、组织管理能力、较强的沟通表达能力、环境适应、团队合作能力以及工程技术文件撰写能力。
按“企业准员工”管理体制对学生进行管理，学生必须严格遵守企业的规章制度。
四、企业学习计划

（一）总体安排

	序号
	模块（项目）
	学期
	学分
	考核方式
	备注

	1
	专业认识实习
	第2学期
	1
	实习报告
	必修项

	2
	安全教育与企业文化学习（1）
	第6学期
	0.5
	报 告
	必修项

	3
	安全教育与企业文化学习（2）
	第7学期
	1.5
	报 告
	必修项

	4
	校企联合开发课程
	第7学期
	1
	报 告
	必修项

	5
	企业专业实践（1）
	第7学期
	4
	报告、答辩
	必修项

	6
	企业专业实践（2）
	第7学期
	4
	报告、答辩
	必修项

	7
	企业专业实践（3）
	第7学期
	4
	报告、答辩
	必修项

	8
	项目设计
	第7学期
	4
	设计说明书、答辩
	必修项

	9
	毕业设计
	第8学期
	16
	设计说明书、答辩
	必修项


（二）各模块的学习内容及要求

1、实习（1）：专业认识实习
学习方式：现场讲解、观摩

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	专业教育和企业安全知识
	介绍专业现状与发展；

介绍相关法律法规、专业规范与标准；

企业安全知识教育
	具有对社会及企业环境的认知能力；

具有企业运作模式的认知能力；

具备良好的科技写作素养和工程技术文件撰写能力
	0.2周

	2
	认识实习
	认知传统和现代纺织加工设备与方法，感受企业工作环境；

了解纺织加工基础知识；

学习企业文化、了解企业管理体系；

了解企业生产与社会需求的关系
	
	0.6周

	3
	评价总结
	撰写实习报告；

实习答辩
	
	0.2周


    2、安全教育与企业文化学习（1）
学习方式：现场讲解、观摩

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	安全教育
	 入企前的安全意识教育
	掌握安全意识、企业学习方法、企业安全保险知识；

培养良好的职业道德精神；

具有发现与表述问题的能力；

具有交流与表达的能力
	0.4周

	2
	企业文化学习
	 企业学习方法学习
	
	0.4周

	3
	安全保险知识
	 企业安全保险知识学习
	
	0.2周


3、安全教育与企业文化学习（2）
学习方式：现场讲解、观摩、项目参与

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	企业安全生产教育
	企业安全生产教育
	掌握企业生产安全意识与企业文化；

培养良好的职业道德精神，具有发现与表述问题的能力；

具有交流与表达的能力；具有团队合作的能力；培养劳动观念
	0.5周

	2
	企业文化
	企业文化与职业道德
	
	0.5周

	3
	思想道德修养实践
	公益劳动
	
	1周


4、校企联合开发课程

可根据企业实际情况确定课程内容与时间安排，也可以从以下三门课程中任选一门，在企业工程师和学校教师的指导下完成课程的学习。

（1）纺纱工艺设计与质量控制

学习方式：现场学习、理论授课
	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	原料的选配
	原料的选配；

混合方法及混比等指标计算
	掌握纺纱生产工艺、纺纱设备、产品质量的基础知识，理解纺纱设备、工艺、质量三种之间的关系。具有纺纱工艺管理能力和产品质量控制能力
	0.2周

	2
	纱线试纺工艺设计
	现代产品设计理念与方法；

普梳纱线试纺工艺；

精梳纱线试纺工艺。
	
	0.4周

	3
	纱线的检测与分析
	纱线技术指标的检测
	
	0.4周


（2）机织工艺设计与质量控制

学习方式：现场学习、理论授课
	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	 浆液的配方与上浆
	浆液的配方；

上浆工艺控制；

浆纱设备的操作与维护
	掌握机织生产工艺、机织设备、产品质量的基础知识，理解纺纱设备、工艺、质量三种之间的关系。具有机织工艺管理能力和产品质量控制能力
	0.2周

	2
	 机织物试织工艺设计
	纺织CAD等设计分析软件的应用；

机织物组织的设计；

机织物试织工艺设计
	
	0.4周

	3
	试织机织物的检测与

 分析
	机织物的检测；

机织物的分等分级
	
	0.4周


（3）针织工艺设计与质量控制

学习方式：现场学习、理论授课

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	针织物产品设计
	针织物的织物密度、克重、线圈长度等设计
	掌握针织生产工艺、针织设备、产品质量的基础知识，理解纺纱设备、工艺、质量三种之间的关系。具有针织工艺管理能力和产品质量控制能力
	0.2周

	2
	工艺参数的设置
	导纱系统的选择、牵拉卷取机构工艺参数设置、传动机构以及其它辅助机构；成圈工艺配置，成圈机件的组成、结构构及特点
	
	0.4周

	3
	试织织物的检测与分析
	针织物的基本性能检测；

针织物的分等分级
	
	0.4周


5、企业专业实践（1）

可根据企业实际情况确定企业专业实践（1）内容与时间安排，也可以从以下三个项目中任选一个，在企业工程师和学校教师的指导下独立完成项目的实践。

（1）纺纱设备与调试

学习方式：现场学习、项目参与

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	设备的结构
	纺纱设备的工艺流程；

纺纱设备的构成；

纺纱设备各机件的名称；

纺纱设备的结构示意图
	掌握纺纱设备的安装与调试；

纺纱设备的选择与使用；

纺纱设备维护与管理；

具有生产环境与职业健康关系的分析能力；

具有生产流程与编制的能力
	3周

	2
	设备调试
	设备管理及其信息化；

设备运行保养；

设备故障分析与处理；

设备维修与维护
	
	1周


（2）机织设备与调试

学习方式：现场学习、项目参与

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	设备的结构
	机织设备的工艺流程；

机织设备的构成；

机织设备各机件的名称；

机织设备的结构示意图
	掌握机织设备的安装与调试；

机织设备的选择与使用；

机织设备维护与管理；

具有生产环境与职业健康关系的分析能力；

具有生产流程与编制的能力
	3周

	2
	设备调试
	设备管理及其信息化；

设备运行保养；

设备故障分析与处理；

设备维修与维护
	
	1周


（3）针织设备与调试

学习方式：现场学习、项目参与

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	设备的结构
	针织设备的工艺流程；

针织设备的构成；

针织设备各机件的名称；

针织设备的结构示意图
	掌握针织设备的安装与调试；

针织设备的选择与使用；

针织设备维护与管理；

具有生产环境与职业健康关系的分析能力；

具有生产流程与编制的能力
	3周

	2
	设备调试
	设备管理及其信息化；

设备运行保养；

设备故障分析与处理；

设备维修与维护
	
	1周


6、企业专业实践（2）

可根据企业实际情况确定企业专业实践（2）内容与时间安排，也可以从以下三个项目中任选一个，在企业工程师和学校教师的指导下独立完成项目的实践。

（1）纱线试纺

学习方式：现场学习、项目参与

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	原料的选配
	原料的选配；

混合方法及混比等指标

计算
	掌握纱线试纺与工生产工艺，具有探索专业新技术的能力；

具有纱线试纺与工艺设计的能力；

具有技术标准与应用的能力；

具有计算机应用的能力；

具有技术文件撰写的能力；

具有加工与质量分析的能力；

具有交流与表达的能力；

具有文献资料检索的能力；

具有团队合作的能力
	0.5周

	2
	纱线试纺工艺
	现代产品设计理念与方法；

纺织CAD等设计分析软件的应用；

普梳纱线试纺工艺；

精梳纱线试纺工艺
	
	1周

	3
	纱线试纺加工
	产品生产管理流程；

技术革新改造；

前纺、后纺的纱线加工
	
	1.5周

	4
	纱线的检测与分析
	产品研发设计的评价

纱线技术指标的检测
	
	1周


（2）机织物试织

学习方式：现场学习、项目参与

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	浆液的配方与上浆
	浆液的配方；

上浆工艺控制；

浆纱设备的操作与维护
	掌握机织物试织与工生产工艺，具有探索专业新技术的能力；

具有机织物试织与工艺设计的能力；

具有技术标准与应用的能力；

具有机织物组织设计的能力；

具有计算机应用的能力；

具有技术文件撰写的能力；

具有加工与质量分析的能力；

具有交流与表达的能力；

具有文献资料检索的能力；

具有团队合作的能力
	0.5周

	2
	 穿结经
	穿经方法、

穿经机械、

停经片，综框和综丝、钢筘的应用
	
	0.5周

	3
	 机织物试织

 加工
	络筒的基本要求与方法；

纺织CAD等设计分析软件的应用；

整经的技术；

机织物组织的设计；

织造的应用
	
	2周

	4
	试织机织物 的检测与分析
	验布、折布、修补；机织物的检测；机织物的分等分级
	
	1周


（3）针织物试织

学习方式：现场学习、项目参与

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	针织物产品设计
	针织CAD等设计分析软件进行针织物产品设计
	掌握针织物试织与工生产工艺，具有探索专业新技术的能力；

具有针织物试织与工艺设计的能力；

具有技术标准与应用的能力；

具有针织物组织设计的能力；

具有计算机应用的能力；

具有技术文件撰写的能力；

具有加工与质量分析的能力；

具有交流与表达的能力；

具有文献资料检索的能力；

具有团队合作的能力
	0.5周

	2
	工艺参数的设置
	导纱系统的选择、牵拉卷取机构工艺参数设置、传动机构以及其它辅助机构；成圈工艺配置，成圈机件的组成、结构构及特点
	
	1周

	3
	针织物试织加工
	针织设备的操作与使用，针织物试织加工
	
	1.5周

	4
	试织织物的检测与分析
	验布、折布、修补；

针织物的织物密度、克重、线圈长度等基本性能检测；

针织物的分等分级
	
	1周


7、企业专业实践（3）

可根据企业实际情况确定企业专业实践（3）内容与时间安排，也可以从以下三个项目中任选一个，在企业工程师和学校教师的指导下独立完成项目的实践。

（1）纺纱产品质量控制

学习方式：现场学习、项目参与
	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	纺纱产品检测设备管理
	纺纱产品检测仪器的使用与管理；

设备维护与管理
	掌握纺纱产品质量质量的指标体系，具有纺纱产品质量分析的能力；

具有图表交流与使用的能力；

具有技术文件撰写的能力；

具有结果分析与论证的能力；

具有设备维护与管理的能力
	1周

	2
	产品测试
	测试结果分析与统计；

产品测试与分析
	
	1周

	3
	数据分析
	测试软件；

数据分析；

优化方案的制定与实施；

编写检测分析报告
	
	2周


（2）机织产品质量控制

学习方式：现场学习、项目参与

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	机织产品检测设备管理
	机织产品检测仪器的使用与管理；

设备维护与管理
	掌握纱线产品质量质量的指标体系，具有纱线产品质量分析的能力；

具有图表交流与使用的能力；

具有技术文件撰写的能力；

具有结果分析与论证的能力；

具有设备维护与管理的能力
	1周

	2
	产品测试
	测试结果分析与统计；

产品测试与分析
	
	1周

	3
	数据分析
	测试软件；

数据分析；

优化方案的制定与实施；

编写检测分析报告
	
	2周


（3）针织产品质量控制

学习方式：现场学习、项目参与

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	针织产品检测设备管理
	针织产品检测仪器的使用与管理；

设备维护与管理
	掌握纱线产品质量质量的指标体系，具有针织产品质量分析的能力；

具有图表交流与使用的能力；

具有技术文件撰写的能力；

具有结果分析与论证的能力；

具有设备维护与管理的能力
	1周

	2
	产品测试
	测试结果分析与统计；

产品测试与分析
	
	1周

	3
	数据分析
	测试软件；

数据分析；

优化方案的制定与实施；

编写检测分析报告
	
	2周


8、 项目设计

可根据企业实际情况确定项目设计内容与时间安排，也可以从以下三个项目中任选一个，在企业工程师和学校教师的指导下独立完成项目的设计。
（1）纺纱产品项目设计

学习方式：现场学习、项目参与

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	项目选择
	根据所在企业的具体情况选择纺纱产品项目 
	对纺纱工艺原理的综合应用，了解新型纺纱加工技术。
具有探索专业新技术的能力；

具有发现与表述问题的能力；

具有技术文献撰写的能力；

具有针织产品设计与分析的能力；具有技术革新与创新的能力；

具有项目参与和实施的能力；

具有技术标准与应用的能力；

具有结果分析与论证；

具有计算机应用的能力；

具有图表交流与使用的能力；

具有团队合作的能力；

具有交流与表达的能力
	0.2周

	2
	熟悉项目
	深入了解项目设计的内容、要求、解决问题的关键技术
	
	0.4周

	3
	方案论证
	科学合理地设计项目方案
	
	0.4周

	4
	项目设计
	数据处理与结果分析；

相关软件应用；

设计结果分析；

图纸、表格规范准确；

工程技术文件符合规范
	
	2周

	5
	说明书
	说明书符合要求
表述准确，逻辑推理清晰
	
	1周


（2）机织产品项目设计

学习方式：现场学习、项目参与

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	项目选择
	根据所在企业的具体情况选择机织产品项目 
	对机织工艺原理的综合应用，了解新型机织加工技术。
具有探索专业新技术的能力；

具有发现与表述问题的能力；

具有技术文献撰写的能力；

具有针织产品设计与分析的能力；具有技术革新与创新的能力；

具有项目参与和实施的能力；

具有技术标准与应用的能力；

具有结果分析与论证；

具有计算机应用的能力；

具有图表交流与使用的能力；

具有团队合作的能力；

具有交流与表达的能力
	0.2周

	2
	熟悉项目
	深入了解项目设计的内容、要求、解决问题的关键技术
	
	0.4周

	3
	方案论证
	科学合理地设计项目方案
	
	0.4周

	4
	项目设计
	数据处理与结果分析；

相关软件应用；

设计结果分析；

图纸、表格规范准确；

工程技术文件符合规范
	
	2周

	5
	说明书
	说明书符合要求

表述准确，逻辑推理清晰
	
	1周


（2）针织产品项目设计

学习方式：现场学习、项目参与

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	项目选择
	根据所在企业的具体情况选择针织产品项目 
	对针织工艺原理的综合应用，了解新型针织加工技术。
具有探索专业新技术的能力；

具有发现与表述问题的能力；

具有技术文献撰写的能力；

具有针织产品设计与分析的能力；具有技术革新与创新的能力；

具有项目参与和实施的能力；

具有技术标准与应用的能力；

具有结果分析与论证；

具有计算机应用的能力；

具有图表交流与使用的能力；

具有团队合作的能力；

具有交流与表达的能力
	0.2周

	2
	熟悉项目
	深入了解项目设计的内容、要求、解决问题的关键技术
	
	0.4周

	3
	方案论证
	科学合理地设计项目方案
	
	0.4周

	4
	项目设计
	数据处理与结果分析；

相关软件应用；

设计结果分析；

图纸、表格规范准确；

工程技术文件符合规范
	
	2周

	
	说明书
	说明书符合要求

表述准确，逻辑推理清晰
	
	1周


9、 毕业设计

毕业设计课题根据所在企业的产品和设计项目，由学校导师和企业导师共同遴选，并经专业教学指导委员会审定，毕业设计含2周开题报告。

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	开题报告
	包括文献综述，完成课题的基本思路和进程计划
	要求学生具有查阅文献的能力，能将专业知识与课题具体问题结合起来，具有较强的解决问题的能力，探索专业新技术的能力；

具有发现与表述问题的能力；

具有技术文献撰写的能力；

具有纺织产品设计与分析的能力；

具有项目参与和实施的能力；

具有技术标准与应用的能力；

具有结果分析与论证的能力；

具有计算机应用的能力；

具有图表交流与使用的能力；

具有团队合作的能力；

科技写作能力，语言表达能力
	2周

	2
	设计分析
	数据处理与结果分析；

相关软件应用；

外文摘要撰写；

设计结果分析；

图纸、表格规范准确；

工程技术文件符合规范
	
	12周

	3
	毕业设计答辩
	设计说明书编写及答辩
	
	1周


轻化工程专业“卓越计划”人才培养计划
执笔：汪南方    审核：宋欣荣

一、培养目标

本专业培养适应社会主义建设需要，德智体美全面发展，具有化学、化工、轻工、纺织、高分子、计算机等学科基础理论知识，受到工程师的基本训练，在染整工程等轻纺化工领域从事工艺生产、工艺设计、科学研究、技术管理和新产品开发的应用型高级工程技术人才。

二、毕业要求
（一）毕业时应达到的要求
（1）具有本专业所需的数学、物理、化学、生物等自然科学基础和化工、材料等技术基础，较强的计算机应用和外语综合能力；
（2）掌握轻化工程的基本理论、工艺原理、专业知识、实验技术和基本技能，具有对产品进行性能分析、检测和质量控制的能力；
（3）能运用所学的专业理论、方法和技能解决轻化工程技术领域中的实际问题，并具有专业领域中新产品、新工艺、新材料、新技术研究开发的初步能力；
（4）掌握专业领域生产过程技术经济分析、环境保护、清洁生产和综合利用的基础知识；
（5）掌握轻化工程生产机械设备基本原理，具有设备选型、配套、技术改造和生产组织管理的初步能力；
（6）了解本专业学科前沿和发展趋势，具有创新意识和独立获取新知识的能力。
（二）毕业生可从事的工作
可从事纺织品等轻化产品的生产和质量控制、性能检测与分析、新工艺和新产品的开发等工作，也可从事纺织、皮革等产品贸易等工作。
（三）毕业五年后在专业领域的预期成就
能达到轻化工程工程师任职资格水平；能主持轻化工程领域技术研发、产品开发、设计、制造、试验分析以及系统安装调试与运行维护等工作；具有较强的生产与工程组织管理能力。
三、主干学科与主要课程
主干学科：轻工技术与工程、纺织科学与工程、化学工程与技术
主要课程：无机化学、分析化学、有机化学、物理化学、化工原理、纤维材料、染整机械设备、现代测试技术、练漂工艺原理、染色工艺原理、印花工艺原理、整理工艺原理。
四、学制与学位

学制：四年                                       授予学位：工学学士

五、学时与学分

总学分: 175
课内教学学时/学分：2036/127                      占总学分的比例：72.6%
其中：通识教育基础课学时/学分：1060/66           占课内教学学时的比例：52.0%

学科基础课学时/学分：656/41                占课内教学学时的比例：32.3%

专业类课程学时/学分:320/20                  占课内教学学时的比例：15.7% 

集中性实践教学环周数/学分50/48                   占总学分的比例：27.4%

六、教学安排表

适应时期：2015.9 - 2019.7          

轻化工程                                      专业代码：081701
（一）总周数分配安排表

	项目
　    周数
学期
	军训与
入学教育
	理论
教学
	课程
设计
	考
试
	综合
实践
	实
习
	思想道德

修养实践
	毕业
设计
	毕业
教育
	机
动
	本期
周数

	一
	2
	15
	
	2
	
	
	
	
	
	1
	20

	二
	
	15
	
	2
	2
	1
	
	
	
	
	20

	三
	
	16
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	20

	四
	
	16
	
	2
	
	1
	
	
	
	1
	20

	五
	
	15
	1
	2
	2
	
	
	
	
	
	20

	六
	
	14
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	20

	七
	
	1
	
	
	
	17
	1
	
	
	1
	20

	八
	
	
	
	
	
	
	
	16
	1
	3
	20

	总    计
	2
	92
	3
	12
	8
	19
	1
	16
	1
	6
	160


（二）实践教学环节安排表

	课程编码
	课程名称
	内容
	学期
	周数
	学分

	1604042
	军训与入学教育
	军事技能训练与入学教育
	一
	2
	1

	1414033
	实习（1）
	金工实习
	二
	1
	1

	0614001
	化学综合训练（1）
	化学基本操作训练
	二
	2
	2

	0614002
	化学综合训练（2）
	染化助剂合成
	三
	2
	2

	0614003
	实习（2）
	专业认识实习
	四
	1
	1

	0504046
	社会实践
	社会调查
	暑假
	（4）
	（4）

	0614004
	课程设计（1）
	化工原理
	五
	1
	1

	0614005
	专业综合训练（1）
	测色与配色 (单色样、色三角和追色样)
	五
	2
	2

	0614006
	专业综合训练（2）
	产品工艺设计
	六
	2
	2

	0614007
	专业综合训练（3）
	专业综合实验
	六
	2
	2

	0614010
	安全教育与企业文化

学习（1）
	入企前的安全教育、企业学习方法和安全保险知识
	六
	1
	0.5

	0614011
	安全教育与企业文化

学习（2）
	入企后的安全生产教育、企业文化学习和思想道德修养实践
	七
	2
	1.5

	0614013
	企业专业实践（1）
	专业综合实践Ⅰ
	七
	4
	4

	0614014
	企业专业实践（2）
	专业综合实践Ⅱ
	七
	4
	4

	0614015
	企业专业实践（3）
	专业综合实践Ⅲ
	七
	4
	4

	0614016
	项目设计
	实际工程项目设计
	七
	4
	4

	0615001
	毕业设计
	开题报告、毕业设计（论文）说明书、毕业答辩
	八
	16
	16

	合    计
	50
	48


（三）理论课程教学安排表

	课

程

类

别
	课

程

性

质
	课

程

编

码
	课程名称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学

分
	考       试      学      期

	
	
	
	
	总

     计
	讲

      授
	实  验    实     践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十五周
	十五周
	十六周
	十六周
	十五周
	十四周
	企

业
	企

业
	
	

	通
识
教
育
基
础
	必

修

课
	0501000
	思想道德修养与法律基础
	32
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0501001
	马克思主义基本原理
	48
	40
	8
	
	
	
	3
	
	
	
	
	3
	

	
	
	0501002
	中国近现代史纲要
	32
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	

	
	
	0511003
	概论
	64
	56
	8
	
	
	
	4
	
	
	
	
	4
	

	
	
	0500044
	形势与政策
	16
	16
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	

	
	
	0411005
	大学英语（1）
	64
	64
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	4
	1

	
	
	0411006
	大学英语（2）
	64
	64
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	4
	2

	
	
	0411007
	大学英语（3）
	64
	64
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	4
	3

	
	
	1011009
	高等数学A(1)
	72
	72
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	4.5
	1

	
	
	1011010
	高等数学A(2)
	96
	96
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	6
	2

	
	
	1011006
	线性代数C
	24
	24
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	1.5
	2

	
	
	1011007
	概率论与数理统计
	24
	24
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	1.5
	3

	
	
	1011020
	大学物理B 
	56
	56
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3.5
	

	
	
	1014018
	大学物理实验
	16
	
	16
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0301024
	大学计算机基础B
	40
	24
	16
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2.5
	

	
	
	0301026
	C语言程序设计
	64
	44
	20
	
	
	4
	
	
	
	
	
	4
	

	
	
	0201900
	工程制图
	32
	22
	10
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0011035
	文献检索F
	16
	12
	4
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	

	
	
	1101020
	体育（1）
	32
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	1101021
	体育（2）
	32
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	1101022
	体育（3）
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0611201
	科技创新概论Ｆ
	24
	24
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0000047
	文化素质教育(非艺术类课程)
	16
	16
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0000048
	文化素质教育(艺术类课程)
	32
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	

	
	
	1601043
	军事理论
	36
	24
	12
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	1801040
	大学生心理及健康教育
	16
	8
	8
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	

	
	
	5111041
	大学生职业发展与就业指导（含创业基础）
	16
	
	16
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	1
	

	
	
	小    计
	
	1060
	942
	118
	20
	19
	14
	10
	7
	2
	
	
	66
	


	课

程

类

别
	课

程

性

质
	课

程

编

码
	课程名称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学

分


	考       试      学      期

	
	
	
	
	总

     计
	讲

     授
	实     验    实     践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十五周
	十五周
	十六周
	十六周
	十五周
	十四周
	企

业
	企

业
	
	

	学

科

基

础
	必

修

课
	0612031
	无机化学
	64
	64
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	4
	1

	
	
	0612002
	无机化学实验
	24
	
	24
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0612016
	有机化学
	80
	80
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	5
	2

	
	
	0612004
	有机化学实验
	40
	
	40
	
	3
	
	
	
	
	
	
	2.5
	

	
	
	0612017
	分析化学
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2
	3

	
	
	0612006
	分析化学实验
	24
	
	24
	
	
	2
	
	
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0612023
	物理化学
	72
	72
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	4.5
	3

	
	
	0612026
	物理化学实验
	24
	
	24
	
	
	2
	
	
	
	
	
	1.5
	

	
	
	1012900
	电工电子技术
	32
	22
	10
	
	
	
	2
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0612009
	化工原理
	56
	40
	16
	
	
	
	4
	
	
	
	
	3.5
	4

	
	
	0612206
	现代测试技术
	40
	24
	16
	
	
	
	3
	
	
	
	
	2.5
	

	
	
	0612207
	纤维材料
	48
	40
	8
	
	
	
	4
	
	
	
	
	3
	4

	
	
	0612210
	测色及计算机配色
	24
	16
	8
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1.5
	

	
	
	0612214
	染整机械设备
	32
	32
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	2
	

	
	
	0612215
	  生态纺织品与绿色染化料
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0612216
	印染助剂制备与应用
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	 小    计
	
	656
	486
	170
	7
	9
	11
	13
	3
	8
	
	
	41
	


	课

程

类

别
	课

程

性

质
	课

程

编

码
	课程名称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学

分
	考

试

学

期

	
	
	
	
	总

     计
	讲

      授
	实  验    实     践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十五周
	十五周
	十六周
	十六周
	十五周
	十四周
	企

业
	企

业
	
	

	专  业  课  程
	限  选  课
	0613201
	练漂工艺原理
	32
	32
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	2
	

	
	
	0613202
	染色工艺原理
	56
	56
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	3.5
	

	
	
	0613203
	印花工艺原理
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1.5
	

	
	
	0613204
	整理工艺原理
	24
	24
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0613205
	染整工艺实验（1）
	32
	
	32
	
	
	
	
	3
	
	
	
	2
	

	
	
	0613206
	染整工艺实验（2）
	56
	
	56
	
	
	
	
	
	4
	
	
	3.5
	

	
	
	小    计
	224
	136
	88
	
	
	
	
	8
	10
	
	
	14
	

	专  业  课  程 
	任  选  课
	0613208
	印染厂设计
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1.5
	至

少

修

满

6

学

分

︿

含

校

企

联

合

开

发

课

程

﹀

	
	
	0612208
	专业英语
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1.5
	

	
	
	0613280
	纺织概论
	24
	24
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0613209
	酶在染整中的应用
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1.5
	

	
	
	0613210
	成衣染整加工
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1.5
	

	
	
	0613211
	国际贸易与实务
	24
	24
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0613212
	纤维改性与新型整理技术
	24
	24
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0613231
	针织物染整
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1.5
	

	
	
	0613214
	纺织品检测技术
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1.5
	

	
	
	0613216
	纺织与生活
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0613217
	艺术染整
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0501005
	当代世界经济与政治
	32
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0614012
	校企联合开发课程（注）
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	小    计
	96
	96
	
	
	
	
	
	8
	4
	
	
	6
	

	合    计
	2044
	1668
	376
	27
	28
	25
	23
	26
	25
	
	
	127.5
	


    注：校企联合开发课程含《水污染控制工程》、《科学研究方法》、《生产工艺与质量控制》和《标准与法规》四门课程，从中任选一门，第七学期在企业完成，课程学习时间为1周。

轻化工程专业“卓越计划”企业学习培养方案

执笔：汪南方   审核：宋欣荣

本专业“卓越计划”分为校内学习和企业学习两个培养阶段，以工程技术为主线，着力提高学生的工程意识、工程素质和工程实践能力，培养工程实践能力强、适应现代印染企业发展需要的纺织印染工程师人才。

一、培养目标
通过一年时间的企业学习阶段培养，使学生受到工程师初步训练，具备较强的工程意识、工程素质和工程实践能力，综合运用所学知识分析并解决工程实际问题的能力，较强的创新意识和自主创业精神，新产品开发、技术改造的初步能力，较强的组织管理能力、交流沟通能力和团队合作意识，达到纺织印染工程师知识、能力、素质的基本要求。
二、培养标准

学生通过在企业一年时间的学习，应达到以下要求：
1、熟悉一般纺织品的前处理、染色、印花、后整理等染整加工设备与工艺流程，具备棉、涤棉等常规纤维纺织品的染整加工工艺设计与控制能力；
2、具备较强的产品质量意识，初步具备辨别常见的纺织品类别的能力，初步具备常规品种的性能检测以及染化助剂分析检测能力；
3、具备较强的专业理论功底，初步具备运用掌握的方法和技能来解决工程实际问题的能力；
4、初步具备项目可行性分析等技术报告的撰写能力，具备一定的新产品、新工艺、新技术的研发能力；
5、掌握印染机械设备工艺原理，初步具备设备选型与配套、设备改造的能力；
6、具备较强的安全法规和环境保护的意识，初步具备运用环境保护、清洁生产、节能减排和综合利用等知识参与企业技术改造项目的能力；
7、具有较强的沟通能力和团队合作意识，具备一定的染整加工现场管理和调度能力；
8、了解本专业学科前沿和发展趋势，具有创新意识和独立获取新知识的能力。

三、培养方式

企业学习分为两个阶段，第一个阶段以企业培养为主，学生进入企业通过“专业实践”和“项目设计”相结合的方式进行实践，强调“学中做”、“做中学”，以提高学生的自主学习能力、知识运用能力、工程实践能力、交流沟通能力、组织管理能力和职业规划能力；第二个阶段在校企双导师的指导下，结合工程实际选题，完成毕业设计，参加校企共同组织的毕业答辩。学位审核时，注重本科生在解决工程实际问题相应能力方面的水平评价。

四、企业学习计划

（一）总体安排
企业学习模块设置
	序号
	模块（项目）
	时间
	学分
	考核方式
	备注

	1
	实习（2）
	第4学期
	1
	实习报告
	必修项

	2
	安全教育与企业文化学习（1）
	第6学期
	0.5
	报告
	必修项

	3
	安全教育与企业文化学习（2）
	第7学期
	1.5
	报告
	必修项

	4
	校企联合开发课程
	第7学期
	1
	报告
	必修项

	5
	企业专业实践（1）
	第7学期
	4
	报告、答辩
	必修项

	6
	企业专业实践（2）
	第7学期
	4
	报告、答辩
	必修项

	7
	企业专业实践（3）
	第7学期
	4
	报告、答辩
	必修项

	8
	项目设计
	第7学期
	4
	设计说明书、答辩
	必修项

	9
	毕业设计
	第8学期
	16
	设计说明书、答辩
	必修项


（二）各模块的学习内容及其能力培养

1、实习（2）：专业认识实习
通过专业认识实习，了解实习企业的产品特点、产品工艺流程及设备等，初步具备产品加工工艺和设备认知能力，以及产品质量控制和生产管理的基本能力。
学习方式：现场讲解、观摩

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	专业教育
	实习的目的和意义；

企业安全知识教育；

实习内容的安排及要求；

参观染整专业实验及测试室；

了解设备的用途和特点
	初步具有产品加工工艺和设备认知能力；

初步具有产品质量控制和生产管理的基本能力； 

初步具有科技写作能力
	0.2周

	2
	认识实习
	了解企业的生产产品和规模；

了解产品的工艺流程及各生产环节操作注意事项；

了解车间布局，认知染整加工设备及其外部与内部结构；

初步感受企业工作环境、学习企业文化、了解企业管理体系。
	
	0.6周

	3
	评价总结
	按实习指导书完成报告的撰写
	
	0.2周


2、安全教育与企业文化学习（1）
学习方式：讲解、实践
	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	安全生产教育与企业文化学习
	入企前的安全意识教育；

企业安全保险知识学习；

企业学习方法学习
	安全意识；

企业文化与职业道德；

发现与表述问题；

团队合作；

交流与表达；

职业规划
	1周


3、安全教育与企业文化学习（2）
学习方式：讲解、实践

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	企业安全生产教育与思想道德修养实践
	入企后的企业安全生产教育；

企业文化与职业道德；

公益劳动
	安全意识；

企业文化与职业道德；

发现与表述问题；

团队合作；

交流与表达；

职业规划
	2周


4、 校企联合开发课程
校企联合开发课程包括生产工艺与质量控制，要求学生掌握染整生产工艺、染整设备(单元机，联合机)、产品质量的基础知识，理解染整设备、工艺、质量三种之间的关系。
实习方式：讲授
	序号
	项目
	内容
	能力培养
	时间

	1
	前处理、整理工艺与质量控制
	前处理、整理工艺流程；工艺监控；设备型号、机型、定员等；设备操作与管理
	工艺管理能力和产品质量控制能力
	0.4周

	2
	染色工艺与质量控制
	染色工艺流程；工艺监控；设备型号、机型、定员等；设备操作与管理
	
	0.3周

	3
	印花工艺与质量控制
	印花工艺流程；工艺监控；设备型号、机型、定员等；设备操作与管理
	
	0.3周


5、 企业专业实践（1）：生产工艺与设备
实习方式：现场学习、实践

	序号
	项目
	内容
	能力培养
	时间

	1
	企业培训
	工艺与设备的重要性；
设备、工艺、质量三者之间的关系；
设备的维护与保养
	工艺管理能力和产品质量控制能力
	0.2周

	2
	生产工艺和设备
	生产工艺流程；工艺监控；设备型号、机型、定员等；设备操作与管理
	
	3.4周

	3
	设备维护
	设备运行保养；

设备故障分析与处理；设备维修与维护
	
	0.4周


6、企业专业实践（2）：质量检测与控制
实习方式：现场学习、实践

	序号
	项目
	内     容
	能力培养
	时间

	1
	企业培训
	产品质量的重要性；

生产工艺、管理、质量控制体系（ISO系列）；

实习注意事项
	产品分析检测能力；

生产管理能力；

产品质量控制能力
	0.2周

	2
	质量检测与控制
	产品性能检测；

质量问题分析；

质量标准执行；

质量控制系统运行
	
	3.8周


7、企业专业实践（3）：生产管理与节能环保
实习方式：现场学习、实践

	序号
	项目
	内  容
	能力培养
	时间

	1
	企业培训
	环保与安全教育；
印染污水处理流程与设备介绍；
生产现场注意事项
	生产管理、组织能力；

产品质量控制能力；

节能减排与环保意识；

环境保护与治理能力
	0.2周

	2
	生产调度与生产

管理
	坯布与半制品的调配；
生产流转卡发放与管理；
人员调配；水、电、气调配与管理
	
	3周

	3
	污水处理工艺及

设备
	污水分级处理；
污水生化处理；
污水指标控制及测试
	
	0.8周


8、 项目设计：实际工程项目设计
实习方式：项目参与
	序号
	项目
	内容
	能力培养
	

	1
	企业培训
	产品开发的意义；
现代纺织品及新工艺的发展动态
	技术改造能力；

创新能力；

项目方案设计、经济技术指标分析能力
	0.2周

	2
	新产品、新工艺

开发
	参与企业的短流程工艺、低能耗工艺及低排放工艺等设计
	
	3.8周


9、毕业设计
结合所在企业的工程实际，毕业设计课题由学校导师和企业导师共同遴选，并经专业教学指导委员会审定。
	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	开题报告
	包括选题、查阅资料、文献综述、研究方案和进程计划
	 产品工艺设计实施能力；

产品分析检测能力；

产品质量控制能力；

设备选型、配套能力；

生产管理能力；

项目方案设计、经济技术指标分析能力；

文献检索、科技写作能力，语言表达能力
	2周

	2
	实验与设计
	实验与设计的开展；数据处理与结果分析；本专业外语资料的阅读与翻译；论文的撰写外文摘要撰写
	
	13周

	3
	毕业设计答辩
	设计说明书编写及答辩
	
	1周


化学工程与工艺专业“卓越计划”人才培养计划

执笔：阳海    审核：邓继勇

一、培养目标

本专业培养适应社会主义建设需要，德智体美全面发展，受到工程师初步训练，能够适应经济、科技、社会发展对高素质工程技术人才的要求，满足化学工程领域的实际需要，掌握化学工程基础理论、化学制造工艺、产品质量分析与控制等方面的基础知识，具备在精细化工、能源、材料、环保、食品和军工等部门从事产品开发、设计、生产、营销、服务或化工工程项目的施工、运行和维护等方面的工作能力，具有较高的综合素质、创新能力、团队精神和专业技术能力的应用型高级工程技术人才。

二、毕业要求

（一）毕业时应达到的要求

（1）具有良好的人文素养、科学素养、社会责任感、身心素质、工程职业道德和社会公德；

（2）具有本专业所需的数学、物理、化学等自然科学基础和化工专业技术基础知识，较强的计算机应用和外语综合能力以及一定的经济管理知识；

（3）具有良好化工产品质量意识、化工环境保护意识、化工安全意识和为化工企业奉献服务意识。掌握专业领域生产过程技术经济分析、清洁生产、节能减排和综合利用的基础知识；

（4）掌握化学工程、化学工艺学科的基本理论、基本知识和必要的工程基础知识；了解本专业学科前沿和发展趋势，具备较强的创新意识和进行化工产品开发和设计、技术改造与创新的初步能力；具有信息获取和终身学习的能力，能进行综合的实验操作，具备良好的工程实践能力；

（5）具有综合运用化学工程与工艺专业的基本理论、基本知识和必要的工程基础知识，分析并解决化学工程实际问题的能力，具备一定的企业和社会环境下的综合工程实践经验，能够参与化工生产过程及化工过程运作系统的设计，具有对化工过程运行和维护能力；

（6）掌握化工生产机械设备基本原理，具有设备选型、配套、技术改造、生产组织管理和项目参与的初步能力；

（7）了解化工专业领域技术标准，国家、化工行业的政策、法律和法规；

（8）具有较好的组织管理能力、较强的交流沟通、人际交往能力、环境适应和团队合作的能力；

（9）具有应对突发事件与危机的初步能力；

（10）具有一定的国际视野和跨文化环境下的交流、竞争与合作的初步能力。

（二）毕业生可从事的工作

可从事精细化工、能源、材料、环保、食品和军工等部门产品开发、设计、生产、营销、服务或化工工程项目的施工、运行和维护等工作。

（三）毕业5年后在专业领域的预期成就

（1）能达到化工工程师任职资格水平；

（2）能主持化工领域精细化工产品的技术研发、产品开发、试验分析等，并且具备在化工工程项目的施工、运行和维护的能力；

（3）具有较强的生产与工程组织管理能力。

三、主干学科与主要课程

主干学科：基础化学、化学工程与技术

主要课程：无机化学、分析化学、有机化学、物理化学、化工原理、化工仪表及自动化、化学反应工程、分离工程、化工热力学、精细有机合成单元反应、有机合成化学与路线设计等。
四、学制与学位

学制：四年                                       授予学位：工学学士

五、学时与学分

总学分: 182.5
课内教学学时/学分：2156/134.5                   占总学分的比例：73.7%
其中：通识教育基础课学时/学分：1012/63         占课内教学学时的比例：46.8%

学科基础课学时/学分：712/44.5             占课内教学学时的比例：33.1%

专业类课程学时/学分:432/27                占课内教学学时的比例：20.1% 

集中性实践教学环周数/学分：50/48                占总学分的比例：26.3%
六、教学安排表

适应时期：2015.9 - 2019.7

化学工程与工艺专业                              专业代码：081301

（一）总周数分配安排表

	项目

　   周数

　学期
	军训与

入学教育
	理论     教学
	课程     设计
	考 

试
	大型          实验
	实         习
	思想道德

修养实践
	毕业      设计
	毕业

教育
	机         动
	本期         周数

	一
	2
	14
	
	2
	
	
	
	
	
	2
	20

	二
	
	15
	
	2
	2
	1
	
	
	
	
	20

	三
	
	16
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	20

	四
	
	16
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	20

	五
	
	16
	
	2
	1
	1
	
	
	
	
	20

	六
	
	14
	4
	1
	
	
	
	
	
	1
	20

	七
	
	1
	
	
	
	17
	1
	
	
	1
	20

	八
	
	
	
	
	
	
	
	16
	1
	3
	20

	总    计
	2
	92
	6
	11
	5
	19
	1
	16
	1
	7
	160


（二）实践教学环节安排表

	课程编码
	课程名称
	内 容
	学期
	周数
	学分

	1604042
	军训与入学教学
	军事技能训练与入学教育
	一
	2
	1

	1414033
	实习（1）
	金工实习
	二
	1
	1

	0614017
	基础操作训练
	化学基本操作训练
	二 
	2
	2

	0614018
	综合训练（1）
	基础化学综合训练
	三
	2
	2

	0614019
	课程设计（1）
	化工原理课程设计
	四
	2
	2

	0504046
	社会实践
	社会调查
	暑假
	（4）
	（4）

	0614003
	实习（2）
	专业认识实习
	五
	1
	1

	0614021
	综合训练（2）
	专业综合实验
	五
	1
	1

	0614022
	课程设计（2）
	产品路线及工艺设计
	六
	4
	4

	0614023
	安全教育与企业文化学习（1）
	入企前的安全教育、企业学习方法和安全保险知识
	六
	1
	0.5

	0614024
	安全教育与企业文化学习（2）
	入企后的安全生产教育、企业文化学习、思想道德修养实践
	七
	2
	1.5

	0614025
	企业专业实践（1）
	专业综合实践Ⅰ
	七
	4
	4

	0614026
	企业专业实践（2）
	专业综合实践Ⅱ
	七
	4
	4

	0614027
	企业专业实践（3）
	专业综合实践Ⅲ
	七
	4
	4

	0614028
	项目设计（4）
	实际工程项目设计
	七
	4
	4

	0615002
	毕业设计
	开题报告、毕业设计（论文）说明书、毕业答辩
	八
	16
	16

	总    计
	
	50
	48


（三）理论课程教学安排表

	课程类别
	课程性质
	课

程

编

码
	课程名称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学

分
	考       试      学      期

	
	
	
	
	总

     计
	讲

      授
	实     验    实     践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十
四
周
	十 五      周
	十    六      周
	十  六  周
	十 六周
	十     四           周
	企

业
	企

业
	
	

	通
识
教
育
基
础
	必

   修

   课
	0501000
	思想道德修养与法律基础
	32 
	32
	
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	0501001
	马克思主义基本原理
	48 
	40
	8
	　
	　
	
	3　
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	
	0501002
	中国近现代史纲要
	32 
	32
	　
	　
	　
	　
	
	2　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	0500044
	形势与政策
	16 
	16
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	
	0511003
	概论
	64 
	56
	8
	　
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	4
	　

	
	
	0411005
	大学英语（1）
	64 
	64
	　
	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	1

	
	
	0411006
	大学英语（2）
	64 
	64
	　
	　
	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	2

	
	
	0411007
	大学英语（3）
	64 
	64
	　
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	3

	
	
	1011011
	高等数学B（1）
	56 
	56
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3.5
	1

	
	
	1011012
	高等数学B（2）
	72 
	72
	　
	　
	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4.5
	2

	
	
	1011013
	线性代数A
	32
	32
	　
	　
	　
	2
	
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	1011015
	概率论与数理统计
	32 
	32
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	1011020
	大学物理B
	56
	56
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3.5
	

	
	
	1014018
	大学物理实验
	16
	
	16
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	1101020
	体育（1）
	32 
	32
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	1101021
	体育（2）
	32 
	32
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	1101022
	体育（3）
	32 
	32
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	

	
	
	0301026
	C语言程序设计
	64
	44
	20
	
	4
	
	
	
	
	
	
	4
	2

	
	
	0201910
	工程制图
	48
	48
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	
	0011036
	文献检索G
	16
	12
	4
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	1
	　

	
	
	0611101
	科技创新概论Ｇ
	24 
	24
	　
	　
	　
	
	　
	1
	　
	　
	　
	1.5
	　

	
	
	0000047
	文化素质教育(非艺术类课程)
	16 
	16
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	
	0000048
	文化素质教育(艺术类课程)
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	1601043
	军事理论
	36 
	24
	12
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	1801040
	大学生心理及健康教育
	16
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	5111041
	大学生职业发展与就业指导（含创业基础）
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	小    计
	1012 
	936
	76
	18
	21
	8
	9
	5
	
	
	
	63 
	　


	课程类别
	课程性质
	课

程

编

码
	课程名称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学

分
	考试学期

	
	
	
	
	总

计
	讲

授
	实

验

实

践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十
四
周
	十 五      周
	十    六      周
	十  六  周
	十 六周
	十     四           周
	企

业
	企

业
	
	

	学 科 基 础 课 程
	必

修

课
	0612010
	无机化学
	56
	56
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3.5
	1

	
	
	0612002
	无机化学实验
	24
	　
	24
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1.5
	　

	
	
	0612014
	有机化学（1）
	64
	64
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	2

	
	
	0612015
	有机化学（2）
	32
	32
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0612024
	有机化学实验（1）
	48
	　
	48
	　
	3
	
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	
	0612025
	有机化学实验（2）
	16
	
	16
	
	
	2
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0612020
	分析化学
	40
	40
	　
	
	
	3　
	　
	　
	　
	　
	　
	2.5
	3

	
	
	0612006
	分析化学实验
	24
	　
	24
	
	　
	2　
	　
	　
	　
	　
	　
	1.5
	　

	
	
	0612007
	物理化学
	88
	88
	　
	　
	　
	6　
	
	　
	　
	　
	　
	5.5
	3

	
	
	0612007
	物理化学实验
	40
	　
	40
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	2.5
	

	
	
	0612005
	化工CAD制图
	32
	32
	　
	　
	　
	　
	2
	
	　
	　
	　
	2
	4

	
	
	0612018
	化工原理
	80
	56
	24
	　
	　
	　
	5　
	
	　
	　
	　
	5
	4

	
	
	0612100
	化学反应工程
	40
	40
	　
	　
	　
	　
	　
	3　
	
	　
	　
	2.5
	5　

	
	
	0612080
	分离工程
	32
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	

	
	
	0612101
	化工热力学
	32
	32
	　
	　
	　
	　
	2　
	　
	
	　
	　
	2
	　

	
	
	0612021
	化工设计
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	6

	
	
	0612102
	化工仪表及自动化
	32
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	

	小    计
	712
	536
	176
	6
	7
	19
	9
	7
	2
	
	　
	44.5
	　

	专业课程
	限选课
	0613001
	精细有机合成单元反应
	48
	48
	
	　
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	3
	5

	
	
	0613002
	精细化工工艺学
	64
	40
	24
	　
	　
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	4
	5

	
	
	0613003
	有机合成化学与路线

设计
	48
	48
	
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	　
	　
	3
	6

	
	
	0613114
	催化化学
	40
	40
	　
	　
	　
	　
	3　
	　　
	
	
	　
	2.5
	4

	
	
	0613116
	精细产品分离与鉴定
	40
	24
	16
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	
	　
	2.5
	6

	
	
	小    计　
	240
	200
	40
	
	
	
	3
	7
	7
	
	
	15
	


	课程类别
	课程性质
	课

程

编

码
	课程名称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学    分
	备    注

	
	
	
	
	总    计
	讲    授
	实验实践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十
四
周
	十五周
	十六周
	十六周
	十 六周
	十四周
	企

业
	企

业
	
	

	专  业  课  程
	任  选  课
	0613006
	制药工艺学
	32
	32
	
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	
	　
	2
	至

少

修

满

12

学

分

︵

含

校

企

联

合

开

发

课

程

︶

	
	
	0613007
	药物化学
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0613008
	药物分离与分析
	32
	32
	
	　
	　
	　
	　
	
	3
	
	　
	2
	

	
	
	0613009
	染料化学
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0613010
	染料生产工艺与技术
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0613011
	 染料分析与性能检测
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0613012
	 涂料化学
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0613013
	 涂料生产工艺与技术
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	1.5
	

	
	
	0613014
	 涂料分析与性能检测
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	1.5
	

	
	
	0613015
	市场营销
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0613016
	专业英语
	32
	32
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	
	　
	2
	

	
	
	0613017
	环境保护
	32
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	

	
	
	0613018
	学科前沿讲座
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	2
	
	　
	1
	

	
	
	0613019
	质量管理与质量认证
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	3
	
	　
	2
	

	
	
	0501005
	当代世界经济与政治
	32
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0613281
	水污染控制工程
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0613219
	科学研究方法
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0614008
	校企联合开发课程（注）
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	小    计
	192
	192
	
	
	
	
	
	4
	12
	
	　
	12
	

	合    计
	2156
	1864
	292
	24
	28
	27
	21
	23
	21
	
	
	134.5
	


   注：校企联合开发课程含《生产工艺与质量控制》和《标准与法规》二门课程，从中任选一门，第七学期在企业完成，课程学习时间为1周。

化学工程与工艺专业“卓越计划”企业学习培养方案

执笔：阳海    审核：邓继勇

本专业“卓越计划”分为校内学习和企业学习两个培养阶段，以工程技术为主线，着力提高学生的工程意识、工程素质和工程实践能力，培养工程实践能力强、适应企业发展需要的化工工程师。

一、培养目标

通过1年时间的企业学习阶段培养，使学生受到工程师基本训练，具有较强的工程意识、工程素质和工程实践能力；具有能够综合运用所学知识分析并解决工程实际问题的能力；具有较强的化学工程项目设计、化学制造工艺设计、产品质量分析与控制等能力；具有参与新产品开发、技术改造的初步能力；具备一定的组织管理能力、交流沟通能力和团队合作能力；达到机械工程师知识、能力、素质的基本要求。

二、培养标准

学生通过在企业一年时间的学习，应达到以下要求：

1、熟悉企业化工产品加工设备、工艺流程，具有良好的质量、安全、效益、环境、职业健康和服务意识；

2、掌握当前使用的主要设备及其原理、操作和控制方法；

3、具有较强的的产品性能检测、分析和产品质量控制能力；

4、初步具有化工产品生产的现场管理和调度能力；

5、初步具有运用所学专业理论、方法和技能解决化工产品生产过程中的实际问题的能力，以及新产品、新工艺、新材料、新技术研发的能力；

6、了解精细化工领域生产过程中技术经济分析、环境保护、清洁生产、节能减排和综合利用的基础知识；

7、了解本专业学科前沿和发展趋势，具有较强的创新意识和进行产品开发和设计、技术改造与创新的初步能力；

8、初步具备项目可行性分析等技术报告的撰写能力；

9、具有良好的工程职业道德、追求卓越的态度、爱国敬业和艰苦奋斗精神、较强的社会责任感和较好的人文素养；

10、具有较好的组织管理能力、较强的交流沟通、环境适应和团队合作的能力； 

11、了解化工专业领域技术标准，相关行业的政策、法律和法规。

三、培养方式

企业学习分为两个阶段，第一个阶段以企业培养为主，学生通过校联合培养，以“轮岗学习”和“项目设计”相结合的方式进行实训，强调“学中做”、“做中学”，以提高学生的学习能力、知识运用能力、工程实践能力和交流沟通能力；第二个阶段在校企双导师的指导下，结合工程选题完成论文撰写，参加校企共同组织的学士学位论文答辩。

1、轮岗学习：针对企业的各生产环节，多岗轮训，完成生产加工、生产组织、性能检测等方面的训练，培养学生良好的专业素质、组织管理能力、较强的沟通表达能力、环境适应、团队合作能力以及工程技术文件撰写能力。

2、项目设计：通过参与企业项目设计与实施的全过程，接受新产品的开发和工艺设计、产品性能检测、生产技术管理等方面的训练，培养学生良好的创新、质量、环保、安全与市场服务意识。

四、企业学习计划
（一）总体安排 

	序号
	模块（项目）
	学期
	学分
	考核方式
	备注

	1
	实习(2)
	第5学期
	1
	实习报告
	必修项

	2
	安全教育与企业文化学习（1）
	第6学期
	0.5
	报 告
	必修项

	3
	安全教育与企业文化学习（2）
	第7学期
	1.5
	报 告
	必修项

	4
	校企联合开发课程
	第7学期
	1
	报 告
	必修项

	5
	企业专业实践（1）
	第7学期
	4
	报告、答辩
	必修项

	6
	企业专业实践（2）
	第7学期
	4
	报告、答辩
	必修项

	7
	企业专业实践（3）
	第7学期
	4
	报告、答辩
	必修项

	8
	项目设计
	第7学期
	4
	设计说明书、答辩
	必修项

	9
	毕业设计
	第8学期
	16
	设计说明书、答辩
	必修项


（二）各模块的学习内容及要求

1、实习（2）：专业认识实习

基本要求：通过专业认识实习，了解实习企业的产品特点、产品工艺流程及设备等，初步具备产品加工工艺和设备认知能力，以及产品质量控制和生产管理的基本能力。

学习方式：现场讲解、观摩

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	专业教育
	实习的目的和意义；

企业安全知识教育；

实习内容的安排及要求；

企业产品生产工艺与流程介绍
	初步具有产品加工工艺和设备认知能力；

初步具有产品质量控制和生产管理的基本能力； 

初步具有科技写作能力
	0.2周

	2
	认识实习
	了解企业的生产产品和规模；

了解产品的工艺流程及各生产环节操作注意事项；

了解车间布局，认知产品加工设备结构与工作原理；

初步感受企业工作环境、学习企业文化、了解企业管理体系
	
	0.6 周

	3
	评价总结
	撰写实习报告
	
	0.2 周


2、安全教育与企业文化学习（1）

基本要求：通过安全教育与企业文化学习，具备安全意识；了解企业文化与职业道德；具备团队合作精神；掌握交流与表达方式方法。
学习方式：讲解、实践

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	 安全教育与企业 

 文化学习
	入企前的安全意识教育；

企业安全保险知识学习；

企业学习方法学习
	安全意识；

企业文化与职业道德；

团队合作；

交流与表达
	1周


3、安全教育与企业文化学习（2）

基本要求：通过企业安全生产教育与思想道德修养实践环节学习，使学生基本具备安全意识；熟悉企业文化与职业道德；注重团队合作精神并具备初步的职业规划。

学习方式：讲解、实践

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	  企业安全生产

  教育与思想道 

  德修养实践
	入企后的企业安全生产教育；

企业文化与职业道德教育；

公益劳动
	安全意识；

企业文化与职业道德；

发现与表述问题；

团队合作；

交流与表达；职业规划
	2周


4、校企联合开发课程

基本要求：校企联合开发课程围绕生产工艺与质量控制和标准与法规开展，使学生掌握化工产品生产工艺、设备、产品质量的基础知识，理解化工设备、工艺、质量三者之间的关系。
学习方式：现场学习，理论讲授

	序号
	项目
	内容
	能力培养
	时间

	1
	产品生产工艺与流程介绍
	产品生产工艺流程、设备及管路布置、生产组织方法等
	工艺管理能力和产品质量控制能力
	0.4周

	2
	主要生产设备及

原理
	产品生产设备型号、机型、定员等；设备操作原理及管理
	
	0.4 周

	3
	产品工艺质量控制
	工艺参数、质量监控；监控设备型号、机型、定员等；监控设备操作与管理
	
	0.2 周


5、企业专业实践（1）

基本要求：使学生掌握企业主要产品工艺流程；熟悉各个工序的操作规程和设备运转控制。

学习方式：现场学习、实践

	序号
	项目
	内容
	能力培养
	时间

	1
	产品工艺
	产品工艺流程；

各工段生产设备工艺及操作规范；

设备型号、机型、定员等；生产组织与管理
	产品生产管理能力；

产品质量控制能力
	4周


6、企业专业实践（2）

基本要求：使学生具有初步的产品工艺路线设计能力和创新思维能力。

学习方式：现场学习、实践

	序号
	项目
	内容
	能力培养
	时间

	1
	产品设计与开发
	产品工艺优化；

新产品研发；

产品性能测试
	产品设计能力；

创新思维能力
	4周


7、企业专业实践（3）

基本要求：掌握化工产品分析测试技术和数据处理方法；了解测试仪器的工作原理。

学习方式：现场学习、实践

	序号
	项目
	内     容
	能力培养
	时间

	1
	企业培训
	产品分析检测的重要性；

产品分析测试设备工作原理及操作规范
	产品分析检测能力；

测试结果分析能力
	1周

	2
	产品分析测试实践
	产品性能分析检测；

分析测试数据处理；

测试结果分析
	
	3周


8、项目设计

基本要求：熟悉企业产品质量指标体系；掌握产品质量检测方法和产品质量控制措施，具有产品质量检测与控制的初步能力。
实习方式：现场学习、实践

	序号
	项目
	内     容
	能力培养
	时间

	1
	企业培训
	产品质量的重要性；

生产工艺、管理、质量控制体系(ISO系列)；

实习注意事项
	产品分析检测能力；

生产管理能力；

产品质量控制能力
	1周

	2
	质量检测与控制
	产品性能检测；

质量问题分析；

质量标准执行；

质量控制系统运行
	
	3周


9、毕业设计

根据所在企业的产品和设计项目，由学校导师和企业导师共同遴选，并经专业教学指导委员会审定毕业设计课题。
	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	开题报告
	选择课题，下达设计任务书和设计进程安排；深入了解毕业设计课题的内容、要求、解决问题的关键技术；检索与收集整理文献资料；科学合理地设计研究方案
	实际需求分析能力；

 产品工艺设计实施能力；

产品分析检测能力；

产品质量控制能力；

设备选型、配套能力；

生产管理能力；

项目方案设计、经济技术指标分析能力；

文献检索、科技写作能力，语言表达能力
	2周

	2
	实验与设计
	实验与设计的开展；数据处理与结果分析；本专业外语资料的阅读与翻译；毕业设计的撰写外文摘要撰写
	
	13周

	3
	毕业设计答辩
	设计说明书编写及答辩
	
	1周


计算机科学与技术专业“卓越计划”人才培养计划

执笔：李珍辉    审核：王京文
一、培养目标

本专业培养适应社会主义现代化建设需要，德智体美全面发展，受到工程师的良好训练，具有良好的科学素养、职业道德和社会责任心的，能系统地、较好地掌握包括计算机硬件、软件及应用的基本理论、基本知识和基本技能与方法的计算机科学与技术，具有较强的专业知识和实践应用能力，掌握计算机技术的前沿动态并能长远发展的计算机科学与技术学科的高素质的应用型高级工程技术人才。

二、毕业要求

(一)毕业时应达到的要求

（1）系统地掌握计算机科学与技术的基本理论、基本知识；

（2）掌握计算机系统的分析和设计的基本方法，具有研究开发计算机软、硬件和计算机网络应用系统的基本能力，具有报考高级程序员、系统分析员的能力；

（3）具有创新意识和较强的新知识获取能力，具有较宽的专业知识和较好的工作适应能力；

（4）了解与计算机有关的法规；

（5）了解计算机科学与技术当前的发展现状和未来发展趋势；

（6）掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有撰写科技论文的能力；

（7）熟练掌握一门外语，能够利用外语顺利阅读本专业的外文技术资料。

(二)毕业生应从事的工作

（1）计算机软、硬件系统分析与开发；

（2）计算机网络工程、多媒体技术应用等领域的工作；

（3）为企业、事业、国家行政机关等单位从事计算机信息系统或计算机网络的设计、建设、运行和维护等工作。 
(三)毕业五年后在专业领域的预期成就

（1）能达到计算机工程师任职资格水平；

（2）能主持计算机科学领域技术研发、产品开发、设计、以及计算机系统的安装调试与运行维护等工作；

（3）具有较强的开发与工程组织管理能力。

三、主干学科与主要课程

主干学科：计算机科学与技术
主要课程：C语言程序设计、数字逻辑、面向对象程序设计、计算机组成原理、数据结构、操作系统、数据库原理、JAVA程序设计、计算机网络、软件工程、算法设计与分析、嵌入式系统等。
四、学制与学位

学制：四年                                       授予学位：工学学士

五、学时与学分

总学分：184.5

课内教学学时/学分：2124/132.5                   占总学分的比例：71.8%
其中：通识教育基础课学时/学分：1076/67         占课内教学学时的比例：50.7%
      学科基础课学时/学分：744/46.5            占课内教学学时的比例：35%
专业课学时/学分：304/19                  占课内教学学时的比例：14.3%
集中性实践教学环周数/学分：54/52               占总学分的比例：28.2%

六、教学安排表

适应时期：2015.9—2019.7    

计算机科学与技术                              专业代码：080901
（一）总周数分配安排表

	      项目

   周数

学期　
	军训与   入学教育
	理论     教学
	课程      设计
	考    试
	大型          实验
	实         习
	思想道德修养实践
	毕业      设计
	毕业      教育
	机         动
	本期         周数

	一
	2
	14
	
	2
	
	1
	
	
	
	1
	20

	二
	
	16
	1
	2
	
	1
	
	
	
	
	20

	三
	
	15
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	20

	四
	
	15
	2
	2
	
	1
	
	
	
	
	20

	五
	
	15
	2
	2
	
	1
	
	
	
	
	20

	六
	
	13
	3
	2
	
	2
	
	
	
	
	20

	七
	
	1
	
	
	
	17
	1
	
	
	1
	20

	八
	
	
	
	
	
	
	
	16
	1
	3
	20

	总  计
	2
	89
	11
	12
	
	23
	1
	16
	1
	5
	160


（二）实践教学环节安排表

	序号
	课程编码
	课程名称
	内容
	学期
	周数
	学分

	1
	1604042
	军训与入学教育
	军事技能训练与入学教育
	一
	2
	1

	2
	0314000
	操作实习
	Office应用
	一
	1
	1

	3
	0304926
	课程设计（1）
	C语言程序设计
	二
	1
	1

	4
	0314002
	专业认识实习
	计算机应用
	二
	1
	1

	5
	0314003
	课程设计（2）
	面向对象程序设计
	三
	2
	2

	6
	0314004
	课程设计（3）
	数字逻辑
	三
	1
	1

	7
	0414039
	英语教学实习周
	英语强化训练
	四
	1
	1

	8
	0314005
	课程设计（4）
	数据结构
	四
	2
	2

	9
	0504046
	社会实践
	社会调查
	暑假
	（4）
	（4）

	10
	0314006
	课程设计（5）
	计算机组成原理
	五
	1
	1

	11
	0314007
	课程设计（6）
	操作系统
	五
	1
	1

	12
	0314008
	课程实习
	网络实训
	五
	1
	1

	13
	0314009
	课程设计（7）
	数据库原理
	六
	2
	2

	14
	0314010
	课程设计（8）
	JAVA程序设计
	六
	1
	1

	15
	0314011
	综合实习
	嵌入式系统实训
	六
	2
	2

	16
	0314012
	安全教育与企业文化学习（1） 
	入企前的安全教育、企业学习方法和安全保险知识
	六
	1
	0.5

	17
	0314013
	安全教育与企业文化学习（2）
	入企后的安全生产教育、企业文化学习、思想道德修养实践
	七
	2
	1.5

	18
	0314014
	企业专业实践（1）
	专业综合实践Ⅰ
	七
	5
	5

	19
	0314015
	企业专业实践（2）
	专业综合实践Ⅱ
	七
	5
	5

	20
	0314016
	项目设计
	实际工程项目设计
	七
	6
	6

	21
	0315000
	毕业设计
	开题报告、毕业设计（论文）说明书、毕业答辩
	八
	16
	16

	合     计
	54
	52


（三）理论课程教学安排表

	课

程

类

别
	课程性质
	课

程

编

码
	课程名称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学

分
	考

试

学

期

	
	
	
	
	总

计
	讲

授
	实

验

实

践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十四周
	十六周
	十五周
	十五周
	十五周
	十三周
	企  业
	企  业
	
	

	通

识

教

育

基

础
	必

修

课
	0501000
	 思想道德修养与法律基础
	32
	32 
	
	3　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	0501001
	马克思主义基本原理
	48
	40 
	8
	
	　
	　
	3　
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	
	0501002
	中国近现代史纲要
	32
	32 
	　
	　
	
	
	　
	3　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	0511003
	概论
	64
	56
	8
	
	
	
	
	4
	
	
	
	4
	　

	
	
	0500044
	形势与政策
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0401005
	大学英语（1）
	64
	64 
	　
	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	1

	
	
	0401006
	大学英语（2）
	64
	64 
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	2

	
	
	0401007
	大学英语（3）
	64
	64 
	　
	　
	　
	5
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	3

	
	
	0401008
	大学英语（4）
	64
	64 
	　
	　
	　
	
	5　
	　
	　
	　
	　
	4
	4

	
	
	1011009
	高等数学A（1）
	72
	72 
	
	6
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4.5
	1

	
	
	1011010
	高等数学A（2）
	96
	96 
	
	　
	6
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	6
	2

	
	
	1011022
	大学物理D
	64
	64
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	　

	
	
	1014018
	大学物理实验
	16
	
	16　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	

	
	
	1101020
	体育（1）
	32
	32 
	
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	1101021
	体育（2）
	32 
	32 
	
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	1101022
	体育（3）
	32 
	32 
	
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	0311000
	计算机导论
	32 
	24 
	8 
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	

	
	
	0311001
	网页制作
	32
	24
	8
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	1011013
	线性代数A
	32
	32 
	　
	3　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	1

	
	
	1011015
	概率论与数理统计
	32
	32 
	　
	　
	　
	3　
	
	　
	　
	　
	　
	2
	2

	
	
	0011037
	文献检索H
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1
	

	
	
	0311120
	科技创新概论Ｈ
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1.5
	

	
	
	0000047
	文化素质教育(非艺术类课程)
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	0000048
	文化素质教育(艺术类课程)
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	　

	
	
	1601043
	军事理论
	36
	24
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	1801040
	大学生心理及健康教育
	16
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	5111041
	大学生职业发展与就业（含创业基础）
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	小    计　
	1076
	1008
	68
	23
	17
	10
	8
	7
	2
	
	
	67
	　


注：《大学物理》只讲电学、力学和热学三部分，为与同学期开出的《电路与模拟电子技术》课程配合，先讲电学部分。

	课程类别
	课程性质
	课

程

编

码
	课程名称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学
分
	考试学期

	
	
	
	
	总    计
	讲    授
	实验实践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十四周
	十六周
	十五周
	十四周
	十四周
	十三周
	企  业
	企  业
	
	

	学科基础课程
	必
修
课
	0302036
	C语言程序设计
	72 
	54 
	18 
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4.5
	2

	
	
	0112914
	电路与电子技术
	64
	52
	12
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	2

	
	
	0312002
	数字逻辑
	48
	40
	8
	　
	3　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	3

	
	
	0312003
	面向对象程序设计
	48
	38
	10
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	
	0312004
	离散数学
	32
	32
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	

	
	
	0312005
	数据结构
	64
	48
	16
	　
	　
	4　
	
	　
	　
	　
	　
	4
	3

	
	
	0312006
	计算机组成原理
	64
	50
	14
	　
	　
	4　
	
	　
	　
	　
	　
	4
	4

	
	
	0312007
	JAVA程序设计
	48
	38
	10
	　
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	
	0312108
	操作系统
	64
	50
	14
	　
	　
	　
	4　
	
	　
	　
	　
	4
	4

	
	
	0312109
	计算机网络
	64
	50
	14
	　
	　
	　
	4　
	
	　
	　
	　
	4
	4

	
	
	0312010
	算法设计与分析
	40
	32
	8
	 
	 
	 
	
	3　
	
	　
	　
	2.5
	　

	
	
	0312011
	数据库原理
	56
	44
	12
	　
	　
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	3.5
	5

	
	
	0312012
	软件工程
	32
	28
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	　
	　
	2
	6

	
	
	0312013
	密码学基础
	48
	40
	8
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	　
	　
	3
	6

	小    计
	744
	596
	148
	
	11
	14
	12
	7
	8
	
	
	46.5
	　

	专业课程
	限

选

课
	0313000
	嵌入式系统
	56
	40
	16
	　
	　
	
	
	3　
	　
	
	
	3.5
	5

	
	
	0313001
	J2EE体系结构及程序设计
	56
	40
	16
	
	
	
	
	3
	
	
	
	3.5
	5

	
	
	0313002
	软件体系结构
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0313003
	UML软件建模
	32
	24
	8
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	小    计　
	176
	136
	40
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	11
	


	课程类别
	课程性质
	课

程

编

码
	课程名称
	课程学时
	各学期周学时分配
	学
分
	备
注

	
	
	
	
	总
      计
	讲
      授
	实
验
实 践
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	十四周
	十六周
	十五周
	十五周
	十五周
	十三周
	企  业
	企  业
	
	

	专
业
课
程
	   任
选
课
	0713920
	企业管理
	32
	32
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	2
	至

少

修

满

8

学

分

︵

含

校

企

联

合

开

发

课

程

︶

	
	
	0511004
	国际经济与政治
	32
	32
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0713915
	工程经济
	32
	32
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0713917
	质量管理
	32
	32
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0511026
	当代世界经济与政治
	32
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	2
	

	
	
	0113113
	专业英语
	32
	32
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	2
	

	
	
	0513971
	科技写作
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1
	

	
	
	0313030
	学科前沿技术
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1
	

	
	
	0313031
	多媒体技术基础
	32
	26
	6
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0313032
	计算机图形学
	48
	38
	10
	
	　
	　
	　
	3　
	
	
	　
	3
	

	
	
	0313033
	数字图像处理
	32
	24
	8
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0313034
	软件测试
	32
	24
	8
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0313035
	测试驱动开发技术
	32
	26
	6
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0313036
	自动化测试工具
	32
	24
	8
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0313037
	汇编语言程序设计
	40
	32
	8
	
	　
	　
	3　
	
	　
	　
	　
	2.5
	

	
	
	0313038
	单片机原理
	32
	32
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	2
	

	
	
	0313039
	计算机接口技术
	32
	24
	8
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0313040
	物联网技术
	32
	24
	8
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	

	
	
	0313041
	移动互联网技术
	32
	32
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	3
	

	
	
	0313042
	WAP网站开发
	32
	24
	8
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0313043
	移动通信增值业务开发
	32
	26
	6
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0313044
	WinCE开发
	32
	24
	8
	
	
	
	
	3
	
	
	
	2
	

	
	
	0313045
	Net体系结构及程序设计
	32
	24
	8
	
	
	
	
	3
	
	
	
	2
	

	
	
	0313046
	J2ME开发技术
	32
	24
	8
	
	
	
	
	
	3
	
	
	2
	

	
	
	0313047
	Android应用开发
	48
	32
	16
	
	
	
	
	
	3
	
	
	3
	

	
	
	0313048
	Linux编程与驱动程序

开发
	48
	32
	16
	
	
	
	
	3
	
	
	
	3
	

	
	
	0313049
	校企联合开发课程（注）
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	小    计
	128
	96
	32
	
	
	
	3
	3
	8
	
	
	8
	

	合    计
	2124
	1836
	288
	23
	28
	24
	23
	23
	24
	
	
	132.5
	


   注：校企联合开发课程为《软件项目管理》，第七学期在企业完成，课程学习时间为1周。

计算机科学与技术专业“卓越计划”企业学习
培养方案

执笔：李珍辉    审核：王京文
本专业“卓越计划”企业学习以工程技术为主线，着力提高学生的工程意识、工程素质和工程实践能力，培养创新能力强、适应企业发展需要的计算机工程师。

一、培养目标

以适应地方经济建设和社会发展需要，按照现代软件开发工程师培养思路，培养具有创新创业意识、基础扎实、知识面宽、综合素质高、应用开发能力强的软件工程开发人才，即培养具有一定的理论基础、较宽的知识面，具备从事软件开发、系统维护和项目管理等相关工作的具有较强分析问题和解决问题能力的工程技术型人才。以我校计算机科学与技术专业人才培养方案为基础、以软件工程技术为重点、以行业技术需求最新发展为根本而进行了针对性的培养，力图使学生熟练掌握企业项目开发所需的技能，了解企业开发的流程和规范，熟练掌握流行框架和组件技术的应用，从而使毕业生具备从事软件工程技术应用开发、实施和维护的基本能力，满足当前软件企业的需求。
二、培养方式

采用“3+1”的培养模式，前3年在校学习，最后1年在企业学习。

在企业学习期间，学生按企业准员工进行管理，实行“双导师制”，由学校指导教师与企业导师共同指导。学校指导教师由学院委派有工程经历的教师，对在企业学习的学生进行全程指导；企业导师则是聘请所在企业中有相应职称和丰富理论、实践经验的工程技术人员和管理人员担任，负责学生在企业学习和毕业设计的指导和管理。

三、培养标准
1、在校内系统学习的基础上，进一步培养将基础理论、基本知识和基本技能用于工程实践的应用能力，接受工程实践的基本训练，具备从事计算机软件及应用系统的设计、开发、调测、管理和工程应用的基本能力。了解计算机科学与技术在工农业生产及社会生活中的地位和其核心作用，了解行业技术发展现状和趋势； 
2、具有综合运用计算机、信息技术等多学科知识、技术和现代软硬件工具分析解决工程问题的能力及相关领域信息技术集成、应用能力。包括需求分析能力、总体架构设计与开发能力、系统集成与测试能力、项目部署与实施能力、项目评估能力以及工程应用能力； 
3、了解本专业领域技术标准，相关的政策、法律和法规。懂得计算机信息工程问题对社会生活和文化习惯的影响，熟悉信息系统安全相关的法律、技术以及个人职业道德问题，具有良好的职业素质和职业道德及较强的社会责任感； 
4、具有较好的组织管理能力、较强的交流沟通、环境适应和团队合作的能力； 
5、具有自主学习能力与获取新知识和追踪本学科发展动态的能力；
6、具备收集、分析、判断、选择国内外相关技术信息的能力；
7、具有较强的创新意识、初步的技术改造与创新能力以及工程项目集成的基本能力。

四、企业学习计划

（一）总体安排

企业学习环节与学分分配

	序号
	模块（项目）
	学 期
	学分
	考核方式
	备注

	1
	专业认识实习
	第2学期
	1
	实习报告
	必修项

	2
	安全教育与企业文化学习（1）
	第7学期
	0.5
	报告
	必修项

	3
	安全教育与企业文化学习（2）
	第7学期
	1.5
	报告
	必修项

	4
	校企联合开发课程
	第7学期
	1
	报告、答辩
	必修项

	5
	企业专业实践（1）
	第7学期
	5
	报告、答辩
	必修项

	6
	企业专业实践（2）
	第7学期
	5
	报告、答辩
	必修项

	7
	项目设计
	第7学期
	6
	报告、答辩
	必修项

	8
	毕业设计
	第8学期
	16
	设计说明书、答辩
	必修项


注：《软件项目管理》课程为校企联合开发的课程，具体内容根据企业所使用或开发的软件确定，计1学分，课程学习时间为1周，安排在第7学期企业学习阶段授课。

（二）各模块的学习内容及其能力培养

1、专业认识实习
学习方式：现场讲解、观摩。

	序号
	项目
	内     容
	能力培养
	时间

	1
	入厂介绍
	企业环境，企业文化，企业主营产品系列，企业及行业的国内外发展动态。
	具有对社会及企业环境的认知能力
	1周

	2
	企业管理

状况认识
	企业的管理体制与经营策略，企业的部门职能与分工，企业的产品性能、IT企业的新产品、新技术及技术创新情况
	具有企业运作模式的认知能力；现场计算机工程师角色和责任的认识；融入企业团队的能力
	

	3
	企业产品开发过程的认识
	了解软件开发的全过程(需求分析、开发、测试、运行维护技术)
	具有软件技术问题的认知与系统表述能力
	

	4
	实习报告
编写
	编写实习报告
	具备良好的科技写作素养和工程技术文件撰写能力
	


2、安全教育与企业文化学习（1）

学习方式：讲解、实践

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	安全教育与企业文化学习
	入企前的安全意识教育；

企业安全保险知识学习；

企业学习方法学习
	安全意识；

企业文化与职业道德；

发现与表述问题；

团队合作；

交流与表达；

职业规划
	1周


3、安全教育与企业文化学习（2）

学习方式：讲解、实践

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	企业安全生

产教育与思

想道德修养

实践
	入企后的企业安全生产教育；

企业文化与职业道德；

公益劳动
	安全意识；

企业文化与职业道德；

发现与表述问题；

团队合作；

交流与表达；

职业规划
	2周


4、校企联合开发课程

     学习方式：讲解、实践

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	校企联合

开发课程
	软件项目管理
	理解软件项目管理的标准、规范，熟悉基本概念，在实际项目开发过程中运用所学知识促进软件项目管理
	1周


5、企业专业实践 

根据企业情况确定内容与时间安排，从以下两表中各组任选1个并结合企业的实际情况和要求，在企业工程师和学校教师的指导下进行实践。

5.1  企业专业实践（1）
	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	嵌入式驱动软件开发
	芯片元器件接口规范；

传感器及MCU芯片元器件；

C语言驱动开发；

驱动软件调试
	熟悉常用芯片接口规范，；

熟悉目前主流的传感器及MCU元器件结构，参数及性能指标，具有根据系统应用需求正确选择元器件的能力；

熟悉企业编程规范，具有芯片驱动软件代码编写，常见语法错误解决的能力；

熟悉断点设置、单步调试方法，具有运用示波器、万用表等工具进行系统测试的能力
	5周

	2
	Android应用软件开发
	3G创意开发；

游戏开发；

网络编程；

底层开发和移植
	深入了解3G应用开发的特征和趋势；

掌握图形图像的碰撞和检测、地图的设计；

熟练编写2D游戏；

通过使用java.net接口、Apache接口、Android接口实现网络通信编程；

掌握WebView和Google Maps在应用程序中的使用；

掌握驱动的开发方法；

掌握Android运行所需要的Android驱动和Android HAL开发和技巧
	5周

	3
	Web应用软件测试
	企业工程师讲授软件测试行业规范和标准，测试环境的建立和测试工具的应用
	熟悉测试流程和测试规范，能够搭建建立测试环境，熟悉测试工具的应用；

能够根据测试流程和测试 规范，完成Web应用软件负载测试、压力测试、连接速度测试、导航测试、图形测试、内容测试以及整体界面测试等，并进行缺陷分析；

能够根据测试流程和测试 规范，完成Web应用软件用户名和密码、程序运行超时限制、日志文件检测、文件加密情况、授权问题、防火墙、缓冲区溢出等测试，并进行缺陷
	5周


5.2  企业专业实践（2）
	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	嵌入式C++图形开发
	Linux操作系统常用命令；

交叉编译环境；

C++图形界面开发；

软件调试
	熟悉基本Linux命令的使用；熟悉交叉编译环境的配置和搭建，具有运用交叉编译工具进行代码编译的能力；熟悉企业编程规范，具有QT图形界面代码编写，常见语法错误解决的能力；熟悉断点设置、单步调试方法，具有判断和解决常见逻辑错误的能力
	5周

	2
	Android商业应用开发
	Android商业开发流程；

用户界面UI设计；

软件测试；

软件发布
	熟悉基本商业开发流程；掌握用户界面控件的使用；熟悉JUnit编写测试用例；掌握发布软件的流程，上传程序
	5周

	3
	Web应用软件开发
	企业工程师讲授HTML5知识、响应式WEB设计、PHP知识
	掌握HTML5和CSS3的新特性，设计出符合新标准的网站；规划和管理人员、网站设计人员、网站开发人员、网站测试人员等合理得到适合实际需要的网站；有独立进行PHP程序的开发工作能力
	5周


    6、项目设计

根据企业实际项目情况确定内容与时间安排，从以下3个项目中任选1个，在企业工程师和学校教师的指导下独立完成项目的设计

6.1  多媒体应用系统开发项目

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	多媒体技术基础知识讲授
	企业工程师讲授多媒体的相关概念，多媒体技术要点，多媒体技术的应用
	熟悉多媒体技术的研究内容，了解多媒体技术的应用领域以及发展前景
	1周

	2
	多媒体系统工程化设计
	软件工程化设计思想，多媒体系统的工程化设计
	熟悉软件的的生成周期，熟练掌握软件开发模型；具有编写系统文档的能力
	1周

	3
	多媒体系统的设计原则
	多媒体系统开发过程，多媒体系统的基本设计原则
	熟悉多媒体系统开发的步骤与设计的基本思想、方法与原则
	1周

	4
	多媒体系统设计的组织管理
	创立项目组遵循的基本原则，建立高效的组织机构
	熟悉项目组遵循的目标原则、系统原则，具有选择合适的组织模式的能力
	1周

	5
	 人机界面设计 

 与屏幕设计
	计算机用户与计算机系统交互技术，人机界面设计的评价标准屏幕设计遵循的原则，人机界面设计的未来
	熟悉掌握人机界面的类型，人机交互界面应遵循的认知原则、美学原则，人机界面设计的评价标准
	2周


6.2   智能农业物联网应用系统开发项目

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1
	ZigBee无线传感器网络技术知识讲授
	ZigBee技术简介；Z-Stack协议栈概述与IAR开发环境的构建；Z-Stack协议栈OSAL初始化流程分析
	熟悉基于Z-Stack协议栈添加用户应用层任务的方法；掌握基于Z-Stack协议栈的ZigBee的无线组网数据收发技术
	1周

	2
	传感信息采集及无线节点控制
	无线传感数据采集原理和应用；农业场景节点无线开关控制
	掌握无线传感数据采集方法和无线传感网的控制应用设计、实务与开发流程
	1周

	3
	ZigBee组网通讯及多网络融合和路由
	由协调器发起，路由器和终端设备加入，完成传感器网络的构建与网络监控（动态路由、静态路由）；ZigBee到以太网数据传输
	掌握无线组网方法，熟悉无线组网性能指标，掌握搭建无线传感网路及数据接入的思路、方法和步骤
	2周

	4
	监控中心软件设计
	实现对农情数据的管理、查询，以及智能自动控制信息的生成
	掌握基于WEB页面的数据管理设计和基于visual C++的上位机监控软件的开发
	2周


6.3   智能物流仓储应用系统开发项目

	序号
	项目
	内    容
	能力培养
	时间

	1

2
	射频识别（RFID）技术知识、RFID设备介绍及RFID的典型应用讲授
	讲述射频识别技术的基本原理与应用、HF、UHF读卡器的使用；有源标签、高频无源电子标签、超高频无源电子标签EPC系统
	熟悉RFID射频通信理论、RFID设备的使用和基于RFID的典型应用设计与开发流程
	1周

	3
	RFID中间件的开发
	构建基于RFID中间件的系统模型；中间件的编程实现
	掌握RFID中间件技术
	2周

	4
	智能物流仓储管理系统方案设计
	根据物流仓储的业务需求，构建一个完整的计算机信息管理系统
	根据需求分析，掌握管理信息系统软件的开发过程
	1周

	5
	基于RFID的仓储管理系统的实现
	自动识别与采集系统的实现；通过WEB方式对信息系统进行管理
	掌握基于WEB页面的数据管理设计和基于visual C++的上位机监控软件的开发
	2周


7、毕业设计

在企业完成毕业设计主要内容，学生参与企业项目设计开发全过程，学校指导教师与企业导师共同指导学生。

	序号
	项目
	内   容
	能力培养
	时间

	1
	开题报告
	阅读资料、书籍，学习所需知识，初步拟订设计方案，撰写文献综述，完成开题报告
	具有了解计算机等领域的新技术、新方法以及国内外技术发展状况的能力；

具有科技文献的检索能力
	2周

	2
	总体设计
	确定项目的总体结构，将总体结构划分为模块
	具有项目目标和要求的确定能力，以及设计方案的确定能力；

具有撰写需求说明书的能力；

具有确定项目系统与结构设计的能力
	1周

	3
	设计、
调试、
修改、
实现
	建立毕业设计实验环境；完成项目的详细设计、程序代码的编写；

系统的各项性能指标测试
	熟练掌握本专业中与项目有关的流行开发软件的使用情况，具有项目详细设计并用代码实现的能力；具备的单元测试和集成测试的能力；

具有软件的实现能力和项目实施过程中的管理能力
	12周

	4
	毕业设计答辩
	设计说明书编写及答辩
	具备良好的科技写作素养；掌握科技文献检索方法，具有计算机领域的工程文件、技术分析文件、科技论文等的撰写能力；

具有多媒体交流能力、口头表达能力
	1周
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