
教务处2014年工作总结

1、“卓越计划”实施顺利。制定了年度“卓越计划”实施方案，依据工程专业认证标准，优化了专业人才培养方案和课程体系。积极探索实施“卓越计划”的长效机制，企业学习开展顺利。截至2014年7月，2009级和2010级的302名“卓越班”学生先后在长三角、珠三角和省内长株潭的61家企业实习并顺利毕业，其中有180名学生留在行业企业工作；2014年8月开始，我校2011级六个“卓越计划”专业的291名学生进入全国67家企业开展企业阶段学习。学校“卓越计划”获得教育部、省厅、其他实施高校的广泛认同和新闻媒体的高度关注。

2、专业综合改革稳步推进。2014年6月，分别作为国家级、省级综合改革试点专业的机械设计制造及其自动化与电气工程及其自动化顺利通过了省教育厅组织的阶段性检查。历经三年建设，湖南省教育体制改革首批省级改革试点项目----“推进高等工程教育改革试点”通过湖南省建设教育强省领导小组办公室组织的验收。
3、工程教育专业认证工作积极开展。学校积极顺应工程教育国际化的发展趋势，学习和领会华盛顿协议内涵，依据专业认证标准，开展了专业认证的各项准备工作，构建工程教育质量评价与保障体系，以此来促进学校工程教育质量的提升，彰显应用型人才培养的特色。2014年9月，学校向教育部高等教育教学评估中心递交了两个专业的认证申请，学校的工程教育专业认证的自评工作全面推进。

4、学生参加学科竞赛获得好成绩。引导与激励学生参加科技创新活动，2014年获国家级学科竞赛二等奖1项

、三等奖1项，省级学科竞赛奖励68项，优秀奖12项；在“湖南省第二十届普通高等学校大学生英语演讲比赛”中，我校获一等奖1项、二等奖2项、三等奖1项，并获团体三等奖2项；在“2014湖南省大学生电子设计竞赛”中获一等奖2项，二等奖1项，三等奖4项；在“第六届全国大学生机械创新设计大赛”湖南赛区预赛中获得一等奖1项，二等奖4项，三等奖7项，并荣获优秀组织奖；今年11月14-16日，我校成功承办了“第三届湖南省大学生工程训练综合能力竞赛”，我校学生共获得一等奖14项、二等奖8项、三等奖3项全省第一的优异成绩，2支队伍将和中南大学、湖南科技大学的2支代表队一起参加第四届全国大学生工程训练综合能力竞赛。

2014年8月，团中央在全国范围内遴选了100支在学术研究、科技竞赛、成果转化等方面取得突出成绩或显示较大潜力的大学生科技创新团队--“小平科技创新团队”，我校“机械工程学院科技创新团队”成功当选。

5、课程教学资源不断优化。2014年，我校有《女生体育》、《混凝土结构设计原理》获批“名师空间课堂”，《产品设计专业课程群空间教学应用创新》获批湖南省“教育教学空间应用创新项目”。与此同时，我校思政部3位教师主持的项目入选“湖南省思想政治理论课名师空间课堂建设与研究项目”。

6、省级课堂教学竞赛取得重大突破。2014年，我校在湖南省普通高校教师课堂教学竞赛中获得重大突破。其中，外国语学院胡玢老师和机械工程学院程玉兰老师分别获得大学英语组和工程力学组一等奖，并被授予湖南省教育系统“芙蓉百岗明星”荣誉称号；同时，还有1位教师获省级课堂教学竞赛二等奖，3位教师获得三等奖。

7、教学条件不断改善。组织申报5个中央财政支持地方高校发展专项资金项目，成功获批资金1200万元。学校增大了对专业建设投入， 2014年，集中性实习教学环节学生实习费平均增加30%。学校对三个校区的教室分批进行了改造，新增了39间多媒体教室。

2014年我校申报的“迅达科技集团股份有限公司”、“湖南鸿鹰祥生物工程股份有限公司（与湖南科技大学联合申报）”获批省级校企合作人才培养示范基地，“材料科学与工程专业大学生创新训练中心”获批省级大学生创新训练中心。
8、教学管理进一步规范。学校对原有教学管理制度进行了认真梳理，2014年修订、完善了《湖南工程学院领导干部听课制度》、《湖南工程学院本科生学籍管理条例》等教学管理文件。在各类文件修订过程中，坚持“以人为本”，遵循现代教育规律，充分考虑学校实际情况，回应师生诉求，并通过各种渠道宣讲教学管理文件，确保文件精神得到落实。

9、本科教学工程成效明显。2014年我校《工程专业实践课程中师生教与学动态协同方法研究》等19项课题获立项，《应用型本科工程力学课程研究型教学模式的研究与实践》14项结题项目全部通过验收，项目立项数量在全省同类院校名列前茅。
2014年我校推荐的19个大学生研究性学习和创新性实验计划项目均予以省级立项，其中5项被列为国家级大学生创新项目。
10、成功组织了第八次教学工作会议。2014年12月2日和5日，学校分两个阶段召开了第八次教学工作会议。会议总结了过去两年的教学成绩，确定今后两年，学校将进一步《加强师德师风建设，树立良好教风学风，积极推进学校内涵发展，全面提高人才培养质量》，要完善规章制度、创新师德教育、加强考核监督、严格执行管理制度、健全激励机制等多措并举使师德师风建设落到实处，学校要优化专业结构，深化专业综合改革，积极开展工程教育专业认证；要加强教学建设和管理，保障教学质量，确保良好校风学风。
11、完善我校质量保障体系，完成了《本科教学基本状态数据库》建立，该数据库数据项目覆盖学校基本信息九个大类，包括师资队伍、教育教学、教育经费、科研仪器、教学条件、学生基本情况、学生课外活动、科研情况、学科建设，共有指标800余项，使我校教学状态和教学质量的监测信息化、常态化。完成了2013年本科质量报告，为学校宏观决策提供了依据。 

12、完成学校内部评估，成功组织了2014年教学院（部、中心）目标考核。

